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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

CEMEENEIE EMPREENDEDORISMO E GERACAO DE IDEIAS

Curricular:

Unidade .

Ofertante: FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA

Cadigo: FAGEN39092 Periodo/Série: | 92 PERIODO Turma:| U

Carga Hordaria: Natureza:

Tedrica: 60 Pratica:| 00 Total: | 60 Obrigatp(ia: Optativp( )

Professor(A): Peterson Elizandro Gandolfi Ano/Semestre: | 2026/1

Observacoes:

2. EMENTA

A exploracao de ideias e oportunidades de negécios; perfil do empreendedor,
Ambientes que influenciam o sucesso do empreendedor. O empreendedorismo como
processo. Dimensdes para identificar setores favoraveis as novas empresas.
Desenvolvimento do pensamento criativo. Destruicdo criativa: génese do
empreendedorismo.

3. JUSTIFICATIVA

Com o aumento dos niveis de desemprego no Mundo e no Brasil, o
empreendedorismo surge como uma alternativa para criacao de novas
oportunidades de trabalho e negdcios. A partir do século XX o tema comecou a
ganhar mais notoriedade a partir dos conhecimentos aplicados e a consequente
diminuicao da mortalidade das empresas até 2anos de criacao. A proposta da
disciplina vai ao encontro do ensino e orientacdes aos estudantes que tiverem ideias
e propostas inovadoras que possam ser transformadas em negdcios e empresas.

4. OBJETIVO

Ao final do curso o estudante devera ser capaz de entender o empreendedorismo
como processo em andamento, desde a geracao de uma ideia para uma empresa
e/ou reconhecimento de uma oportunidade, a reuniao de recursos (financeiros,
humanos, computacionais) necessdrios para desenvolver a oportunidades, o
lancamento do novo empreendimento, a administracao do crescimento e a colheita
das recompensas.

Entre as competéncias a serem desenvolvidas no estudante destacam-se:

1) Ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacao, compreensao, registro e



andlise das necessidades dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais,
legais, ambientais e econbmicos;

2) Ser capaz de conceber e projetar solucdes criativas, desejaveis e vidveis, técnica
e economicamente, nos contextos em que serao aplicadas;

3) Aplicar conceitos de gestao para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar
projetos e servicos de Engenharia;

4) Ser capaz de aplicar os conceitos de gestao para planejar, supervisionar, elaborar
e coordenar a implantacao das solucdes de Engenharia.

5) Estar apto a gerir, tanto a forca de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz
respeito aos materiais e a informacao;

6) Desenvolver sensibilidade global nas organizacdes;

7) Projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solucdes inovadoras
para os problemas;

8) Realizar a avaliacdo critico-reflexiva dos impactos das solucdes de Engenharia
nos contextos social, legal, econd6mico e ambiental;

9) Ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma
diferente do Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias
digitais de informacao e comunicacao (TDICs), mantendo-se sempre atualizado
em termos de métodos e tecnologias disponiveis;

10) Ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em
equipes presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construcao coletiva;

11) Atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares,
tanto localmente quanto em rede;

12) Gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o consenso nos grupos;

13) Reconhecer e conviver com as diferencas socioculturais nos mais diversos niveis
em todos os contextos em que atua (globais/locais);

14) Preparar-se para liderar empreendimentos em todos o0s seus aspectos de
producao, de financas, de pessoal e de mercado;

15) Ser capaz de compreender a legislacao, a ética e a responsabilidade profissional
e avaliar os impactos das atividades de Engenharia na sociedade e no meio
ambiente.

16) Atuar sempre respeitando a legislacao, e com ética em todas as atividades,
zelando para que isto ocorra também no contexto em que estiver atuando;

17) Ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a
aprendizagem continua, a producao de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento de novas tecnologias;

18) Aprender a aprender.

5. PROGRAMA

1. Fatores que contribuem para que uma mensagem seja absorvida. O que faz com
gue uma ideia seja aceita e dure até o préximo ciclo de negécio. Processo de
construcao de ideias.

2. Criatividade: abordagem tedrica, processo criativo, criatividade no contexto das
organizacodes (estimulos, barreiras e medidas individuais e contextuais)

3. Empreendedorismo: empreendedorismo e inovacao; tipos de inovacao
(tecnoldgica de produto e processo) inovacao nao tecnolégica de marketing e



organizacional. Empreendedorismo como processo; as principais fases do processo
de empreendedor, abordagem econbémica e comportamental. Comportamento do
empreendedor; empreender como opcao de carreira, a importancia do
empreendedorismo para as economias dos paises e para a escolha pessoal.

4. Descobrindo oportunidades: entendendo oportunidades de empreendedorismo e
andlise do setor; Como mudancas tecnoldgicas, politicas e regulamentos e
sociais/demograficas geram oportunidades de empreendedorismo; condicdes de
demanda, estrutura do setor e ciclo de vida que geram oportunidades.

5. Fundamentos cognitivos do empreendedor: criatividades e reconhecimento de
oportunidades: validacao de uma ideia como oportunidade. Fatores de ambiente.

6. Aquisicao de recursos e informacdes essenciais para se empreender: buscando
assessorias, fontes de financiamento e agéncias de fomento.

7. Empreendedorismo social: criacao de organizacoes.
8. Nocoes sobre o Plano de Negdcio

6. METODOLOGIA
e Conteudo Programatico para Atividades Tedricas Presenciais

As aulas teodricas serao realizadas as segundas-feiras das 07h10min as
10h40min, no Bloco G da UNIPAM, sala 204.

Aulas | Data Descricao Observacoes /
Entregas
Provas, trabalhos
etc. - Pesquisa /
01l a 27/04 Apresentacao do Nivelamento de
04 Plano de Ensino Conceitos.
Expectativas do
curso.
Fundamentos de
Empreendedorismo,
05 a conceitos e
og | 94/0> definicbes.
Empreendedorismo
Social
08 a 1. Oportunidades
12 11/05 de Negécios.
13 a 2. Perfil do
16 18/05 empreendedor(a)
16 a Elaboracao
20 | AAE Atividade 1
2. Perfil do . )
21l a empreendedor(a) - At|V|dac.Ie L
25/05 ; ~ entrevista
24 continuacao
Empreendedor(a)




Debate sobre perfil
do empreendedor
Fechamento das

25 a 01/06 | oportunidades de
28 negocio. Inicio da
tematica de
Canvas.
29 3 InovNa(;éo e
32 08/06 | Inovacao Aberta.
Exemplos casos.
Invencdes e
lancamentos de
mercado sem
sucesso. Definicao L _
33 a 15/06 de causas e Atividade 2:
36 Casos
fatores que podem
explicar o
insucesso dos
produtos/servicos.
Invencoes e
lancamentos de
mercado sem
37 3 sucesso. Definicao
22/06 de causas e
40
fatores que podem
explicar o
insucesso dos
produtos/servicos.
41 a Elaboracéao de .
a4 AAE curso EaD Atividade 3
45 a Apresentacao Atividade 4 -
29/06 Canvas
48 N Entrega Canvas
Inovacao
Elaboracao do
plano de negdcios.
49 a 06/07 ApresentNac;éo das
52 inovacoes nas
diversas
industrias.
Elaboracao do
53 3 Plano de NeNgécios
56 13/07 ApresentNagao das
inovacoes nas
diversas industrias.
Elaboracao do
plano de negdcios. Atividade 5 -
57 a Apresentacao das Entrega dos
20/07 . ~
60 inovacodes nas Planos de
diversas Negécios
indUstrias.
Apresentacao dos Atividade 9
61 a 27/07 planos de Apresentagao
64 gy Planos de
negocios. .
Negocios
65 a AAE Avaliacdes

68

Substitutivas




69 a 03/08 | Entrega das notas Avaliagao do

72 Semestre.
Teorica | Pratica
C.H Presencial Total 60 0
C.H. Atividades Académicas Extras
12 0
Total
C.H. Total da disciplina 72 0

¢ Atendimento

O atendimento aos alunos da disciplina sera realizado de forma presencial no bloco
Alfa, sala 305 30. andar, de acordo com o seguinte planejamento: quartas-feiras
entre 14h50min e 16h30min, ou outro dia desde que agendado com a professora
previamente.

7. AVALIACAO
e Aproveitamento

A avaliacao de desempenho dos discentes serd feita por entrega de trabalhos
vinculados as atividades assincronas, relatérios referentes as praticas e quatro
provas, sendo trés tedricas e uma pratica. O cronograma de atividades avaliativas e
a distribuicao da pontuacao é apresentada a sequir.

Os resultados das avaliacdes serao divulgados no mural do curso, sendo que as
notas serao apresentadas pelos nUmeros de matricula dos alunos. A divulgacdo das
notas deve acontecer em até 15 dias Uteis apds a sua realizacdo e a vista de prova
serd marcada com os alunos, a partir da data de divulgacao das notas, respeitando-
se o0 prazo de no maximo 5 dias Uteis, como previsto na Resolucdo do CONGRAD
(N246/2022).

Aulas Data Observacodes / Entregas Pontuacodes

21 a 24 | 25/05 Entrega da atividade 1 20
37 a40 | 15/06 Atividade 2: Casos 15
41 a 44 | 25/06 Atividade 3 - Curso Inovacao 10
45 a 48 | 29/06 Atividade 4 - Entrega Canvas 20
57 a 60 | 20/07 | Atividade 5 - Entrega dos Planos de Negdcios 25
61a64 | 27/07 Atividade 6 - Al\ﬁ)égzec?;?géo Planos de 10

Total 100

e Frequéncia

A frequéncia para aulas presenciais sera aferida por chamada oral durante as aulas.



e Recuperacao

A avaliacao de recuperacao somente serd aplicada aquele estudante que nao
obtiver o rendimento minimo para aprovacao e com frequéncia minima de 75% no
componente curricular, conforme Resolucao do CONGRAD (N246/2022). Esta
avaliacdo substituirda a menor nota obtida entre as atividades 1, 2, 3, 4 ou 5 com o
respectivo conteudo.

8. BIBLIOGRAFIA
Basica
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Pearson, 2011.

9. BIBLIOGRAFIA BASICA
Complementar
1 - BARON, R.; SHANE, S. Empreendedorismo: uma visao do processo. Sao Paulo:

Thomson Learning, 2007.

2 - CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.
ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

3 - DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opc¢cao de carreira. Sao Paulo:
Pearson, 2009.

4 - DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que
ajuda a transformar conhecimento em riqueza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

5 - DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
6 - CRIATIVIDADE e inovacao. Sao Paulo: Pearson Education, 2011.

10. APROVACAO

Aprovado em reuniao do Colegiado conforme Decisao Administrativa do Colegiado
anexada ao processo referenciado.

Coordenacao do Curso de Graduacao:
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¥
;';?g!\ LEIY Documento assinado eletronicamente por Peterson Elizandro Gandolfi,
T Professor(a) do Magistério Superior, em 20/05/2026, as 15:18, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Costa Ramos,
Coordenador(a), em 29/05/2026, as 07:32, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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