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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.374, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre os critérios e os procedimentos a serem observados
pelos 6rgaos e pelas entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administragao Federal, para avaliagdo de desempenho de
servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio
probatorio previsto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicao, e
tendo em vista o disposto no art. 41, § 4°, da Constituigéo, e no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos érgaos e pelas entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — Sipec, para avaliagao de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo
durante o estagio probatério previsto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Periodo de cumprimento do estagio probatorio

Art. 2° O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério por periodo de trinta e seis meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo tnico. E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico exercido em outro cargo, mesmo que possua a mesma
nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para fins de cumprimento do estagio probatério.

Avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatoério

Art. 3° Nos termos do disposto no art. 20 da Lei n° 8.112,_ de 11 de dezembro de 1990, o servidor em estagio probatério tera seu
desempenho avaliado de acordo com os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Paragrafo unico. Além dos fatores previstos no caput, a avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério observara o disposto
na legislagéo aplicavel a cada carreira ou cargo.

Art. 4° A avaliagédo dos fatores de que trata o art. 3° sera realizada pela chefia imediata do servidor, pelo préprio servidor e pelos pares
integrantes da equipe de trabalho.

§ 1° Aavaliagdo por pares sera dispensada quando nao houver, no minimo, trés pares que satisfagam as seguintes condicdes:

| - sejam servidores estaveis; e

Il - tenham mais de seis meses de atuagdo na mesma equipe do servidor avaliado.

§ 2° Ato do 6rgéo central do Sipec estabelecera os procedimentos de avaliagdo e os critérios para definicdo dos pares avaliadores.

Art. 5° A avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério sera composta por trés ciclos avaliativos, a serem realizados,
respectivamente, apds doze meses, vinte e quatro meses e trinta e dois meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores de que trata o art. 3°, caput, incisos | a V.

Art. 6° O resultado de cada ciclo avaliativo tera pontuagdo maxima de cem pontos, observadas as seguintes proporgdes:
| - quando houver avaliagéo por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;
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b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e

c¢) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor; e

Il - quando néo houver avaliagdo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata; e
b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pelo préprio servidor.

Art. 7° O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o ciclo avaliativo sera
avaliado pelos responsaveis na unidade em que houver permanecido por mais tempo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor ter permanecido o mesmo tempo em diferentes unidades organizacionais, ele sera avaliado
pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no momento do encerramento do ciclo avaliativo.

Art. 8° Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio o servidor que:

| - obtiver média igual ou superior a oitenta pontos, calculada com base nos resultados dos trés ciclos avaliativos; e

Il - apresentar o certificado de conclusédo de programa de desenvolvimento inicial, nos termos do disposto nos art. 9° e art. 10.
Programa de desenvolvimento inicial

Art. 9° A Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap disponibilizara programa de desenvolvimento inicial aos
servidores publicos em estagio probatorio, que abrangera, no minimo, os seguintes contetidos:

| - organizagao da administragéo publica federal;

Il - integridade e ética no servigo publico;

Il - organizagéo do Estado Democratico de Direito no Pais;

IV - politicas publicas e desenvolvimento nacional,

V - letramento digital; e

VI - gestao do conhecimento e da comunicagéo.

§ 1° O programa de desenvolvimento inicial sera desenvolvido em parceria com o 6rgéo central do Sipec.

§ 2° O programa de desenvolvimento inicial devera estar previsto no plano de desenvolvimento de pessoas dos érgaos e das entidades
integrantes do Sipec.

§ 3° Os drgaos e as entidades integrantes do Sipec poderdo prever no plano de desenvolvimento de pessoas outros conteddos além
daqueles previstos no caput.

§ 4° As demais escolas de governo poder&o disponibilizar programas substitutivos e equivalentes ao programa de desenvolvimento
inicial, desde que contemplem o contetido do programa ofertado pela Enap.

§ 5° O d6rgéao central do Sipec validara o programa previsto no § 4° como substitutivo, apds avaliagéo técnica da Enap.

§ 6° Os servidores deverao concluir as agdes de desenvolvimento previstas no programa de desenvolvimento inicial até o encerramento
do segundo ciclo avaliativo.

§ 7° As agbes de desenvolvimento previstas no programa de desenvolvimento inicial serao:
| - realizadas durante a jornada de trabalho do servidor; e
Il - consideradas como servigo, mediante pactuagado com a chefia imediata, respeitadas as necessidades do servigo.

Art. 10. A participagado no programa de desenvolvimento inicial ndo substituira a realizagéo de curso de formagéao pelo servidor publico,
quando previsto como etapa necessaria para a aprovagao no concurso publico.

Paragrafo Unico. As disciplinas equivalentes do curso de formagdo poderdo ser aproveitadas para o programa de desenvolvimento
inicial, conforme estabelecido em norma complementar do érgdo central do Sipec.

Acompanhamento do servidor em estagio probatoério

Art. 11. A chefia imediata acompanhara o desenvolvimento do servidor em estagio probatério que estiver em exercicio na sua unidade,
em todos os ciclos avaliativos, por meio das seguintes agdes:
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| - receber e orientar o servidor;

Il - monitorar regularmente o desempenho do servidor;

Il - informar o servidor sobre o seu desempenho, de forma continua e estruturada;

IV - indicar, em instrumento de planejamento, as necessidades de desenvolvimento do servidor e incentivar a sua participagéo; e
V - estabelecer o alinhamento das atividades, das entregas e dos resultados individuais esperados do servidor.

Art. 12. As unidades de gestéo de pessoas dos érgaos e das entidades integrantes do Sipec deverao:

| - desenvolver programas de acolhimento e integragao do servidor;

II - identificar as necessidades de desenvolvimento do servidor;

Il - promover o desenvolvimento do servidor nas competéncias necessarias a consecugao da exceléncia na atuagdo dos 6rgaos e das
entidades; e

IV - manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagédo de desempenho para fins de estagio probatorio.
Comissao de avaliagao especial de desempenho

Art. 13. Os 6rgéaos e as entidades integrantes do Sipec instituirdo a sua respectiva comissao de avaliagéo especial de desempenho, de
que trata o art. 41, § 4°, da Constituicéo, com as seguintes competéncias:

| - acompanhar a conformidade do processo de avaliagao dos ciclos avaliativos do estagio probatério;

Il - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;

Il - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos neste Decreto; e

IV - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

§ 1° A comissdo de avaliagao especial de desempenho serd composta por servidores estaveis em exercicio no érgao ou na entidade.
§ 2° A comissdo de avaliagao especial de desempenho devera ter, no minimo, trés integrantes, sempre em nimero impar.

§ 3° Servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo penalidades dele provenientes nao
poderao integrar a comissao de avaliagéo especial de desempenho.

Art. 14. Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho submetera o resultado da avaliagédo
especial de desempenho a autoridade competente do érgéao ou da entidade para homologagao, nos termos do disposto no art. 20, §_1°, da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo dnico. A homologacéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido, pela autoridade maxima do érgdo ou
entidade, no prazo de até vinte dias, contado do término do periodo de cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 15. A homologacado do resultado da avaliagdo especial de desempenho do estagio probatdrio € condi¢cdo indispensavel para a
aquisicao da estabilidade pelo servidor.

Pedido de reconsideracgao e interposicao de recurso

Art. 16. A cada ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatorio podera apresentar pedido de reconsideragéo, devidamente justificado, a
chefia imediata e, quando houver avaliagéo pelos pares, aos integrantes da equipe de trabalho, no prazo de cinco dias Uteis, contado da data
de ciéncia do resultado da sua avaliagao.

Paragrafo unico. A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho apreciardo, no prazo de ftrinta dias, o pedido de
reconsideragéo de suas respectivas avaliagbes, e, na hipotese de acolhimento, total ou parcial, atribuirdo nova nota ao servidor.

Art. 17. Na hipotese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragao, o servidor podera interpor recurso, no prazo
de trinta dias, contado da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideragéo.

§ 1° O recurso sera encaminhado a comissao de avaliagéo especial de desempenho, que o apreciara, mediante parecer conclusivo com
o resultado de sua analise, no prazo de trinta dias, contado da data de seu recebimento.

§ 2° O parecer conclusivo sera encaminhado a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou da entidade para registro e ciéncia do
servidor.

§ 3° Da decisao de que trata o § 1° ndo cabera recurso.
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Art. 18. A decisédo dos pedidos de recurso sera fundamentada e considerard a andlise dos registros de acompanhamento do
desempenho do servidor, dos resultados das avaliagbes de desempenho no estagio probatério, dos pedidos de reconsideragdo e das suas
decisbes, e das interposi¢des de recursos.

Paragrafo unico. A comissdo de avaliagdo especial de desempenho podera, durante o periodo destinado ao julgamento do recurso,
solicitar esclarecimentos a respeito das informagdes constantes dos autos a chefia imediata, ao préprio servidor e a outros integrantes da
equipe.

Art. 19. A comissao de avaliagdo especial de desempenho atribuird nova nota ao servidor em relagdo a avaliagdo contestada, na
hipétese de a comissao deferir, total ou parcialmente, o recurso.

Exoneracéo e reconducéo do servidor

Art. 20. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do
disposto no art. 29 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Cessao e requisigao do servidor em estagio probatério

Art. 21. O servidor em estagio probatério podera ser cedido ou requisitado para outro 6rgéo ou entidade, observado o disposto no art.
20,§3° dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislagédo especifica.

§ 1° O servidor requisitado com fundamento no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995, ndo tera seu estagio probatdrio
suspenso enguanto durar a requisigao.

§ 2° Ato conjunto das autoridades maximas do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos e da Casa Civil da Presidéncia
da Republica podera estabelecer as hipéteses em que serad vedada a requisicdo de servidores de cargos ou carreiras especificas durante o
estagio probatério.

Disposicées finais e transitoérias

Art. 22. O 6rgéo central do Sipec editara as normas complementares necessarias a implementacéo do disposto neste Decreto, inclusive
quanto as disposigdes transitorias.

Art. 23. Os 6rgéos e as entidades integrantes do Sipec adequardo as suas normas ao disposto neste Decreto, no prazo de sessenta
dias, contado da data de sua publicagéo.

Art. 24. As disposi¢cdes deste Decreto aplicam-se aos servidores publicos nomeados para cargos de provimento efetivo cujas
nomeagdes ocorram apos a data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. O disposto no art. 21 aplica-se aos servidores em estagio probatério na data de publicagdo deste Decreto.
Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 6 de fevereiro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 7.2.2025
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