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1. OBJETIVOS

Ao final do curso o estudante devera ser capaz de entender o empreendedorismo
como processo em andamento, desde a geracao de uma ideia para uma empresa
e/ou reconhecimento de uma oportunidade, a reuniao de recursos (financeiros,
humanos, computacionais) necessdarios para desenvolver a oportunidades, o
lancamento do novo empreendimento, a administracao do crescimento e a colheita
das recompensas.

Entre as competéncias a serem desenvolvidas no estudante destacam-se:

1.

10.

Ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacdao, compreensao, registro
e analise das necessidades dos usudrios e de seus contextos sociais, culturais,
legais, ambientais e econbmicos;

Ser capaz de conceber e projetar solucdes criativas, desejaveis e viaveis,
técnica e economicamente, nos contextos em que serao aplicadas;

Aplicar conceitos de gestao para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar
projetos e servicos de Engenharia;

Ser capaz de aplicar os conceitos de gestao para planejar, supervisionar,
elaborar e coordenar a implantacao das solucdes de Engenharia.

Estar apto a gerir, tanto a forca de trabalho quanto os recursos fisicos, no gque
diz respeito aos materiais e a informacao;

Desenvolver sensibilidade global nas organizacoes;

Projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solucoes
inovadoras para os problemas;

Realizar a avaliacao critico-reflexiva dos impactos das solucdes de Engenharia
nos contextos social, legal, econd6mico e ambiental;

Ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma
diferente do Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias
digitais de informacao e comunicacao (TDICs), mantendo-se sempre atualizado
em termos de métodos e tecnologias disponiveis;

Ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em
equipes presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construcao coletiva;




11. Atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares,
tanto localmente quanto em rede;

12. Gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o consenso nos grupos;

13. Reconhecer e conviver com as diferencas socioculturais nos mais diversos
niveis em todos os contextos em que atua (globais/locais);

14. Preparar-se para liderar empreendimentos em todos o0s seus aspectos de
producao, de financas, de pessoal e de mercado;

15. Ser capaz de compreender a legislacdo, a ética e a responsabilidade
profissional e avaliar os impactos das atividades de Engenharia na sociedade e
no meio ambiente.

16. Atuar sempre respeitando a legislacao, e com ética em todas as atividades,
zelando para que isto ocorra também no contexto em que estiver atuando;

17. Ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a
aprendizagem continua, a producdao de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento de novas tecnologias;

18. Aprender a aprender.

2. EMENTA

A exploracao de ideias e oportunidades de negodcios; perfil do empreendedor,
Ambientes que influenciam o sucesso do empreendedor. O empreendedorismo como
processo. DimensbOes para identificar setores favoraveis as novas empresas.
Desenvolvimento do pensamento criativo. Destruicdao criativa: génese do
empreendedorismo.

3. PROGRAMA

1. Fatores que contribuem para que uma mensagem seja absorvida. O que
faz com que uma ideia seja aceita e dure até o préoximo ciclo de negoacio.
Processo de construcao de ideias.

2. Criatividade: abordagem teodrica, processo criativo, criatividade no
contexto das organizacoes (estimulos, barreiras e medidas individuais e
contextuais)

3. Empreendedorismo: empreendedorismo e inovacao; tipos de inovacao
(tecnoldgica de produto e processo) inovacao nao tecnoldgica de
marketing e organizacional. Empreendedorismo como processo; as
principais fases do processo de empreendedor, abordagem econémica e
comportamental. Comportamento do empreendedor; empreender como
opcao de carreira, a importancia do empreendedorismo para as economias
dos paises e para a escolha pessoal.

4. Descobrindo oportunidades: entendendo oportunidades de
empreendedorismo e analise do setor; Como mudancas tecnoldgicas,
politicas e regulamentos e sociais/demograficas geram oportunidades de
empreendedorismo; condicoes de demanda, estrutura do setor e ciclo de
vida que geram oportunidades.

5. Fundamentos cognitivos do empreendedor: criatividades e
reconhecimento de oportunidades: validacao de uma ideia como
oportunidade. Fatores de ambiente.



6. Aquisicao de recursos e informacoes essenciais para se empreender:
buscando assessorias, fontes de financiamento e agéncias de fomento.

7. Empreendedorismo social: criacao de organizacoes.
8. Nocoes sobre o Plano de Negodcio
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