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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CODIGO: COMPONENTE CURRICULAR:
CIENCIAS SOCIAIS E JURIDICAS
UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
FACULDADE DE DIREITO FADIR
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
60 horas - 60 horas
1. OBJETIVOS

Ao final do curso o estudante devera ser capaz de:

1. Pesquisar, ler e interpretar a legislacdo, a jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do direito;

2. Demonstrar ter se familiarizado com o raciocinio juridico, termos técnicos e métodos para compreensao e aplicagao do direito;

3. Demonstrar ter desenvolvido sua capacidade de leitura, compreensdo e elaboracdo de documentos, bem como de utilizar corretamente linguagem verbal

e escrita;

4. Demonstrar ter se conscientizado da importancia da ética, da legislacdo e do direito na vida social e profissional dos engenheiros;

5. Demonstrar ter desenvolvido a sua sensibilidade social, por meio do conhecimento dos problemas basicos referentes a realidade socioeconémica e
cultural brasileira, sob o ponto de vista dos direitos humanos.

2. EMENTA

Nogdes basicas de direito publico e direito privado. Exercicio profissional da engenharia. Direito do consumidor. Direito da informatica. Trabalho Decente e

Direitos Humanos.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1308846&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000529&infra_hash=dbf37e...
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3. PROGRAMA

1. Direito administrativo

1.1. Administragao direta e indireta
1.2. Servicos publicos

1.3. Licitagdes

1.4. Bens publicos

1.5. Servidores publicos

2. Direito do trabalho

2.1. Contrato individual de trabalho

2.2. Jornada de trabalho

2.3. Descanso semanal remunerado

2.4. Férias anuais remuneradas

2.5. Remuneragao

2.6. Participacdo nos lucros

2.7. AlteragOes do contrato de trabalho

2.8. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho
2.9. Extingdo do contrato de trabalho

2.10. Terceirizagao

2.11. Seguranca e acidente de trabalho

2.12. Fundo de garantia de tempo de servico
2.13. Sindicatos e associacdes

2.14. Trabalho da mulher

2.15. Trabalho do menor

2.16. Tipos de trabalhadores
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2.17. Justica do Trabalho

3. Direito comercial

3.1. Conceito de comerciante
3.2. Sociedades mercantis
3.3. Titulos de crédito

3.4. Faléncias e concordatas

4. Propriedade industrial e intelectual
4.1. Invengao

4.2. Modelos e marcas

4.3. Registro de patentes

4.4. Convencao de Paris

4.5. Transferéncia de tecnologia

4.6. Franquia

4.7. Direitos autorais

5. Direito do consumidor

5.1. Direitos basicos do consumidor

5.2. Praticas comerciais

5.3. Os contratos na relacdo de consumo

5.4. A reparac¢ao de danos na relagao de consumo
5.5. Sangdes administrativas e penais

5.6. A defesa do consumidor em juizo

5.7. O sistema nacional de defesa do consumidor.
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6. Direito da informatica

6.1. Documento eletrdnico

6.2. Criptografia

6.3. Assinatura digital

6.4. Contrato eletronico

6.5. Direitos do consumidor eletrdnico
6.6. Os meios eletrénicos e a tributacao
6.7. Direitos autorais

6.8. Privacidade

6.9. Crimes

7. Exercicio profissional da engenharia
7.1. Engenheiro cidadao

7.2. O uso do titulo profissional

7.3. Atribuicdes profissionais

7.4. Salario minimo profissional

7.5. Anotacdo de responsabilidade técnica
7.6. Etica profissional

7.7. Exercicio ilegal e ilegitimo da profissdo

7.8. Responsabilidades profissionais

8. Trabalho Decente e Direitos Humanos
8.1. A construcdo da pauta do trabalho decente na OIT
8.2. A declaragdo universal dos direitos humanos

8.3. A ressignificagdo do direito do trabalho na 6tica do trabalho e decente e dos direitos humanos
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6. APROVAGAO

Adriano de Oliveira Andrade Helvécio Damis de Oliveira Cunha
Coordenador(a) do Curso de Graduagdo em Engenharia Biomédica Diretor(a) da Faculdade de Direito

Documento assinado eletronicamente por Adriano de Oliveira Andrade, Coordenador(a), em 09/04/2019, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Helvecio Damis de Oliveira Cunha, Diretor(a), em 19/04/2019, as 21:06, conforme hordério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
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