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1. IDENTIFICACAO
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Numero de Vagas Oferecidas por Semestre: 20 (vinte)

Nucleo de Formacao Basica, Profissionalizante e Especifica: 3300

Trabalho de Concluséo de Curso: 30
Estagio Obrigatorio: 180
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3. APRESENTACAO

A presente proposta foi desenvolvida com o objetivo de reformular o Projeto Politico Pedagdgico
do Curso de Engenharia Elétrica - FEELT - da Universidade Federal de Uberlandia - UFU que

ofertara 20 vagas a partir do segundo semestre do ano de 2012.

E entendimento no meio académico que a reformulacio de um projeto politico pedagdgico exige

a participacdo de todos os agentes envolvidos no processo, vez que

““é a partir do trabalho coletivo de todos os envolvidos que se da o projeto
politico-pedagogico instituinte. Ele ocorre a medida que se analisam 0s processos
de ensinar, aprender e pesquisar as relac@es entre o instituido e o instituinte, o
curriculo, entre outros, a fim de compreender um cenario marcado pela
diversidade™ [Veiga, 2000].

A partir dessa definicdo e com esta preocupacéo filosofica, toda a comunidade da FEELT foi
conclamada a participar da reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Engenharia
Elétrica.

Para a reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Engenharia
Elétrica foram criadas comissdes de trabalho e convocadas assembleias teméticas e diversas
reunides especialmente para este fim. Para melhor organizagdo e compreensdo, o documento

proveniente deste trabalho foi distribuido em capitulos, conforme descrito a seguir.

O capitulo 4 (OBJETIVO) apresenta a visao geral da reestruturacdo pretendida pela Faculdade

de Engenharia Elétrica.

No capitulo 5 (JUSTIFICATIVA) é apresentado o histérico da Faculdade de Engenharia
Elétrica e 0 mercado de trabalho do Engenheiro Eletricista.



No capitulo 6 (PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO) apresenta-se toda a fundamentagio tedrica no qual se baseia a construcio

desse projeto, culminando com a reformulacao do curso.

A identificacdo e o perfil do Engenheiro Eletricista que se deseja formar séo apresentados no
capitulo 7 (CARACTERIZACAO DO PROFISSIONAL).

A identificacdo do profissional a ser formado, sua area de atuacdo, definicdo de seu papel na
sociedade é definido no capitulo 8 (OBJETIVOS DO CURSO).

A partir do perfil desejado deve-se estabelecer as acdes necessarias, tanto do ponto de vista
pedagOgico quanto do ponto de vista do cumprimento das diretrizes nacionais minimas para o
profissional da Engenharia Elétrica. Desta forma, foi definida a estrutura curricular do curso
apresentada no capitulo 9 (ESTRUTURA CURRICULAR).

Uma vez definidos o perfil desejado do egresso, suas habilidades e competéncias e 0s contetdos
necessarios a sua formacao, sdo apresentadas, no capitulo 10 (DIRETRIZES GERAIS PARA
O DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO DO ENSINO), as agbes pedagdgicas para

que se obtenha a melhor formacao possivel.

O processo de avaliagdo, suas componentes filosoficas como parte do processo de aprendizagem,
0 acompanhamento do curriculo, e do proprio projeto pedagdgico, sdo apresentados no capitulo
11 (DIRETRIZES PARA OS PROCESSOS DE AVALIAQAO DAAPRENDIZAGEM E DO
CURSO).

Na sequéncia tem-se o capitulo 12 (CONCLUSOES) e as REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

Detalhes ndo menos importantes no processo, como Normas e ResolucGes, definicbes de
atividades complementares, estagio curricular e trabalho de conclusdo de curso, entre outras

informagdes, sdo apresentados nos anexos.
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4. OBJETIVO

A Universidade, compreendida como local dindmico de saberes, espaco de didlogo, busca
permanente de sintonia com nossos tempos, atenta as mudangas e renovagdes, como também
impulsionada pelas necessidades educacionais da realidade circundante, ndo pode se eximir de
seu compromisso com 0s projetos que buscam a melhoria da educacdo com vistas as atuais

exigéncias profissionais, mercadoldgicas, econdmicas e sociais em nosso pais.

Atenta a esta realidade, a Universidade Federal de Uberlandia busca, através da Faculdade de

Engenharia Elétrica, a reformulacdo do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica.

A ultima reforma curricular realizada pela Faculdade de Engenharia Elétrica, no ano de 2006,
alterou a estrutura curricular implantada por quase 20 anos e implementou diversas inovacoes
que contribuiram para melhorar a qualificacdo de seus egressos. A partir de entdo, a Faculdade de
Engenharia Elétrica passou a oferecer trés certificados de estudos, observando o anexo Il da
Resolucdo 1010 do CONFEA, séo eles: Certificado em Engenharia de Sistemas de Energia
Elétrica, Certificado em Engenharia de Computacdo e Certificado em Engenharia
Eletronica e de Telecomunicagbes. Em dezembro de 2007 o Conselho da Faculdade de
Engenharia Elétrica — CONFEELT aprovou a implementacdo do Certificado de Estudos em
Engenharia de Automacdo e Controle. Esta € a atual estrutura curricular do curso de
Engenharia Elétrica da FEELT-UFU.

Visando atender aos anseios da sociedade no que tange a formagéo de profissionais que atendam
as mais exigentes expectativas do mercado de trabalho, a Faculdade de Engenharia Elétrica
propbs a criacdo de mais um curso de graduacdo, sendo que 0s primeiros passos foram dados
com a edicdo da Portaria FEELT N° 041/2009, de 24/08/2009, que constituiu uma comissao com
a finalidade de elaborar a proposta de Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em
Engenharia de Controle e Automacgdo. A comissdo nomeada pela portaria 041/2009, concluiu
pela necessidade de substituicdo do Certificado de Estudos em Automacdo e Controle por um
curso especifico, com ingresso direto. As analises mostraram que, apesar da estrutura de
certificados oferecer formagéo adequada para os profissionais da area, a estrutura de curso com
ingresso e diplomacgdo especificos atenderia melhor aos anseios da sociedade brasileira,

profissionais e empresas do setor.
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Diante disso, na 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DA FACULDADE DE
ENGENHARIA ELETRICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA NO ANO
DE 2010 (Anexo 12), realizada no dia 21/05/2010, a comissdo levou ao CONFEELT suas
conclusdes preliminares, resultando na aprovacdo do desmembramento ndo somente do
certificado de estudos em Engenharia de Automacédo e Controle, como também do certificado de
estudos em Engenharia de Computacgdo, para criagdo dos cursos especificos, tudo conforme

disposto nos itens | e Il da pauta da referida reunido.

Em consonancia com as decisdes tomadas, a 798 REUNIAO DO CONSELHO DA
FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA NO ANO DE 2010 (Anexo 12), realizada em 20 de agosto de 2010, aprovou o
desmembramento do certificado de estudos em Engenharia Eletronica e de Telecomunicagfes
para a criacdo do curso especifico de Engenharia Eletronica e de Telecomunicagdes, conforme

item 1V da respectiva ata.

Em seguida, na 8228 REUNIAO DO CONSELHO DA FACULDADE DE ENGENHARIA
ELETRICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA NO ANO DE 2010 (Anexo
12), realizada em 19 de novembro de 2010, foi aprovada a criacdo do curso especifico de
Engenharia Elétrica — Sistemas de Energia em substitui¢do ao certificado equivalente, conforme

item *“a” da respectiva ata.

Posteriormente, foi realizada a 8828 REUNIAO DO CONSELHO DA FACULDADE DE
ENGENHARIA ELETRICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA NO ANO
DE 2010 (Anexo 12), em 16 de setembro de 2011, com o objetivo de aprovacdo dos Projetos
Politico-Pedagdgicos dos cursos especificos supracitados. No decorrer desta reunido foram
aprovados 0s Projetos Politico-Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo em Engenharia de
Controle e Automacgdo, Engenharia de Computagdo e Engenharia Eletronica e de
Telecomunicacdes. Apds motivada discussdo, decidiu-se pela NAO CRIACAO de um novo
Curso de Engenharia Elétrica — Sistemas de Energia em substituicdo ao certificado equivalente,
mas simplesmente a realizacdo de uma reforma curricular no curso existente ja que trata-se de
ramo tradicional da Engenharia Elétrica, que conta com mais de 40 anos de tradicdo na
Universidade Federal de Uberlandia.

12



Assim, a comissdo instituida pela Portaria 030/10, de 14 de outubro de 2010, que elaborou o
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica — Sistemas de Energia,
acatando a decisdo do Conselho da Faculdade, reuniu-se e preparou o presente documento que
apresenta a reforma curricular do Certificado de Estudos em Engenharia de Sistemas de Energia

Elétrica, que passard a ser denominado Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 — INTRODUCAO

A proposta de reformulacdo do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica (antigo certificado
de Sistemas de Energia Elétrica) tenta se pautar pelos principios de racionalidade,
exequibilidade, praticidade e interdisciplinaridade com outros projetos da FEELT, da UFU, e do
Ministério da Educacdo. A reforma curricular proposta para o Curso é fruto da analise do projeto
pedagogico das mais conceituadas Universidades brasileiras que atuam na area de Engenharia
Elétrica (como exemplo, pode-se citar a UNIFEI e UFMG). Da andlise realizada nos diversos
projetos pedagdgicos, juntamente com o perfil do profissional egresso desejado pelas empresas
concessionarias de energia, entre outras empresas de tecnologia que sdo usuarias de energia
elétrica em seus processos constatou-se a necessidade de reformular o projeto pedagdgico do

Curso.

Com a reforma curricular proposta para o Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica da
FEELT-UFU espera-se formar profissionais com maior embasamento na area de sistemas de
energia, tendo assim como base os componentes curriculares de Circuitos Elétricos 1 e 2, Sinais
e Sistemas 1 e 2, Eletromagnetismo, Eletronica Analdgica 1 e 2, Conversao de Energia Elétrica .
Além disso, manter um equilibrio na formacdo do profissional no que tange aos aspectos mais
praticos da Geracdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica, Acionamentos, Fontes

Alternativas de Energia e Qualidade da Energia Elétrica.

A reforma curricular proposta possibilita um curriculo onde o estudante pode suplementar sua
formacdo especifica, pois prevé, atraveés do conceito de linhas de componentes curriculares

optativos, o oferecimento de disciplinas de diferentes areas da Engenharia Elétrica.
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5.2 - ASPECTOS HISTORICOS

A eletricidade no Brasil passou a ter importancia significativa no final do século XIX e principio
do século XX com a implementacdo de servicos de telegrafia (1852), telefonia (1878) e
iluminacdo. As primeiras cidades a receberem iluminacdo publica com luzes incandescentes
foram Campos, no Estado do Rio de Janeiro em 1883 e Juiz de Fora, no Estado de Minas Gerais
em 1889.

A partir dai a Engenharia Elétrica brasileira projetou e construiu um dos maiores sistemas de
geragdo de energia do mundo, um dos melhores sistemas de telecomunicag¢des conhecidos e um
parque industrial altamente automatizado. Portanto, dominar e difundir estas tecnologias é
satisfazer necessidades da sociedade, exigéncia do mercado e obrigacdo da academia. Diante de
tal demanda, as instituicGes de educacdo superior das principais cidades do pais comecaram a

oferecer cursos de engenharia elétrica.

Em Uberlandia/MG este passo inicial foi dado com a criacdo de uma Escola de Engenharia, que
surgiu em meados da década de 50, com o apoio da Sociedade dos Engenheiros Civis, Quimicos
e Arquitetos de Uberlandia - SECQAU [Silva, 2001].

Finalmente, no dia 3 de abril de 1965, com a presenca do Ministro da Educacdo Raymundo

Moniz de Aragéo, a Escola de Engenharia de Uberlandia foi inaugurada.

Em 1968 o decreto-lei 379 autorizou o funcionamento do Curso de Engenharia Elétrica, desde
que existisse verba propria para este fim. Este decreto-lei também alterou a denominacdo da

Escola para Faculdade de Engenharia de Uberlandia.

Pouco depois, em 1969, o decreto-lei 762 cria a Universidade de Uberlandia, integrando a ela a
Faculdade de Engenharia com a denominacdo de Faculdade Federal de Engenharia da
Universidade de Uberlandia - FFEUU.

Em 1970 a Congregacdo da FFEUU autoriza a implantacdo do Curso de Graduagdo em
Engenharia Elétrica, realizando-se o primeiro vestibular em 1971. Uma exigéncia do mercado de
trabalho, conforme destacou o relator do processo: “a exigéncia do mercado é uma necessidade

do meio”.
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Tendo como modelo a estrutura adotada a época pela Universidade Federal de Minas Gerais —
UFMG, o Curso de Engenharia Elétrica da UFU foi criado dentro da concepgdo teorico-
metodologica existente, com origem no ensino técnico francés [Bazzo, 2008]. Das escolas
francesas herdou-se o positivismo cientifico, a neutralidade dos individuos de formacao técnica,
a énfase na transmissdao de conhecimentos e o entendimento do estudante como tabula rasa, a
disciplina rigida e a hierarquizagdo do conhecimento, conferindo aos cursos uma sequéncia

linear e inflexivel.

Em 1975 forma-se a primeira turma e a Engenharia Elétrica da UFU define a sua vocagdo ao
contratar sete dos recém formados em regime de dedicacdo exclusiva, liberando imediatamente
quatro deles para cursar pos-graduacdo. Com uma politica agressiva de capacitacdo,
complementada pela contratacdo de profissionais ja titulados, a FEELT conta hoje com 55

professores, sendo 46 doutores, 8 mestres e 1 especialista.

Em 13 de outubro de 1976 o Curso de Engenharia Elétrica obteve o reconhecimento oficial do

Ministério da Educacao e Cultura - MEC, por intermédio do decreto-lei n® 78.555.

Também em 1976, acontece a primeira reforma curricular do curso, visando adapta-lo ao
curriculo minimo de engenharia, introduzido pela Resolucdo 48/76 do Conselho Federal de
Educacdo. Aumenta-se 0 nimero e a qualidade das aulas praticas, introduz-se a exigéncia de

estagio supervisionado e elimina-se o trabalho de fim de curso.

A partir de entdo, sdao implementadas diversas reformas curriculares no sentido de corrigir
questdes pontuais que se apresentaram a cada momento, sem no entanto abandonar a concepcao

tedrico-metodologica inicial.

Com a conscientizacdo e o apoio da sociedade uberlandense, conseguiu-se a federalizacdo da
Universidade de Uberlandia pela lei n® 6.532, de 24 de maio 1978, extinguindo-se a Faculdade
Federal de Engenharia e criando a Universidade Federal de Uberlandia - UFU, que contou

inicialmente com aproximadamente 4500 estudantes e 220 professores.

No ano seguinte, 1979, com a aprovacdo pelo Conselho Nacional de Educacdo do primeiro
Estatuto da UFU (Parecer N° 7193/78 de 10/11/1978), implantou-se uma estrutura funcional
baseada em Centros, extinguindo-se a FFEUU e incorporando-se o Departamento e o Curso de

Engenharia Elétrica ao novo Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CETEC.
15



Em 1984, é implantado o Mestrado em Engenharia Elétrica e dez anos depois, em 1994,
implantar-se-ia 0 Doutorado em Engenharia Elétrica.

Em 1986 o ingresso ao curso passa a ser especifico, eliminando-se a necessidade de um ciclo
basico. Entretanto a dificuldade de algumas areas em oferecer turmas especificas impede que 0s
colegiados de cursos atuem diretamente em alguns componentes curriculares considerados

comuns, que continuam subordinados a uma coordenacéo independente.

Em 1987 abandona-se o0 objetivo de formacdo geral, criando-se duas énfases: Eletrotécnica e
Eletronica (Engenharia de Computacdo). A op¢do em uma das énfases era feita pelos estudantes

ao concluir o quarto periodo.

No ano de 2006 dois importantes acontecimentos alteram a estrutura implantada, por quase 20
anos, na Faculdade de Engenharia Elétrica. No més de marco é aprovado no Conselho de
Graduacao da Universidade o novo projeto pedagogico do Curso de Engenharia Elétrica e no
segundo semestre desse mesmo ano, o curso de Engenharia Biomédica, com 20 vagas, é

oferecido a comunidade.

A reestruturacdo proposta pelo novo projeto pedagogico levou em consideracdo o diagndstico
resultante de diversos estudos que apontaram deficiéncias das mais variadas naturezas. Uma das
inovacBes que o novo projeto pedagdgico estabeleceu foi permitir aos estudantes, dentro de
certas condi¢Bes e normas, obterem uma formacdo especifica de acordo com suas aspiracées.
Uma vez que a Faculdade de Engenharia Elétrica oferece grande quantidade e variedade de
componentes curriculares optativos e facultativos, os estudantes tém um amplo leque de escolha
e podem optar por uma formacdo com mais énfase na parte cientifica, ou tecnoldgica, ou
gerencial ou humana. Para isto, devem propor ao colegiado um plano de estudos composto por
um conjunto coerente de componentes curriculares. Visando facilitar a escolha dos estudantes foi
previamente aprovado, pelo Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica, trés certificados,
observando o Anexo Il da resolugéo 1010 do CONFEA, séo eles: Certificado em Engenharia
Elétrica, Certificado em Engenharia de Computacdo e Certificado em Engenharia

Eletronica e de Telecomunicacoes.

Observando a realidade mundial, marcada pelo fenémeno da globalizacdo, e modernizagdo dos
parques industriais por meio da automacdo e controle de processos industriais, a Faculdade de

Engenharia Elétrica com a inten¢do de contribuir formando profissionais com capacidade
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técnico-cientifica para atuar em todas as etapas do planejamento e implementacdo de solugdes
para os problemas de sistemas de automacao e controle de processos produtivos em industrias ou
outros setores, instituiu uma comissdo com o objetivo de propor um elenco de componentes
curriculares visando a implementacdo do certificado de estudos em Engenharia de Automacao e
Controle. Em dezembro de 2007 o Conselho da Faculdade de Engenharia Elétrica — CONFEELT
aprovou a implementacdo deste certificado que passou a ser oferecido aos estudantes no ano
seguinte. A partir de entdo a FEELT passou a oferecer quatro certificados, além dos trés

anteriormente citados.

5.3- 0 MERCADO DE TRABALHO DO ENGENHEIRO ELETRICISTA

As atividades profissionais de um Engenheiro Eletricista sdo praticadas de modo diferenciado
em funcdo de sua area de atuacdo no mercado de trabalho. De um modo geral, pode-se
caracterizar este mercado como sendo composto pelos seguintes agentes e areas de

conhecimento:

Empresas de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia;
Agéncias Reguladoras;

Neg6cios em energia;

Empresas de consultoria;

Projetos e servicos de engenharia;

Pesquisa e desenvolvimento;

Pequenos empreendimentos de base tecnolégica;

Fabricantes de equipamentos eletroeletronicos industriais;

© 0o N o 0o B~ w D PE

Fabricantes de equipamentos elétricos de poténcia;

10. Grandes consumidores de energia.

Para atuacdo no mercado de trabalho competitivo com flexibilidade, € necessaria uma soélida
formacdo em um ndcleo de conhecimentos dentro da Engenharia Elétrica, que pode ser

caracterizado como:

e Sistemas de poténcia;
e Equipamentos elétricos;

e Controle;
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e Eletronica de poténcia.
A Engenharia Elétrica é entendida como uma &rea de conhecimento de carater global, ndo
devendo ser direcionada para atender apenas a demandas regionais especificas. Do ponto de vista
cientifico possui areas de superposicdo com outras ciéncias que, por conseguinte, devem ser

abordadas na formacdo do Engenheiro Eletricista, dentre as quais podem ser citadas:

e Computacéo;

e Materiais;

e Automacédo Industrial;
e Gestdo e Planejamento;
e Sistemas Energéticos;

e Sistemas de Transporte.

O curso de Engenharia Elétrica da UFU tem como objetivo dar uma formacdo solida nos
conhecimentos especificos de engenharia elétrica e abrangente o suficiente para permitir a
flexibilidade de atuacdo do profissional no mercado. A formacdo pretende atender as
caracteristicas da demanda do mercado nacional e até mesmo internacional e ndo apenas as
especificidades do mercado regional. O engenheiro com essa formacéo deve possuir capacitacao
adequada para atuar em niveis organizacionais distintos, podendo assumir funcdes tanto

gerencial como operacional.

Deve-se ainda destacar que o curso possui uma forte formacdo pratica em complementacdo aos

fundamentos tedricos, utilizando-se para essa complementacéo de aulas de laboratorios.

5.4 - APORTE CIENTIFICO DA FEELT-UFU

A Faculdade de Engenharia Elétrica da Universidade Federal de Uberlandia oferece desde 1971
um Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica. Em 1984 foi implantado o Programa de Pds
Graduacdo em nivel de mestrado e em 1994 de doutorado. Estes cursos estdo consolidados,

obtendo bons resultados nas avalia¢Ges oficiais realizadas em razdo da existéncia de um corpo
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docente altamente qualificado e comprometido, um suporte que conta com instalacdes fisicas e
laboratdrios adequados e um acervo bibliografico satisfatorio.

O Programa de Po6s-Graduacdo da Faculdade de Engenharia Elétrica atua nas areas de pesquisa
de Processamento da Informacdo e de Sistemas de Energia Elétrica. Dentro da primeira, se
observa as subareas de Engenharia Biomédica (Bioengenharia e Engenharia Médica),
Computacdo Gréfica e Realidade Virtual, Inteligéncia Artificial, Processamento Digital de Sinais
e Redes de Computadores. Dentro da segunda, sdo subareas: Dindmica de Sistemas Elétricos,
Eletricidade Rural e Fontes Alternativas de Energia, Eletrdnica de Poténcia, Maquinas e
Aterramentos Elétricos e Qualidade e Racionalizacdo da Energia Elétrica. O Programa
contabiliza 482 dissertacdes e 110 teses defendidas (dados de 26/06/2011).

6. PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

6.1 - INTRODUCAO

O advento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo (Resolucdo n° 11, do
Conselho Nacional da Educacdo, de 11/03/2002), deflagrou um debate nacional sobre a
concepcao dos projetos pedagdgicos dos cursos de engenharia. A organizacdo curricular € um
dos elementos relevantes neste debate. Mas outros aspectos como: a realidade da prética
profissional, a realidade da escola, a relacdo teoria/pratica, a dicotomia analise/sintese e a
avaliacdo processual como um instrumento a servico da atualizacdo e qualificacdo do curso,
sinalizam uma abordagem para além das estruturas curriculares e conteudos apresentados nos
projetos pedagogicos atuais. Além disso, com a inser¢do das novas tecnologias da informacéo e
comunicacgdo e as novas abordagens metodoldgicas do ensino de engenharia, entraram na agenda

de reflexdes sobre o tema.

O projeto pedagogico de um curso de graduacdo explicita um conjunto de propostas e
procedimentos envolvendo objetivos, contetdos, metodologias, contexto sdcio profissional,
perfil profissional, principios norteadores do curso e avaliagdo. O projeto deve ainda ter como
referéncia o conjunto de competéncias e habilidades, a serem adquiridas pelo estudante com o
desenrolar do curso, necessarias a sua vida profissional e ao exercicio da cidadania. A

aprendizagem deve levar em consideragdo o contexto sdcio tecnoldgico e a realidade vivenciada
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pelo estudante, bem como facilitar e agilizar a aprendizagem cooperativa, e a integracdo
estudante/professor, estudante/estudante e estudante/professor/comunidade.
6.2 - FUNDAMENTACAQO TEORICO-METODOLOGICA

Ao discutir o ensino de engenharia, temas de grande atualidade afloram, neste momento, em que
um conjunto de modificacdes tecnoldgicas sem precedentes esta suscitando transformacdes em
nossa sociedade e conduzindo-nos a repensar a propria pratica pedagogica, a formagdo docente e
o profissional de engenharia.

O conceito de tecnologia esta relacionado com a producao de aparatos materiais ou intelectuais
suscetiveis de oferecerem solucBes a problemas praticos de nossa vida cotidiana. A tecnologia é
um construto humano e ao humano deve servir mediando interagbes com o meio ambiente, com

0 conhecimento e entre 0s seres humanos (Formagéo em EAD, 2000).

Seria razoavel pensar entdo que a educacgdo tecnoldgica se preocupa em discutir, paralelamente
aos conteudos especificos, a ciéncia, a geracdo de tecnologia e seu impacto, davidas, incertezas e
medos que a utilizacdo dessa tecnologia causam em todos nos. Infelizmente, isso ndo é o que se
percebe por parte de professores, estudantes, profissionais e outros setores representativos de
nossa sociedade. Estamos vivenciando rapidas transformac6es e ancorados em modelos criados
pela ciéncia no inicio do século passado. E talvez por isso, a educagdo tecnoldgica venha sendo

atualmente alvo de questionamentos e criticas veementes.

“O saber da engenharia, em todos 0s povos, anteriormente, teve uma Visao
globalistica e unitaria, ndo separando o conhecimento cientifico tecnoldgico do
humanista e social, nem dos conceitos da filosofia e, muito menos dos corolarios
da teologia” [Longo, 2000].

E preciso introduzir a dimensdo historica e social na compreensdo da ciéncia e da tecnologia.
Apesar da importancia atribuida aos conhecimentos cientificos e tecnolégicos, grande parte da
populacdo mundial ainda passa por problemas e necessidades injustificaveis, quando se
consideram as possibilidades técnicas disponiveis para sana-las. Pode-se imaginar entdo, que
reflexbes e adequagBes no processo de educagdo tecnoldgica venham contribuir
significativamente para a melhoria desse quadro.
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Nas instituicGes de ensino superior, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo tem
gerado bons dividendos no que diz respeitos as acles de grupos de pesquisa, especialistas em
determinados assuntos técnicos. Segundo Bazzo (2008), esses grupos se fortalecem por conta do
poder estabelecido em funcdo do dominio de assuntos valorizados socialmente que, em geral, séo
de dificil compreensdo pelos ndo iniciados nas suas construgdes tedricas. Isso, em si, ndo se
caracteriza como um defeito. Mas, se ao invés de voltarem-se para si, 0S grupos perceberem a
necessidade de ampliar, e em muitas situacdes instituir abordagens de compreensao das técnicas
que considerem os diversos aspectos e as implicacdes socioculturais daquilo que se cria e que se
usa, estardo reconhecendo espagos para que o individuo seja sujeito da atividade coletiva que
realiza. E necessario tratar as coisas técnicas como elementos das culturas e ndo como algo além

ou acima dela.

6.3 - HISTORICO DO ENSINO DE ENGENHARIA NO BRASIL

O ensino de engenharia brasileiro tem suas raizes esquecidas no tempo. A sistematizacdo do
ensino técnico no Brasil tem na sua historia os modelos de escolas técnicas francesas dos séculos
XVII e XVIII: a Academia Real de Arquitetura (1671), a Escola de Pontes e Estradas (1747) e a
Escola de Minas (1783). Estas escolas representam as primeiras escolas “civis” de Engenharia do

mundo. No Brasil, a introducéo do ensino tecnoldgico foi feita pelos portugueses no século XIX.

Até o século XVII, era responsabilidade da escola treinar individuos para habilita-los para o trato
de assuntos como leitura, escrita, calculos, dogmas religiosos, leis civis e filosofias, segundo
Petitat (1994). A partir do século XVII aparece o ensino técnico. Esse modelo de ensino era
independente da forma tradicional e comecava pela abordagem de trabalhos aplicados dentro das

escolas, que consistia numa extensdo das praticas técnicas e cientificas.

Uma grande novidade introduzida pelas escolas técnicas foi afastar a educacao das coisas em si
(objetos e fendmenos da natureza), e aproxima-la fortemente dos modelos teoricos
(principalmente matematizados), ou seja, das representacdes idealizadas delas. Assim,
estabeleceu-se um discurso técnico-cientifico, permitindo que uma pratica de observagdo e
experimentacio penetrasse no ensino. E interessante lembrar que a ciéncia moderna ganha corpo

nessa época com o Discurso do Método, de René Descartes, e Principia, de Isaac Newton.

Nas primeiras escolas de engenharia, a formacdo era mais voltada para a formacdo de quadros

funcionais especializados para o Estado, e ndo para os sistemas produtivos privados. Desta
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forma, o Estado monopolizava o novo processo de formacdo de profissionais técnicos, com uma
postura saber-poder e com uma certa autonomia. E neste contexto que surgem e se firmam estas
escolas, sendo as mesmas causa e efeito de mudancas no sistema educativo.

No Brasil, o ensino de engenharia teve suas bases firmadas no positivismo de Augusto Comte.
No século XIX, engenheiros brasileiros participavam ativamente das discuss@es travadas entre
positivistas ortodoxos (dispostos a promover uma profunda reforma moral da sociedade) e
positivistas heterodoxos (preocupados com a instauracao definitiva da positividade cientifica nas
diferentes areas do conhecimento). A maioria desses engenheiros era simpatizante desta segunda
vertente e, é dela que herdamos, por exemplo, a neutralidade que hoje é cultuada como premissa
para os individuos com formacédo técnica. Dela também resultam o entendimento do estudante
como vasilhame vazio de conhecimentos, que o professor vai preencher com suas experiéncias e
o tratamento do saber cientifico como instancia Gltima e necessaria para as pretensdes

intelectuais da espécie humana [Bazzo, 2008].

Embora parega natural a forma como s&o tratados atualmente os conhecimentos na escola,
estudos historicos permitem concluir que o modelo pedagogico, por exemplo, a hierarquizacao
dos programas; a separacdo e sequenciacdo de classes por progressdo nos estudos; a avaliacdo
regular dos contetdos; a quantificacdo dos niveis de aprendizado e a temporizacdo dos
momentos de ensino, tudo isso foi lenta e gradualmente criado e implantado nas escolas, tendo,
como pano de fundo, necessidades socialmente postas em cada momento histérico [Bazzo,
2008]. O mesmo pode-se dizer a respeito da escola como espaco fisico com sua divisdo interna
estabelecendo ambientes que refletem a fragmentacdo e hierarquizagdo que acompanham o

modelo pedagdgico.

O ensino de engenharia retrata com precisdo essa fragmentacdo e hierarquizacdo, em especial no
Brasil, com a divisdo dos cursos aproximadamente em dois ciclos: o basico e o
profissionalizante, ou quando se estabelecem sequéncias bastante rigidas de pré-requisitos entre
varios componentes curriculares, conferindo-lhes uma sequéncia rigida e linear. Além desses
pontos, contribui para o controle dos estudantes e dos espacos escolares a marcagdo e medicéo
do tempo de estudo, tempo este linear, abstrato e indiferente aos ritmos naturais. E se o tempo
pode ser precisamente medido, por que ndo medir e quantificar com precisdo também o nivel de
compreensdo e reproducdo de conhecimentos? Tal é a influéncia do tempo no processo de

ensino, que a escola contemporanea vé-se totalmente comprometida com a sua racionalizacao
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que passa a ser um dos mais caracteristicos critérios de diferenciagdo entre o “bom” e 0 “mau”
estudante, conforme a capacidade de compreender e reproduzir conhecimentos precisos em
tempos e prazos preestabelecidos [Bazzo, 2008].
6.4 - O ATUAL ENSINO DE ENGENHARIA

Quando se fala em ensino de engenharia, as abordagens e questionamentos relativos ao atual
modelo de ensino revelam uma postura amadoristica e muitas vezes destituida do mesmo rigor
reservado a outros procedimentos profissionais. Levantamentos esporadicos realizados por
educadores que individualmente se preocupam com os problemas no ensino de engenharia, sao,
ndo raramente, desprovidos de fundamentacdo tedrica que permitam realizar analises mais

consistentes, realisticas e promissoras do empreendimento a que se propdem.

Nos cursos de engenharia, a formacdo de individuos tecnicamente capazes e com visdo social
critica e criadora ndo é adequadamente realizada. Uma vez constatado este fato, as discussoes
entre os educadores, em geral, giram em torno de tentativas de programar uma equilibrada
distribuicdo dos contetdos técnicos ao longo dos semestres. Esta tarefa realizada sem um devido
diagnostico e sem qualquer embasamento teorico evidenciard, com certeza, um certo

distanciamento entre o desejavel e a atuacéo préatica do cotidiano.

Qualquer que seja 0 modelo adotado para o ensino, a maneira como 0 processo educacional é
organizado reflete-se na formacdo de seus egressos, influindo na atuacdo profissional. Ao
escolher um modelo, havera sempre algum tipo de reflexo, seja ele positivo ou negativo. O que
se deve ter em mente €, queiramos ou ndo, estamos sob 0 comando de uma ideologia e ela esta

presente nas acbes que empreendemos cotidianamente, explicita ou implicitamente.

O curriculo é um importante elemento constitutivo da organizacao escolar. Como afirma Veiga
(1995), curriculo é uma construcdo social do conhecimento, pressupondo a sistematizacdo dos
meios para que esta construcao se efetive. Na organizacdo curricular é preciso considerar alguns
pontos basicos. O primeiro € que o curriculo ndo é um instrumento neutro. E preciso uma analise
interpretativa e critica, tanto da cultura dominante, quanto da cultura popular. O segundo ponto é
0 de que o curriculo ndo pode ser separado do contexto social, uma vez que ele é historicamente
situado e culturalmente determinado. O terceiro ponto diz respeito ao tipo de organizacdo
curricular a ser adotada: hierarquica e fragmentada ou aberta e integradora. Esta ultima forma de

organizagdo do conhecimento visa reduzir o isolamento entre os componentes curriculares,
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procurando agrupa-las num todo mais amplo. O quarto ponto refere-se a questdo do controle
social, ja que o curriculo formal (conteddos curriculares, metodologia e recursos de ensino,
avaliacdo e relacdo pedagdgica) implica em controle.

Alteracbes curriculares, em termos de conteddo ou disposi¢cdo, sem uma reflexdo critica mais
consistente ndo contribuem para melhorar o quadro atual do ensino de engenharia. O problema
ndo esta fundamentalmente na grade curricular. A questdo € estrutural, como diz Bazzo (2008),
“tendo uma parcela significativa de seus problemas fundamentada na postura do docente,
dizendo respeito a conscientizacdo do papel por ele desempenhado e a sua efetiva identificacdo

com os objetivos do processo educacional de que participa”.

“Orientar a organizacdo curricular para fins emancipatorios implica,
inicialmente, desvelar as visdes simplificadas de sociedade, concebida como um
todo homogéneo, e de ser humano, como alguém que tende aceitar papéis
necessarios a sua adaptacao ao contexto em que vive. Controle social, na visdo
critica, € uma contribuicdo e uma ajuda para a contestacdo e a resisténcia a

ideologia veiculada por intermédio dos curriculos escolares™ [Veiga, 1995].

O ensino de engenharia ndo pode se basear apenas no desenvolvimento tecnoldgico e ignorar o
carater dinamico da sociedade. A forma como tém sido planejados e desenvolvidos os cursos de
engenharia impdem um distanciamento entre 0os componentes curriculares que comp&em o todo,

tornando, assim, o0 processo cognitivo complexo e desestruturado.

Em geral, o curriculo de engenharia é separado em duas partes. O ciclo basico tem como
objetivo “repassar” aos estudantes os fundamentos necessarios ao proximo ciclo. Na pratica,
tem-se observado que ndo raramente estes conteddos tém sido colocados como se tivessem um
fim em si mesmos. J& no ciclo profissionalizante, em muitas situacdes, acaba-se por privilegiar
mais 0 processo informativo do que o formativo, pressupondo-se a consolidacdo dos
conhecimentos trabalhados no ciclo anterior e a projecdo para a atuacdo profissional futura. Uma
projecdo que cada professor tem do mercado de trabalho, muitas vezes estereotipada. A
organizacdo do curso em duas partes: ciclo basico e ciclo profissionalizante deixa clara a ideia de
que, primeiro o aluno tem de se apoderar de um grande nimero de informacgdes para depois

aprender a aplicacdo das mesmas.
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Em vista de todas as questBes colocadas até agora, pode-se tentar buscar solucbes para 0s
problemas no ensino de engenharia aqui levantados. Como a solu¢do ndo vem num passe da
magica é necessario afastar a busca de respostas prontas respaldadas no senso comum, para lidar
com problemas que tém tratamento tedrico e profissional ja satisfatoriamente sistematizado. As
questdes pedagdgicas merecem o mesmo tratamento das questbes cientifico-tecnoldgicas, ou
seja, a otimizacao de resultados deve ser uma busca incessante e todas as variaveis envolvidas no

problema devem ser trabalhadas.

Se a hipdtese colocada aqui, de que a formacdo do pensamento cientifico-tecnoldgico e a
apropriacdo deste conhecimento, calcadas estritamente numa concepgdo empirista-positivista,
ndo servem como fundamentacdo para a pratica pedagdgica que possa dar conta da formacéo do
engenheiro do futuro, entdo surge a pergunta: qual deveria ser o fundamento didatico-pedagogico

a ser adotado nas escolas de engenharia?

Como ndo existe uma resposta pronta a esta pergunta, 0 que interessa agora € procurar um novo
modelo epistemoldgico que atenda a construcdo de conhecimentos para a formacdo do

engenheiro, modelo esse que deve ser construido paulatinamente pelos participantes do processo.

Para o enfrentamento destas questBes, Bazzo (2008) sugere um caminho: a compreensdo da
epistemologia associada a formacéo de individuos com embasamento técnico. E acrescenta ainda
que um entendimento minimo das relagdes professor-estudante, das vertentes epistemoldgicas e
filosoficas, das questdes didatico-pedagogicas que ultrapassem o simples carater opinativo

podem contribuir muito para a formacdo em engenharia.

6.5 - O PROCESSO EDUCATIVO E AS VISOES EPISTEMOLOGICAS

Para pensar 0 ensino de engenharia sob nova oética, é necessario refletir sobre a pratica docente e

como se da o processo educativo em engenharia.

Como mencionado anteriormente, este processo da-se, de uma forma geral, sob a ética do
positivismo, que permeia tanto a profissdo quanto o seu ensino. Esta constatagdo permite-nos
evidenciar um dos grandes problemas no ensino de engenharia: a falta de formacdo de

professores em relacdo aos aspectos epistemolégicos.
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Segundo o que esta registrado no Dicionario Aurélio, epistemologia significa o “estudo dos
principios, hipdteses e resultados das ciéncias ja constituidas, e que visa a determinar 0s
fundamentos logicos, o valor e o alcance objetivos delas”. Outros autores ja registraram outras
variacdes. Resumindo, a epistemologia é um ramo da filosofia que trata dos problemas que
envolvem a teoria do conhecimento e ocupa-se da definicdo do saber e dos conceitos correlatos,
das fontes, dos critérios, dos tipos de conhecimento possiveis e do grau de exatidao de cada um,

bem como da relacéo real entre aquele que conhece e 0 objeto conhecido.

Segundo Becker (1995), sdo trés as visdes epistemologicas mais utilizadas para representar as
relacbes entre o sujeito, o objeto e o conhecimento como produto do processo cognitivo. A
primeira, denominada Empirismo, é baseado em uma pedagogia centrada no professor, que
valoriza as relac@es hierarquicas, que entende o0 ensino como transmissao de conhecimento e que
se considera o dono do saber. Nesta visdo considera-se, ainda, o sujeito da aprendizagem, em
cada novo nivel, como tabula rasa. E, como diria Paulo Freire, uma educacdo domesticadora. O
Apriorismo adota uma pedagogia centrada no estudante pretendendo assim enfrentar os
desmandos autoritarios do modelo anterior, mas atribuindo ao estudante qualidades que ainda
ndo possui como dominio do conhecimento sistematizado em areas especificas e visdo critica na
coleta e organizacdo da informag&o disponivel. Por dltimo, a visdo epistemoldgica denominada
Construtivista ou Interacionista dissolve a importancia individual absoluta de cada um dos
elementos do processo através da dialetizacdo. Neste modelo, a relacdo professor-estudante é
vista como um processo de interacdo mutua onde nenhum deles é neutro e/ou passivo, onde o
primeiro também aprende no decorrer da acdo, e o segundo aprende para si e também participa

do crescimento do professor.

"Interessa-nos muito mais 0 processo dinamico por meio do qual se adquire o
conhecimento cientifico do que a estrutura légica dos produtos da pesquisa
cientifica” [Khun, 1979].

O empirismo tem sido o modelo epistemologico tradicionalmente utilizado no ensino de
engenharia que privilegia uma pratica que considera o estudante como neutro e sem historia e
cujo objetivo principal € reproduzir o que lhe foi repassado, sendo avaliado pela precisdo e
qualidade dessa sua reproducdo. O modelo construtivista ou interacionista constitui uma
tendéncia contemporénea no ensino. Seu método baseia-se na contextualizagcdo do conhecimento

a ser construido com o estudante. Neste modelo, o estudante é considerado um ser pensante, com
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historia pregressa e com um universo mental prévio ja internalizado. O professor é orientador e
co-participante da construgdo do novo, que segundo Bazzo (2008), provoca as perturbacées que
fardo o estudante reestruturar o seu universo pessoal. A escola é entdo o espaco de integracéo do
estudante a sociedade e a cultura.

Uma mudanca radical de postura pedagdgica ndo acontece pela simples denuncia de que
optamos por uma ou outra visdo epistemoldgica. Na verdade o que se percebe, na prética, é a
coexisténcia de modelos ou concepgdes epistemoldgicas em conformidade com o momento e

com o objeto de trabalho.

Para um ataque efetivo ao problema, sem a mudanga pura e simples da malha curricular pode-se

sugerir [Bazzo, 2008]:

e A formacdo profissional continua do docente de engenharia com énfase especial em
ensino, histéria, filosofia da ciéncia e da tecnologia;

e Aconsolidacdo de uma massa critica de educadores vivamente engajados em questdes
filosoficas e pedagogicas, via cursos de pés-graduacdo, de preferéncia nas préprias

escolas de engenharia.

Estas sugestdes possibilitam ao professor compreender e confrontar diferentes visbes
epistemoldgicas, seus pressupostos e implicacdes, limites, pontos de contraste e convergéncia.
Possibilitam, ainda, a analise do préprio fazer pedagdgico, de suas implicacGes, pressupostos e
determinantes e, segundo Bazzo (2008), eliminariam a regra vigente que privilegia costuras
visivelmente ineficazes nos ja fragmentados curriculos que, a par de seus aparentes efeitos
imediatos, relegam perigosamente a planos secundarios o fulcro da questdo: o modelo filoséfico
que d& sustentacdo aos cursos e, mais do que isso, ao desenvolvimento tecnoldgico e social do

pais.

6.6 — PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO CURSO DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA ELETRICA

Na organizagdo e no desenvolvimento de suas atividades, o Curso de Engenharia Elétrica

defendera e respeitara os principios de:

¢ Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
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Universalidade do conhecimento e fomento a interdisplinaridade;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
0 saber;

Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

Garantia de padrédo de qualidade e eficiéncia;
Orientacdo humanistica e a preparacgao para o exercicio pleno da cidadania;

Democratizacdo da educacdo no que concerne a gestdo e a socializacdo de seus

beneficios;

Democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e

socioecondmico do Pais;

Igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia a todas as suas atividades;
Vinculagéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Defesa dos direitos humanos, paz e de preservacdo do meio ambiente; e

Gratuidade do ensino.

O Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica, associando-se a pesquisa e a extensao e atuando

conforme os principios estabelecidos anteriormente tém como objetivo formar profissionais

legalmente habilitados para o exercicio de atividades nas diversas modalidades da Engenharia

Elétrica, bem como pessoas capacitadas ao exercicio da pesquisa e do magistério, devendo,

portanto:

Produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos na area da Engenharia Elétrica;

Promover a aplicacdo pratica do conhecimento em Engenharia Elétrica, visando a
melhoria da qualidade de vida em seus multiplos e diferentes aspectos, na nagéo e no

mundo;

Promover a formacdo do homem para o exercicio profissional em Engenharia
Elétrica, visando a melhoria da qualidade de vida em seus multiplos e diferentes

aspectos, na na¢ao e no mundo;
Desenvolver e estimular a reflexdo critica e a criatividade;

Ampliar a oportunidade de acesso a educacgéo superior;
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e Desenvolver o intercambio cientifico e tecnoldgico;

e Buscar e estimular a solidariedade na construcdo de uma sociedade democrética e

justa;
e Preservar e difundir valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia;

O Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica buscara a consecucao de seus objetivos:

e Desenvolvendo e difundindo o conhecimento tedrico e pratico em Engenharia
Elétrica;

e Ministrando a educacdo superior, visando a formacdo de profissionais na area de
Engenharia Elétrica bem como pessoas capacitadas ao exercicio da investigacdo e do
magistério;

e Mantendo ampla e orgénica interagdo com a sociedade;

e Estudando questdes cientificas, tecnoldgicas, socio-econdmicas, educacionais,
politicas, artisticas e culturais relacionadas a area de Engenharia Elétrica, com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento regional e nacional, bem como para
melhorar a qualidade de vida;

e Constituindo-se em agente de integracdo da cultura nacional e da formacdo de
cidadéos, desenvolvendo na comunidade universitaria uma consciéncia ética, social e
profissional;

e Estabelecendo formas de cooperagdo com os poderes publicos, universidades e outras
instituicdes cientificas, culturais e educacionais brasileiras e estrangeiras;

e Desenvolvendo mecanismos que garantam a igualdade no acesso a educagéo superior;

e Prestando servigos especializados e desempenhando outras atividades na &rea de

Engenharia Elétrica.

7. CARACTERIZACAO DO PROFISSIONAL

7.1 - INTRODUCAO

O perfil do engenheiro contempla as véarias formacgdes pretendidas pela FEELT/UFU, sendo,

portanto, destacados 0s aspectos de carater geral mais relevantes, igualmente compartilhados
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pela Engenharia Elétrica. A formagdo do profissional atenderd aos requisitos das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagcdo em Engenharia, definidos pelas resolugdes
(Anexo 2): CNE/CES n° 11 de 11 de marco de 2002 e CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007,
como também ao perfil do profissional formado pela UFU, no que se refere aos aspectos
politico-social, epistemoldgico e pedagdgico.

Vérios tém sido os estudos dedicados a formagdo moderna do engenheiro, tanto em nivel
internacional, como nacional, provocando até mesmo uma mudanca de paradigmas. Assim € que,
além dos aspectos técnico e cientifico, outros vém sendo cada vez mais valorizados, como o
humano, o social e o gerencial. Aponta-se, portanto, que, atualmente, ndo basta fornecer uma
formacdo de carater especifico dentro de um determinado campo da engenharia. A vida
profissional exige do engenheiro determinadas habilidades e posturas pessoais muito ligadas a
sua formacdo humana e filosofica, além do desenvolvimento de caracteristicas de lideranca e
empreendedorismo, ai envolvendo aspectos relacionados a facilidade de comunicacdo e
expressdo. Além disso, a rapidez das transformacGes cientificas, tecnoldgicas e sociais impe
exigéncias de capacidade de adaptacdo para o engenheiro. N&o se preocupar com tal rapidez nas
mudancas seria limitar o horizonte de “vida util” do engenheiro, algo inaceitavel para paises
como o Brasil, onde os recursos sdo limitados. Tudo indica que estes principios de natureza geral
ajudam o engenheiro a ter um melhor entendimento do mundo e facilitam o exercicio da

cidadania, num pais com imensos desniveis tecnoldgicos e sociais, como é 0 nosso.

A organizacdo curricular € um dos elementos relevantes neste debate. Mas outros aspectos como:
a realidade da pratica profissional, a realidade da escola, a relacdo teoria/prética, a dicotomia
analise/sintese e a avaliagdo processual como um instrumento a servico da atualizacdo e
qualificacdo do curso, sinalizam uma abordagem para além das estruturas curriculares e
contetidos apresentados nos projetos pedagdgicos atuais. Além disso, com a inser¢do das novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo, novas abordagens metodoldgicas do ensino de
engenharia entraram na agenda de reflexdes sobre o tema. O projeto pedagogico de um curso de
graduacdo explicita um conjunto de propostas e procedimentos envolvendo objetivos, conteldos,
metodologias, contexto socio profissional, perfil profissional, principios norteadores do curso e
avaliacdo. Deve-se ter como referéncia o conjunto de competéncias e habilidades a serem
adquiridas pelo estudante com o desenrolar do curso, necessarias a sua vida profissional e ao
exercicio da cidadania. A aprendizagem deve levar em consideracao o contexto sdcio tecnolégico

e a realidade vivenciada pelo estudante, bem como facilitar e agilizar a aprendizagem
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cooperativa, e a integracédo estudante/professor, estudante/estudante e
estudante/professor/comunidade.

Outro ponto importante € que os tracos do perfil profissional ndo devem ser introduzidos apenas
pela grade curricular implantada, considerados os contetdos das disciplinas do curso. Uma
universidade plena oferece um elenco de opcgdes de convivéncia com outras areas do
conhecimento extremamente enriquecedoras, que devem ser colocadas a disposicdo dos
estudantes em termos praticos e efetivos. Entretanto, o aspecto central € o0 comprometimento dos
professores com o projeto académico do curso. Isto coloca ndo apenas sobre o Colegiado do
Curso, mas sobre todos os docentes a responsabilidade de fazer com que tudo funcione de
maneira adequada, buscando nas varias agdes, tanto curriculares como extracurriculares, formas

de contribuir no sentido de formar o perfil acordado por todos para 0s novos engenheiros.

7.2 - FERRAMENTAS PARAATINGIR O PERFIL DESEJADO DO
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Para formacdo do Engenheiro Eletricista é necessario que o corpo docente, juntamente com a
coordenacdo de curso, assumam uma postura de compromisso de forma a utilizar ferramentas

que permitam atingir o perfil que se pretende.

N&o se deve esquecer que o desenvolvimento tecnolégico, as mudangas no mercado de trabalho
e 0 impacto das tecnologias da informacdo e comunicacao sdo dados que devem ser considerados
quando se aborda o ensino e aprendizagem em engenharia. As competéncias exigidas pelo
profissional quanto as relagdes gerenciais, a visao sistémica dos processos e uma compreensao
das questbes socio-culturais do mundo contemporaneo devem ser muito bem considerados
quando tratamos da formacgdo do engenheiro. Segundo Moraes (1999), baseado em pesquisas
realizadas junto as empresas paulistas para conhecer o perfil profissional, o novo engenheiro

devera:
(...) ser autbnomo, com boa capacidade decisdria e critica para poder avaliar e
confiar em suas fontes de informacdes e ser capaz de produzir conhecimentos. E

o individuo com o dominio das instrumentacdes eletrbnicas e do inglés, com visao
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sistémica, competente para desenvolver um planejamento estratégico e que

entenda das etapas de producé@o na empresa.

O engenheiro ndo processa materiais e sim informacdo. Portanto, seu principal conhecimento é
sobre como processar a informacao para que possa tomar as melhores decisdes. Segundo Morin
(2002):
A organizacdo dos conhecimentos € realizada em fungdo de principios e regras;
comporta operacdes de ligacdo (conjuncdo, inclusédo, implicacéo) e de separacao
(diferenciacdo, oposicdo, selecdo, exclusdo). O processo € circular, passando da
separacdo a ligacdo, da ligacédo a separacao, e, além disso, da andlise a sintese,
da sintese a andlise. Ou seja: 0 conhecimento comporta, a0 mesmo tempo

separacao e ligacdo, analise e sintese.

Para o autor, 0 ensino privilegia a analise em detrimento da sintese. A separa¢do e a acumulacao,
sem ligar os conhecimentos, sdo privilegiadas em detrimento da organizagdo que os conecta. A
integracdo de conhecimentos pode ser implementada através da metodologia de projetos
(disciplinares e interdisciplinares) e pelas atividades propiciadas em ndcleos de componentes
curriculares afins, estas iniciativas viabilizam uma relacdo analise/sintese no contexto explicitado

por Morin.

Hoje estamos conscientes de que o aprender ndo ocorre por transmissdo do conhecimento e sim
por sua construcdo. E preciso aprender a fazer para entender como as coisas funcionam e nao
apenas ler como foi feito. Segundo Hansen (1990), o estudante aprende 25% do que ouve, 45%
do que ouve e vé e 70% se ele usa a metodologia do aprender fazendo. A escola passiva, onde o
aluno fica sentado escutando o professor, perdeu seu lugar de ocupacdo das mentes de nossos
estudantes. N&o basta mais ficar resolvendo longas listas de exercicio para “treinar” a solucao de
equacOes que, na maioria dos casos, as maquinas podem resolver. Uma nova escola que integre
ingredientes interessantes a aprendizagem das engenharias deve ser buscada. Ou seja, devemos
abandonar o “treino” e construir 0 novo. Neste contexto, projetos, interdisciplinaridade, o
aprender fazendo e a utilizagdo das novas tecnologias da comunicacdo e informacdo sao
elementos vitais para uma nova escola de engenharia. Prados (1998), afirma que os novos
paradigmas na educacdo em engenharia levam em consideragdo caracteristicas como: a

aprendizagem baseada em projetos; integracdo vertical e horizontal de contetdos disciplinares;

32



conceitos matematicos e cientificos no contexto da aplicacdo e ampla utilizacdo das tecnologias
da informacdo e comunicacdo. As competéncias e habilidades tais como: identificar, conceber,
projetar e avaliar sistemas, produtos e processos, serdo desenvolvidas pelos egressos de
engenharia quando estes agirem com autonomia, com capacidade de trabalhar em grupo e com
capacidade de autoaprendizagem. Estes portanto, devem ser itens a serem considerados na
construgdo de um projeto pedagdgico de um curso de engenharia.

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia orienta, entre as
habilidades e competéncias a serem desenvolvidas, “a capacidade de sintese e integracéo dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso” e, dentre os contetdos basicos, o tdpico
metodologia cientifica pode se utilizar da metodologia de projetos nos componentes curriculares,
nos projetos integradores multidisciplinares e nos trabalhos de conclusdo de curso. A
aprendizagem por projeto € uma abordagem que visa incorporar a escola o modo natural de
aprendizagem do ser humano. Pois quando o estudante trabalha em projetos ele se depara com
situacOes concretas que precisam ser superadas e para isso busca informacdes que se
transformam em conhecimento. O que se busca resgatar com a pedagogia de projetos € que o
estudante esteja interessado em resolver um problema real para que se engaje de corpo e alma na
busca e processamento da informacio. E a necessidade de resolver o problema que instigara a
curiosidade. A motivagdo e a curiosidade sdo intrinsecas aos individuos e, cabe ao estudante uma
posicdo ativa no processo de investigacdo. Ao professor cabe orientar a escolha dos temas a
serem investigados e estabelecer as relacbes destes temas com 0s conteudos a serem
desenvolvidos no curriculo do curso. Baseado no exposto, algumas acles tornam-se

imprescindiveis para a formacéo do engenheiro:

e Incentivar a participacao efetiva dos estudantes no processo ensino/aprendizagem;

e Utilizar metodologias que superem a passividade dos estudantes, tdo comum nas

aulas expositivas;

e Colocacdo clara e objetiva da importancia do componente curricular dentro do

contexto do curso e da formagé&o profissional;

e Introducdo de uma abordagem histdrica dos conceitos e ideias para mostrar que a
engenharia ndo € uma estrutura pronta e acabada, estanque em si mesma, mas em

permanente construcdo e desenvolvimento;

e Exposicdo do estudante, desde o inicio do curso, a problemas reais de engenharia;
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e Repensar e providenciar experimentos laboratoriais que se aproximam de problemas
profissionais praticos integrados a teoria, que a0 mesmo tempo incentivam a

descoberta de conceitos fisicos;

e Utilizar recursos audiovisuais, computacionais e pequenos experimentos em sala de
aula para visualizagéo de fendmenos e de conceitos;
e Repensar a pratica de projetos em grupos, visando a capacitagdo do trabalho em

equipe, o desenvolvimento da habilidade de comunicacéo e o relacionamento social.

7.3—-PERFIL DO ENGENHEIRO ELETRICISTA

O profissional formado no Curso de Engenharia Elétrica deve ser dotado de capacidade para
concepcao de projetos e solugdes adequadas as necessidades da sociedade, e principalmente de
executa-las, seja qual for seu nivel de atuacdo. Os requisitos para essa tarefa ndo sdo poucos.
Antes de tudo, ele deve ser capaz de identificar as necessidades da sociedade e as oportunidades
relacionadas, o que implica em uma sintonia com o meio em que vive e um bom nivel de
informag&o. Portanto o Curso de Engenharia Elétrica deve proporcionar condi¢fes para que seus
estudantes possam exercitar o olhar critico sobre o panorama vigente e a capacidade para buscar,

selecionar e interpretar informacoes.

Uma vez identificados os problemas e oportunidades, o profissional deve ter a capacidade de
articular e implementar solucGes otimizadas quanto a custos, complexidade, acessibilidade,
manutencdo, etc. Esta etapa pode envolver o planejamento, a captacdo de recursos, motivacao de

parceiros, a execucdo do projeto em si e a manutencao de seus resultados.

O Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica tem ainda como objetivo, formar um engenheiro
com iniciativa, sociabilidade, capacidade de expressdo (incluindo as formas graficas, orais e
escritas, inclusive em idioma estrangeiro), organizacao, lideranca, elevada capacidade técnica e
cientifica, com formacdo generalista, humanista, com atuacdo critica, criativa e reflexiva,
capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias na identificacdo e resolucdo de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais,

com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.
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O Engenheiro Eletricista graduado pela UFU terd conhecimento para desenvolver suas atividades
profissionais de acordo com o Codigo de Etica (Anexo 2) instituido pela Resolugdo n° 205 de 30
de setembro de 1971, emanada do CONFEA, na forma prevista nos arts. 27, alinea “n”, 34,
alinea “d”, 45, 46, alinea “b”, 71 e 72 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. A Resolucao
n° 1.002, de 26 de novembro de 2002, adota o Cédigo de Etica profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia.

8. OBJETIVOS DO CURSO

8.1 - COMPETENCIAS E HABILIDADES

A formagéo do Engenheiro Eletricista tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades atendendo as Diretrizes
Curriculares, as Resolu¢ées do CONFEA/CREA como também ao perfil do profissional formado

pela UFU, tanto no que se refere aos aspectos politico-social, epistemolégico e pedagogico.

As Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecem o seguinte perfil para os engenheiros a serem

formados no pais:

Art. 1° - Os Curriculos dos Cursos de Engenharia deverdo dar condicGes a seus
egressos para adquirir um perfil profissional compreendendo uma solida formacao
técnico cientifica e profissional geral que o capacite a absorver e desenvolver
novas tecnologias, estimulando a sua atuag&o critica e criativa na identificacdo e
resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos,
sociais, ambientais e culturais, com viséo ética e humanistica em atendimento as

demandas da sociedade.

Paragrafo Unico - Faz parte do perfil do egresso de um Curso de Engenharia, a
ser garantido por seu Curriculo, a postura de permanente busca da atualizacao

profissional.

Art. 2° - Os Curriculos dos Cursos de Engenharia deverdo dar condicGes a seus

egressos para adquirir competéncias e habilidades para:
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e Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e
instrumentais a engenharia;

e Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

e Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

e Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia,;

e ldentificar, formular e resolver problemas de engenharia;

e Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

e Supervisionar a operacdo e a manutencao de sistemas;

e Avaliar criticamente ordens de grandeza e significancia de resultados
NnUMEricos;

e Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;

e Atuar em equipes multidisciplinares;

e Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

e Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e

ambiental;

A Resolucdo n° 1.010, de 22 de agosto de 2005, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetuta
e Agronomia (CONFEA) que “dispGe sobre a regulamentacdo da atribuicdo de titulos
profissionais, atividades, competéncias e caracterizacdo do ambito de atuacdo dos profissionais
inseridos no Sistema CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional”
discrimina, no artigo 5°, as atividades que poderdo ser atribuidas de forma integral ou parcial, em
seu conjunto ou separadamente, nas quais 0s engenheiros do pais podem estar aptos em sua area

de atuacdo. Séo elas:

e Superviséo, coordenacdo e orientacdo técnica;

e Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

e Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

e Assisténcia, assessoria e consultoria;

e Direcédo de obra e servigo técnico;

e Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

e Desempenho de cargo e funcdo técnica;
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e Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacdo, técnica, extensao;
e Elaboracao de orcamento;

e Padronizacdo, mensuracgdo e controle de qualidade;

e Execucdo de obra e servico técnico;

e Fiscalizacdo de obra e servico técnico;

e Producdo técnica e especializada;

e Condugdo de trabalho técnico;

e Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;
e Execucdo de instalacdo, montagem e reparo;

e Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacéo;

e Execucdo de desenho técnico.

Sem prejuizo do que dispde as Diretrizes Curriculares da area de Engenharia e das Resolugdes
do sistema CONFEA/CREA, o profissional egresso dos Cursos de Graduacdo da FEELT devera

apresentar as seguintes caracteristicas especificas:

e Sélido conhecimento em Fisica e Matematica;
e Solido conhecimento geral da Engenharia Elétrica;

e Capacidade de aquisicdo autbnoma de conhecimentos;

O esforco conjunto de todos os envolvidos na formacdo do Engenheiro Eletricista permitira que

o profissional formado pela FEELT/UFU seja capaz de:

e Avaliar o impacto das atividades de Engenharia Elétrica no contexto ambiental e

social;
e Integrar conhecimentos técnicos-cientificos na inovacao da tecnologia;

e Analisar criticamente os modelos empregados tanto no estudo quanto na pratica da

Engenharia Elétrica;
e Planejar, supervisionar, elaborar, coordenar, avaliar e executar projetos e servigos;
e Atuar com espirito empreendedor;
e Avaliar a viabilidade econdmica das atividades da Engenharia Elétrica;
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e Demonstrar preparo psiquico e técnico para enfrentar a interdisciplinaridade de um
problema de engenharia, que engloba aspectos técnicos, éticos, ambientais,

econdmicos, politicos e sociais;

e Demonstrar atitude empreendedora, possibilitando ndo apenas a inovacdo dentro do

ambiente de trabalho, como a viséo de iniciar novas empresas;
e Atuar em equipes multidisciplinares;

e Demonstrar lideranca, caracterizada tanto pelo trabalho individual como pelo trabalho

em equipe.
O profissional formado pelo curso de Engenharia Elétrica, ora proposto pela FEELT/UFU, sera
capaz de pensar de forma holistica e agir com base em seus préprios conhecimentos. Igualmente,
ele deve ter iniciativa, ser inovador, apresentar competéncia social e estar preparado para assumir

responsabilidades.

O Bacharel em Engenharia Elétrica ou Engenheiro Eletricista atua, de forma generalista, no
desenvolvimento e integracdo de sistemas de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. Em sua atividade, otimiza, projeta, instala, mantém e opera sistemas, instalacGes,
equipamentos e dispositivos eletroeletronicos. Projeta sistemas de medicdo e de instrumentacao
eletroeletrnica, de acionamentos de maquinas; sistemas de iluminacdo, de protecdo contra
descargas atmosféricas e de aterramento. Especifica maquinas, equipamentos, materiais,
componentes e dispositivos eletromecanicos e eletromagnéticos. Elabora projetos e estudos de
eficiéncia energética e de fontes de energia renovavel. Coordena e supervisiona equipes de
trabalho; realiza pesquisa cientifica e tecnoldgica e estudos de viabilidade técnico-econdmica;
executa e fiscaliza obras e servigos técnicos; efetua vistorias, pericias e avaliagfes, emitindo
laudos e pareceres. Em sua atuacdo, considera a é€tica, a seguranca e 0S impactos

socioambientais.

9. ESTRUTURA CURRICULAR

9.1 - ORGANIZACAO CURRICULAR

9.1.1 - Introducéo
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O curriculo do Curso de Engenharia Elétrica € estabelecido como um sistema orgénico integrado,

composto de diferentes elementos que mantém uma articulacdo sincronizada. Pode-se afirmar

que cada elemento constituinte tem sua razdo de existéncia baseada na relacdo organica com 0s

demais elementos do curriculo e suas relagdes com o todo. O curriculo do Curso de Engenharia

Elétrica atende as areas de conhecimento contempladas nas Leis de Diretrizes Curriculares e

Legislacdo Educacional e Profissional vigentes. Tendo em vista as propostas metodoldgicas

estabelecidas neste documento, o curriculo adotado no curso prevé:

A articulacdo dos componentes curriculares com 0s temas concernentes a construcao

do perfil proposto para o formando;

O estabelecimento de conexdes laterais e verticais entre os diferentes componentes

curriculares e, destas, com as diferentes areas de conhecimento;

O principio da flexibilidade, propiciando abertura para a atualizacdo de paradigmas
cientificos, diversificacdo de formas de producdo de conhecimento e desenvolvimento
da autonomia do estudante;

Objetivos bem definidos, elaborados em consonancia com a metodologia de ensino e

o perfil proposto ao formando;

O atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pela resolugdo CNE
n° 11 de 11/03/2002 (Anexo 2), nas quais sdo definidas as matérias de formacdo com
conteddos basicos, profissionalizantes e com contetdo especifico e também suas

porcentagens em relacdo a carga horaria minima, para o0s cursos de engenharia;

O atendimento a resolugdo CNE n° 2 de 18/06/2007 (Anexo 2), que dispde sobre a
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos

de graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial;

O atendimento as Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e

Licenciatura (Anexo 2).

A limitacdo e distribuicdo da carga horaria por semestre, permitindo que o estudante

se matricule em componentes curriculares optativos ao longo do curso;

A manutencdo de uma carga horaria compativel com um curso distribuido em dez

semestres em periodo integral;

O estabelecimento de um grande nimero de componentes curriculares com atividades

praticas, garantindo um forte aspecto pratico/experimental do curso;
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O estabelecimento, desde o primeiro semestre do curso, de componentes curriculares
aplicados a area de Engenharia de Elétrica de modo a garantir o interesse do estudante
pelo curso, dentro do limite permitido pelos contetdos de formacéao bésica;

O ingresso de 20 (vinte) estudantes, por semestre, para 0 Curso;

O estabelecimento de horarios que permitam a otimizacdo do uso da infraestrutura

disponivel para o desenvolvimento do curso;

A definigdo de uma sequéncia de componentes curriculares de tal maneira que o

conhecimento adquirido em um, seja utilizado nos seguintes.

9.1.2 — Diretrizes

Especificamente, em relagcdo aos cursos de engenharia, as Diretrizes Curriculares Nacionais

estabelecem que:

1)

2)

3)

Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagdgico que demonstre
claramente como o conjunto das atividades previstas garantira o perfil desejado de
seu egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase
deve ser dada a necessidade de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o
trabalho individual e em grupo dos estudantes;

Deverdo existir os trabalhos de sintese e integracdo dos conhecimentos adquiridos ao
longo do curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constituir em atividade
obrigat6ria como requisito para a graduacao;

Deverdo também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de
iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de prot6tipos, monitorias, participagdo em empresas juniores e

outras atividades empreendedoras.

Nestas atividades procurar-se-a desenvolver posturas de cooperagdo, comunicacao e lideranca.

O contetdo dos componentes curriculares oferecidos no curso atende o que estabelece as

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia definidas pelo MEC. O

Anexo 2 apresenta a transcricdo das Resolugdes. Além do requisito basico, de se cumprir do

ponto de vista de conteddo as diretrizes curriculares, o oferecimento das disciplinas é feito

visando sempre a exceléncia no ensino e na aprendizagem do estudante de engenharia. Além
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disso, algumas atividades previstas nesse projeto buscam, ao longo de todo o curso, o alcance de

objetivos adicionais importantes, como:

1) Propiciar uma soélida formacdo técnica, cientifica e profissional que capacite o
estudante a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando sua atuacao critica
e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica
em atendimento as demandas da sociedade;

2) Diminuir os indices de evasdo do curso e de reprovacao nas disciplinas;

3) Propiciar uma forma de ligacao entre a graduacéo e a pos-graduacao;

4) Desenvolvimento de capacidade critica e visao sistémica de processos;

5) Construcdo e avaliacdo permanente do projeto politico pedagogico.

Através de uma sélida formacgéo basica e uma visdo geral e abrangente da Engenharia Elétrica
espera-se do profissional formado nesse curso uma alta capacidade critica e criativa sempre que
estiver a frente de novos problemas ou tecnologia. Almeja-se ainda uma participacdo ativa desse
profissional na solucdo de problemas politicos, econdmicos e sociais do pais. Para isto,

conteudos da area de humanas e meio ambiente sdo também ministrados ao longo do curso.

A formacdo de um Engenheiro Eletricista com esse perfil norteia o curriculo do Curso de
Engenharia Elétrica da FEELT/UFU que possui 10 periodos semestrais, integrais, cujas
atividades curriculares estdo distribuidas em: componentes curriculares obrigatorios,
componentes curriculares optativos, componentes curriculares obrigatorios em humanistica e
ciéncias sociais, trabalho de conclusdo de curso, estagio e atividades complementares,

totalizando 3735 horas.

Os componentes curriculares obrigatérios e que contemplam o0s conteudos basicos,
profissionalizantes e especificos definidos na Resolucdo CNE/CES n° 11, de 11 de margo de
2002, visam dotar o estudante dos conhecimentos necessarios ao exercicio da profissdo de
Engenheiro Eletricista. Elas totalizam 3375 horas, sendo 2715 horas teéricas e 660 horas de
atividades praticas.

A proposta do componente curricular obrigatério Projeto Interdisciplinar em Sistemas de Energia

Elétrica, do quinto periodo e com carga horaria de 30 horas, € a preparacdo, elaboragéo,

desenvolvimento, redacdo e apresentacdo, em equipes sob coordenacdo de um professor, de
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projetos que objetivem resolver situagGes/problemas praticos de engenharia de Sistemas de
Energia Elétrica que envolvam os conhecimentos, procedimentos, atitudes, competéncias e
habilidades adquiridos pelos estudantes durante o curso, possibilitando ao graduando visualizar a
inter-relacdo entre todos os componentes curriculares estudados e o vinculo com problemas que

poderéo ser encontrados em sua futura profisséo.

O componente curricular obrigatério Trabalho de Conclusdo de Curso em Sistemas de Energia

Elétrica estd alocada no nono periodo e possui carga horaria de 30 horas. O Anexo 3 apresenta
outras informagdes sobre o trabalho de conclusdo de curso e as normas gerais que regem sua
execucdo sao apresentadas no Anexo 6.

O estagio, conforme a Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de margo de 2002, é obrigatério, e sua
Unica exigéncia € uma carga horaria minima de 160 horas. No Curso de Engenharia Elétrica ele
devera ser de no minimo 180 horas. Outras informag6es podem ser encontradas no Anexo 4 e as

normas sao apresentadas no Anexo 6.

O Artigo 5° da Lei N°10.861 define que o ENADE é componente curricular obrigatorio.

O estudante devera cursar 120 horas em componentes curriculares optativos. Os componentes
curriculares optativos tém como objetivo permitir ao estudante aumentar seus conhecimentos em

uma area especifica. Diante disso, poderdo optar por disciplinas tais como: Aterramentos em

Sistemas Elétricos, Elementos Finitos, Eletronica de Poténcia para Sistemas Fotovoltaicos,

Empreendedorismo, Fontes Alternativas de Energia Ill, Manutencdo em Sistemas Industriais,

Projeto de Maquinas Elétricas, Transitérios Eletromagnéticos, Transmissdo em Corrente

Continua, Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 1, entre outras. Foram previstas ainda trés

componentes curriculares denominadas Topicos Especiais em Engenharia Elétrica — Sistemas de

Energia que permitem atualizar a formacdo do estudante sobre as novas tecnologias e métodos
que surgem com o desenvolvimento tecnoldgico. Os estudantes poderdo consultar seu orientador
académico (tutor) que os auxiliardo na escolha dos componentes curriculares optativos (a figura

do orientador académico serd melhor caracterizada no proximo capitulo e no Anexo 5).

As Atividades Complementares sdo obrigatorias e consistem em atividades extracurriculares,
complementares a formacdo do profissional em Engenharia Elétrica e totalizam 120 horas. Tais
atividades podem corresponder a trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares,

desenvolvimento de protétipos, monitorias, participacdo em empresas juniores, atividades
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empreendedoras e participacdo em cursos fora da instituicdo. As normas que regem esta
atividade estdo no Anexo 6 deste projeto.

9.2 - CONTEUDOS CURRICULARES

9.2.1 — Componentes Curriculares Obrigatérios com Contetidos Basicos

A estrutura curricular do curso de Engenharia Elétrica prevé 1485 horas, ou seja,
aproximadamente 41,2% da carga horaria minima em contetdos basicos. Reflete-se assim, nessa
estrutura, a forte formacdo basica do egresso, principalmente em contetidos de Matematica e
Fisica cuja participacdo no curriculo chega a alcancar 19% da carga horaria obrigatéria minima

prevista para 0s cursos de Engenharia (3600h).

A Tabela 9.1 destaca o oferecimento de cada componente curricular, sua carga horaria e seu

respectivo conteudo basico, estabelecido nas diretrizes curriculares.

Ressalta-se que temas relacionados a Comunicacdo e Expressao (utilizacdo dos diversos meios
de comunicacao, leitura e interpretacdo de textos em portugués e inglés, redacdo e apresentacéo
oral) sdo abordados indiretamente ao longo do curso, através de relatérios em diversos
componentes curriculares e na apresentacdo de seminarios, onde o estudante deve pesquisar
sobre temas especificos. E importante destacar que os estudantes escrevem um relatorio de
Estagio e uma monografia de Trabalho de Conclusdo de Curso. O Trabalho de Concluséo de

Curso deve ser apresentado, em secdo aberta, para uma banca composta por professores.

As Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecem que:

Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em
seu curriculo um ndcleo de contetdos béasicos, um nucleo de contetdos
profissionalizantes e um nudcleo de conteddos especificos que caracterizem a

modalidade.
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O ndcleo de contetdos basicos, cerca de 30% da carga horaria minima, versard sobre 0s

seguintes topicos: Metodologia Cientifica e Tecnologica; Comunicacdo e Expressao;

Informatica; Expressdo Gréafica; Matematica; Fisica; Fenbmenos de Transporte; Mecanica dos

Solidos; Eletricidade Aplicada; Quimica; Ciéncia e Tecnologia dos Materiais; Administracao;

Economia; Ciéncias do Ambiente; Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

Nos contetudos de Fisica, Quimica e Informaética, € obrigatéria a existéncia de atividades de

laboratério. Nos demais conteudos basicos, deverdo ser previstas atividades praticas e de

laboratdrios, com enfoques e intensidades compativeis com a modalidade pleiteada.

Tabela 9.1 — Componentes curriculares e seus respectivos conteldos basicos.

Componentes Curriculares

Conteudo Estabelecido
pelas Diretrizes

Carga Horéria

curriculares CH.T. | CH. P. | Total
Algep(a Matricial e Geometria Matematica 90 0 90
Analitica
Funcdes de Variaveis Reais | Matemaética 90 0 90
Estatistica e Probabilidade Matematica 30 0 30
Funcdes de Variaveis Reais Il Matematica 90 0 90
Métodos Numéricos Matemaética 45 15 60
Métodos Matematicos Matemaética 90 0 90
Fisica | Fisica 60 0 60
Experimental de Fisica | Fisica 0 30 30
Fisica Il Fisica 60 0 60
Experimental de Fisica Il Fisica 0 30 30
Fisica Il Fisica 60 0 60
Introdugao~a Tecnologia da Informatica 30 30 60
Computagéo
Metodos e Tecnicas de Informética 30 | 60 | 9
Programacéo
Engenharia de Software Informética 30 30 60
Expressdo Grafica Expressdo Grafica 60 60
Mecénica dos Solidos Mecénica dos Solidos 30 30
Metodologia Cientifica e
Introducdo a Engenharia de Tecnologia, 30 0 30
Sistemas de Energia Elétrica Comunicagdo e
Expressao.

Quimica Geral Quimica 30 15 45
Ciéncia e Tecnologia dos Ciéncia e Tecnologia dos

. L 45 0 45
Materiais Materiais
Experimental de Ciéncia e Ciéncia e Tecnologia dos 0 15 15
Tecnologia dos Materiais Materiais
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Fendmenos de

Fendmenos de Transporte 60 0 60
Transporte
InstalacOes Elétricas Eletricidade Aplicada 30 0 30
Experimental de Instalagbes Eletricidade Aplicada | 0 30 | 30
Elétricas
Fontes Alternativas de Ciéncia do Ambiente 60 0 60
Energia | Educacdo Ambiental
Administracéo Administracéo 60 60
Ciéncias Econdmicas Economia 60 60
Ciéncias Sociais e Juridicas Huma_m_dadesf, Clenglas 60 0 60
Sociais e Cidadania
TOTAL 1230 255 | 1485

9.2.2 — Componentes Curriculares
Especificos

Cabe salientar que alguns componentes curriculares além de oferecer contetidos de formacao

bésica, também oferecem uma formacdo em conteudo profissionalizante para o Engenheiro

Eletricista.

A Tabela 9.2 destaca o oferecimento dos componentes curriculares profissionalizantes, sua carga
horaria e seu contetdo estabelecido nas diretrizes curriculares. Os componentes curriculares de

Obrigatorios com Conteudos Profissionalizantes e

conteudo especifico sdo apresentados na Tabela 9.3.

Tabela 9.2 — Componentes curriculares com conteudo profissionalizante.

Componentes Curriculares

Conteudo Estabelecido
pelas Diretrizes

Carga Horaéria

Curriculares CH.T. | CH.P.] Total
Circuitos Elétricos | Circuitos Elétricos 75 0 75
Exp e_rlmental de Circuitos Circuitos Elétricos 0 15 15
Elétricos |
Circuitos Elétricos Il Circuitos Elétricos 60 0 60
Exp e_rlmental de Circuitos Circuitos Elétricos 0 30 30
Elétricos 11
Sinais e Sistemas | I\/_Iodelaqem, An_allse € 30 0 30
Simulacdo de Sistemas
Modelagem, Anélise e
Sinais e Sistemas 11 Simulagéo de Sistemas e 60 0 60
Matematica Discreta
Sistemas Realimentados Contro!e d € .Slstemas 60 0 60
Dinamicos
Experimental de Sistemas Controle de Sistemas
g N 0 30 30
Realimentados Dinamicos
Eletronica Analdgica | EIetronlcg Analoglca ¢ 60 0 60
Digital
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Experimental de Eletronica Eletrénica Analdgica e
L. e 0 30 30
Analdgica | Digital
Eletronica Analdgica Il Eletromcq Analoglca ¢ 30 0 30
Digital
Experimental de Eletronica Eletronica Analdgica e
L. e 0 30 30
Analogica Il Digital
Circuitos l6gicos e
Eletrénica Digital Eletrénica Anal6gica e 30 0 30
Digital
. . Circuitos logicos e
E)_(p'erlmental de Eletronica Eletrénica Analbgica e 0 30 30
Digital L
Digital
Eletromagnetismo Eletromagnetismo 60 15 75
Conversdo de Energia Elétrica Conversdo de Energia 45 0 45
Exper!menj[al_de Conversdo de Converséo de Energia 0 30 30
Energia Elétrica
Metrologia e Instrumentacéo Instrumentacéo 45 15 60
TOTAL 555 225 | 780
Tabela 9.3 — Componentes curriculares com conteudo especifico.
ConteL]d_o Carga Horéria
. Estabelecido
Componentes Curriculares elas Diretrizes
petas L CH.T. | cH.P.| Total
Curriculares
D|§tr! buicao de Energia Conteudo Especifico 60 0 60
Elétrica
Microprocessadores Conteudo Especifico 30 30 60
Maquinas Elétricas Conteldo Especifico 60 30 90
Eletronica de Poténcia Conteldo Especifico 45 15 60
Transformadores Conteudo Especifico 30 15 45
Instalacbes Industriais Contetdo Especifico 45 15 60
Analise de Sistemas Elétricos | Contetdo Especifico 60 0 60
Trzfms_mlssao de Energia Conteldo Especifico 45 15 60
Elétrica
- - 60
Ilzlontes Alternativas de Energia Contedido Especifico 60 0
Eficiéncia Energética Contetdo Especifico 30 30 60
Usinas e Subestacdes Conteldo Especifico 60 60
Protecéo de Sistemas Elétricos | Contetdo Especifico 60 60
Acionamentos Contetido Especifico 60 30 90
NR10: Seguranga em Conteldo Especifico 60 0 60

Eletricidade
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D'T‘a.m'ca de Sistemas Contetdo Especifico 60 0 60
Elétricos
Qualidade da Energia Elétrica | Contetdo Especifico 60 0 60
Comp_onente Curricular Contetdo Especifico 60 0 60
Optativo |
Comp_onente Curricular Conteldo Especifico 60 0 60
Optativo Il

TOTAL 945 180 1125

9.2.3 — Demais Componentes Curriculares Obrigatorios

As tabelas a seguir destacam o oferecimento dos seguintes componentes curriculares
obrigatorios: Projeto Interdisciplinar (Tabela 9.4), Trabalho de Concluséo de Curso (Tabela 9.5),

Estagio Supervisionado (Tabela 9.6) e Atividades Académicas Complementares (Tabela 9.7).

Tabela 9.4 — Projeto Interdisciplinar.

Conteldo Estabelecido

Carga Horaria

Componente Curricular pelas Diretrizes
Curriculares CH.T. | CH.P ) Total
P_rojeto Interdiscip!inar em Sintese e In_tegra(;éo 0 30 30
Sistemas de Energia Elétrica de Conhecimentos

Tabela 9.5 — Trabalho de Conclusao de Curso.

Componente Curricular

Conteudo Estabelecido
pelas Diretrizes

Carga Horaria

Curriculares CH T CH P Total
Trabalho de Conclusdo de Trabalho Final de Curso,
Curso em Sistemas de Energia Sintese e Integracdo 0 30 30

Elétrica

de Conhecimentos

Tabela 9.6 — Estagio Supervisionado.

Componente Curricular

Conteudo Estabelecido
pelas Diretrizes
Curriculares

Carga Horaria

CH.T.

CH.P.

Total

Estagio Obrigatdrio em
Sistemas de Energia Elétrica

Estagio Curricular

0

180

180
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Tabela 9.7 — Atividades Académicas Complementares.

Conteudo Estabelecido

Carga Horaria

Componente Curricular pelas Diretrizes
Curriculares CH.T.] CH.P. | Total
Atividades Complementares Académico-Cientifico-Cultural 0 120 120

Obs.: O estudante devera desenvolver, no minimo, 120 horas de atividades complementares.

9.2.4 — Componentes Curriculares Optativos

O estudante devera cursar, no minimo, 120 horas de componentes curriculares optativos, sendo

que estas estdo especificadas na Tabela 9.8. O orientador académico (tutor) poderd ser

consultado para nortear o estudante na escolha das disciplinas.

Tabela 9.8 — Componentes Curriculares Optativos.

Contetdo Estabelecido Carga Horaria
Componentes Curriculares U.A. pelas Diretrizes
Curriculares cH.T. | cH.P. | Total
Aterramentos em Sistemas FEELT Contelido Especifico 30 30 | 60
Elétricos
Elementos Finitos FEELT Conteudo Especifico 30 30 60
E_Ietronlca de Poten_C|a para FEELT Conteudo Especifico 60 0 60
Sistemas Fotovoltaicos
Empreendedorismo FEELT Conteudo Especifico 60 0 60
IIZI(IJntes Altemativas de Energia FEELT Conteudo Especifico 60 0 60
Manutengdo em Sistemas FEELT Conteldo Especifico 60 0 60
Industriais
Projeto de Maquinas Elétricas FEELT Conteudo Especifico 60 0 60
Transitorios Eletromagnéticos FEELT Conteudo Especifico 45 15 60
Transmissdo em Corrente FEELT Contetdo Especifico 60 0 60
Continua
Topicos Especiais em
Engenharia Elétrica — FEELT Conteldo Especifico 60 0 60
Sistemas de Energia |
Tépicos Especiais em FEELT Conteudo Especifico 60 0 60
Engenharia Elétrica —
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Sistemas de Energia Il

Topicos Especiais em
Engenharia Elétrica - FEELT Conteudo especifico 60 0 60
Sistemas de Energia 11

Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS |

FACED Comunicacéo e Expressao 30 30 60

9.3 - ORGANIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR

9.3.1. FICHA DOS COMPONENTES CURRICULARES

As fichas dos componentes curriculares sdo apresentadas no Anexo 10. Cada ficha, referente a

um componente curricular, contém a ementa, 0s objetivos, o programa e a bibliografia utilizada.

9.3.2. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Vérias ac¢des regulares sdo implementadas de forma a permitir que o estudante, segundo suas
aptiddes e interesses, possa participar de atividades extra sala de aula. As atividades atualmente

disponiveis sdo apresentadas a seguir.

a) Iniciacdo Cientifica

A Iniciacdo Cientifica tem como objetivo iniciar o estudante na producdo do conhecimento e
permitir a sua convivéncia cotidiana com o procedimento cientifico. E uma atividade que
permite a integracdo da graduacdo com a pds-graduacdo na Universidade. Programas de
Iniciacdo Cientifica, com apoio de Orgéos de Fomento a pesquisa como o CNPg, a FAPEMIG e
a propria Universidade Federal de Uberlandia, permitem que o estudante receba uma bolsa para
0 desenvolvimento dos trabalhos. O CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico) e a FAPEMIG (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais)
concedem bolsas de Iniciagdo Cientifica, via Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo da UFU,
a estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo, através do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). Os candidatos devem apresentar um

plano de trabalho solicitando a bolsa, sob a orientacdo de um professor devidamente titulado. A
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bolsa tem duracdo de um ano, sendo possivel sua renovacdo no mesmo projeto, quando previsto

no cronograma e dependendo do desempenho do estudante.

b) CONSELT - Empresa Junior

A CONSELT - Empresa Janior de Consultoria em Engenharia Elétrica € uma instituicdo vinculada a Faculdade de
Engenharia Elétrica constituida e gerida exclusivamente por alunos dos cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia
Biomédica da Universidade Federal de Uberlandia.

A empresa é uma associacgdo civil de fins ndo lucrativos, que presta servicos e desenvolve projetos para empresas,
entidades e para a sociedade em geral nas suas areas de atuacdo, sempre sob supervisdo de professores da
Universidade. Além disso, tem como principais objetivos propiciar o desenvolvimento intelectual de estudantes de

Engenharia, por meio do aprimoramento de conhecimentos tedricos adquiridos na formag&o académica.

No contexto do Movimento Empresa Junior, vale ressaltar que a CONSELT é uma empresa federada a FEJEMG -
Federacdo das Empresas Juniores do Estado de Minas Gerais, atualmente a maior federagdo de EJ’s do mundo.
Atraveés desta participacdo, a CONSELT tem a oportunidade de conhecer outras empresas juniores de diversas areas

de atuacédo, promovendo benchmarking e networking entre os membros.

Ao longo de sua histéria, a CONSELT consolida-se como referéncia na formacéo profissional e humana de jovens
universitarios, além de promover uma sélida integracdo entre a sociedade e as instituicdes de ensino, colaborando

para o desenvolvimento de ambas.

c) PET - Programa de Educacéo Tutorial

O PET - Programa de Educacdo Tutorial é formado por um grupo de estudantes que apresentem,
dentro do contexto universitario, um interesse destacado pela pesquisa, ensino e extensao,

enfatizando o relacionamento profissional e humano.

Os grupos PET sdo fomentados atualmente pela SESU/MEC (Secretaria de Ensino Superior).
Um tutor é responsavel pela orientagdo, coordenacdo e pelo bom andamento do grupo. Seus
objetivos sdo: oferecer uma formacdo académica de excelente nivel visando a formacdo de um
profissional critico e atuante; promover a integracdo da formacdo académica com a futura
atividade profissional, especialmente no caso da carreira universitaria, atraves de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo; e estimular a melhoria do ensino de Graduagdo. Assim, pode-se
relacionar como algumas das caracteristicas dos PETs: formacdo académica ampla;
interdisciplinaridade; atuacdo coletiva; interagdo continua; planejamento e execuc¢do de um

programa diversificado de atividades culturais e cientificas.
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O primeiro programa PET da Faculdade de Engenharia Elétrica foi implantado em abril de 1992
com a criagdo do PET/Eng.Elétrica, recentemente abriu mais um grupo o PET/Eng.Biomédica e
tem participado ativamente na formacao do profissional em engenharia.

d) DAFEELT - Diretério Académico da Faculdade de Engenharia Elétrica

O Diretério Académico da Faculdade de Engenharia Elétrica é um importante 6rgdo de
representacdo dos estudantes da Faculdade de Engenharia Elétrica da Universidade Federal de

Uberlandia.

Desde sua fundacdo em 1996, preocupa-se primordialmente com a formacdo do estudante,
procurando ndo so6 garantir a qualidade dos conhecimentos técnicos apresentados nas disciplinas,
mas também o aprimoramento do aspecto social e humano dos futuros Engenheiros. Projetos que
complementam a formag&o do aluno, fazendo com que este se sinta mais proximo da realidade

do mercado de trabalho também estdo dentro do escopo de atuacéo.

Com sua imagem de lideranca estudantil, o DAFEELT tem o propdsito de ser um canal de
ligacdo entre os estudantes e a Universidade. O diretorio representa os estudantes nos 6érgaos
colegiados (departamentos, colegiados e congregacdo), tarefa que divide com as demais
entidades estudantis como o Diretdrio Central dos Estudantes (DCE).

e) Monitoria

A UFU mantém um programa de monitorias nos componentes curriculares dos cursos de
graduacdo. Como nos demais cursos, a Engenharia Elétrica também utiliza monitores para
atender aos discentes na resolucao de exercicios e tirar davidas sobre as disciplinas do curso. O

monitor deve dedicar 12 horas semanais para atendimento aos discentes.

O monitor é aluno de graduacéo e sua admisséo é feita sempre através de selecdo a cargo do(s)
professor(s) responsavel(eis) pela execucdo do projeto académico da(s) disciplina(s) no ambito
da FEELT, juntamente com o Colegiado de Curso. A monitoria é exercida por até 2 semestres
letivos, ao final dos quais o monitor devera apresentar relatério e, se aprovado, obterd um
certificado com status de titulo curricular. Esta atividade é normalizada por Resolucdo do
Conselho de Graduacdo - CONGRAD.
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f) JEELB - Jornada de Engenharia Elétrica e Jornada de Engenharia Biomédica

A Jornada de Engenharia Elétrica e Engenharia Biomédica, além de objetivar a exposi¢do das
ultimas tecnologias e tendéncias empresariais, mostra as necessidades das empresas em termos
de desenvolvimento e mercado, e o papel que o futuro engenheiro poderd desempenhar. Assim, a
JEELB pode auxiliar na formagéo de futuros engenheiros mais preparados para a realidade atual,
através do aperfeicoamento pratico, intelectual e ético de seus participantes, como também

ampliar seus horizontes, possibilitando vislumbrar diferentes campos de atuagéo.

A Jornada é atividade dos grupos PET/Eng.Elétrica e PET/Eng. Biomédica desenvolvida através
de palestras e minicursos ministrados por profissionais de empresas, professores universitarios e
pesquisadores. Temas variados sdo abordados nas seguintes areas: Sistemas de Energia Elétrica,
Controle e Automagdo, Telecomunicagdes, Engenharia de Computagéo e Engenharia Biomédica.
O publico-alvo deste evento é composto por universitarios e profissionais em engenharia elétrica,

engenharia biomédica e éreas afins de Uberlandia e de todo o Brasil.

No més de abril de 2010 foi realizada a JEELB’2010 (XI JORNADA DE ENGENHARIA
ELETRICA E 111 JORNADA DE ENGENHARIA BIOMEDICA). No més de setembro de 2011
ser4 realizada a JEELB’2011 (XI1 JORNADA DE ENGENHARIA ELETRICA E 1V JORNADA
DE ENGENHARIA BIOMEDICA)

g) CEEL - Conferéncia de Engenharia Elétrica

A Conferéncia de Engenharia Elétrica da Universidade Federal de Uberlandia, organizada pelo
PET/Eng.Elétrica com apoio da FEELT, tem como objetivos principais promover o
aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos-cientificos obtidos na universidade, através
apresentacdes técnicas de trabalhos de graduandos e pds-graduandos, além de abrir espaco para a

reflexdo e discussdo do contexto sdcio-politico da profissdo e do pais como um todo.

O evento, com duracdo de uma semana, € composto por sessdes técnicas para apresentactes de
artigos cientificos, previamente avaliados por revisores ad-hoc, internos e externos a Faculdade
de Engenharia Elétrica da UFU. Trata-se de uma atividade de ensino e de carater coletivo. O
ensino é abordado por meio da difusdo dos trabalhos desenvolvidos por estudantes e

pesquisadores e de técnicas inovadoras no ambito das engenharias Elétrica e Biomédica.
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O publico alvo é a comunidade académica, profissionais de empresas da cidade e regido,

professores e técnicos em engenharia de uma forma geral.

A CEEL foi realizada pela primeira vez em 2003 e neste ano de 2011 sera realiza a nona edi¢do
da conferéncia, no més de outubro.

h) ENAC - Encontro de Automagéo e Controle

Com o objetivo de instituir um evento especifico para abranger temas relacionados a area de
Automacédo e Controle, os estudantes membros das empresas juniores CONSELT e META,
vinculadas respectivamente as Faculdades de Engenharia Elétrica e Mecénica, organizaram, no
ano de 2008, o primeiro ENAC. O evento recebeu patrocinio de empresas como a National
Instruments, Weg, Altus, Smar e Phoenix Contact. No més de maio do ano de 2009 foi realizada

a segunda edigéo do evento.

Espera-se que com a implantacdo do curso de Engenharia de Controle e Automacdo o ENAC
possa ter diversas outras edi¢fes e continuar auxiliando na formacéao dos futuros engenheiros por

meio de palestras proferidas por profissionais que atuam na area e exposicao de equipamentos.

i) TUR — Torneio Universitario de Robdtica

O Torneio Universitario de Robotica (TUR) consiste numa competi¢do de carrinhos seguidores
de trilha que devem fazer um determinado percurso, sendo declarado vencedor aquele que
realizar tal atividade no menor intervalo de tempo. Desse modo, o0 TUR tem como principal
objetivo despertar o interesse dos estudantes da graduacdo para a realizacdo de projetos
elaborados, visando aumentar o reconhecimento da Faculdade de Engenharia Elétrica dentro da
Universidade. Além disso, o torneio tem a finalidade de promover o aperfeicoamento prético,
intelectual e ético de seus participantes; apresentar maior contato com o cenario cientifico;
promover a interacdo entre os estudantes de diferentes periodos; disponibilizar recursos,
materiais, cursos e apostilas para maior aprendizado dos participantes e para aumentar a

capacitacao destes para estimular um maior nimero de participantes.

O publico alvo sdo os estudantes universitarios em geral, mais especificamente os relacionados

as areas de Engenharia Elétrica, Biomédica, Mecéanica e Mecatronica.

O | TUR foi realizado nos dias 30, 31 de marco e 01 de abril de 2011, na Universidade Federal
de Uberlandia (UFU), campus Santa Monica.
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j) Trote Social

O Trote Social é um projeto da Faculdade de Engenharia Elétrica (FEELT) organizado pelas
seguintes entidades desta faculdade: PET/Eng.Elétrica, PET Engenharia Biomédica, Empresa
Junior (CONSELT) e Diretorio Académico (DA). O projeto tem como objetivo recepcionar e
integrar os calouros dos cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia Biomédica por meio de
varias atividades como: arrecadacdo (de alimentos, livros, roupas, cal¢cados e brinquedos),
doagdo de sangue, visitas a instituicdes de assisténcia social e visitas técnicas a empresas
relacionadas a engenharia. Tudo isto visa 0 contato desses alunos com as comunidades interna e
externa a UFU, deixando-os cientes do compromisso social e da dificil realidade da parcela

menos favorecida da sociedade uberlandense.

Na data destinada a matricula de ingressantes, a organizacdo do Trote Social distribui um
material explicativo para os calouros e realiza a recep¢do dos mesmos. Na primeira semana
ocorrem: palestras, visita social, coffee-breaks, visitas aos laboratérios da FEELT, doacdo de
sangue, apresentacédo de entidades da UFU e arrecadacédo de alimentos. Ao longo do periodo sdo
realizadas visitas técnicas e sociais além de uma confraternizacdo esportiva envolvendo

estudantes dos cursos da FEELT, professores, funcionarios e membros das entidades académicas.

Com o intuito de fomentar nos ingressantes um maior interesse em participar das atividades
deste projeto, sdo oferecidos cursos, aos mais participativos. Atualmente estes cursos sao
ministrados pelos grupos PET/Eng.Elétrica e PET/Eng. Biomédica.

A cada semestre organiza-se uma nova edi¢do do Trote social. Dessa forma, o projeto possui um
carater continuo que engloba os graduandos da FEELT, pois contém diversas atividades que,

apesar de serem voltadas para os ingressantes, todos os demais podem participar.

k) Atividades de Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis

A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis - PROEX promove, desenvolve,
apoia, intermedia e incentiva a realizacdo de atividades extracurriculares, através de programas,

projetos e eventos que atendam as necessidades da comunidade externa e interna. Desenvolve,
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simultaneamente, politicas de apoio ao estudante, visando a apropriagéo, recriacdo, valorizacao e

preservacdo do patrimonio cultural dos diferentes grupos sociais.

A participagdo do estudante nas atividades de extensdo efetiva-se por meio de programas e
projetos com acdes voltadas para a populacdo local, regional e nacional, oportunizando a troca
de saberes entre docentes, discentes e comunidade.

Dentre as inUmeras atividades de extensdo desenvolvidas pela UFU, destacam-se:

o Programa de Alfabetizacdo Solidaria;
o Programa Universidade Solidaria;
o Coral da UFU.

o Projeto Renovar

I) Convénios Internacionais

Ao longo dos ultimos anos a UFU tem realizado e mantido convénios de cooperacdo técnico-
cientifica com instituicdes de ensino no exterior, no intuito de promover o intercambio e a troca

de experiéncias entre diversos paises, enriquecendo assim o ensino ministrado na instituicao.

Atualmente, o convénio celebrado com a rede dos Institut National des Sciences Appliquées -
INSA, na Franca, permitiu a assinatura do acordo de dupla diplomacdo com o INSA de
Strasbourg para o Curso de Engenharia Elétrica com Certificado em Automacéo e Controle. Com
a Escola Nacional Superior de Engenharia (ENSI) de Bourges estd em andamento o processo de
assinatura do segundo acordo de dupla diplomagdo. Destacam-se também o0s convénios com
Universidad Autdbnoma Metropolitana, no México, com a rede POLYMECA na Franca e com a
Universidade de BRAUNSCHWEIG na Alemanha.

O Curso de Engenharia Elétrica estd implementando o PMM - Programa de Mobilidade
Mercosul que permitird a mobilidade entre estudantes das instituicbes de ensino superior dos

paises membros e associados do Mercosul.
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Os estudantes podem optar ainda pela mobilidade em territorio nacional entre as institui¢oes
Federais de Ensino Superior através do Programa de Mobilidade da ANDIFES — Associacao

Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior.

Para possibilitar o intercAmbio através da concessdo de bolsas de estudo, a UFU tornou-se
Membro Associado do Consdércio Erasmus Mundus EU4M (programa de concessao de bolsas de

estudo) que envolve a Alemanha, Franca, Espanha, China, entre outros paises.

Os projetos BRAFITEC entre o Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica e a Franca tém
possibilitado o intercambio entre estudantes de graduacdo dos dois paises, permitindo que eles
possam permanecer até 12 meses na outra Instituicdo e que o0s respectivos componentes
curriculares cursados possam ser inteiramente integralizados na instituicdo de origem, desde que

haja aprovagéo na institui¢do receptora.

A Faculdade de Engenharia Elétrica tem disponibilizado vagas para o recebimento de discentes
no Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) oriundos dos paises africanos e da
América Latina. Por meio da aprovagdo de planos de pesquisa apresentados ao programa
PROFOR-CAPES a FEELT tem recebe estudantes de graduacdo oriundos dos paises africanos

para a realizacao de iniciacao cientifica de curta duracdo (2 meses).

Os estudantes brasileiros participantes desta mobilidade académica internacional, ap6s sua
colacdo de grau, tiveram boas oportunidades de assumir empregos em empresas multinacionais,
em parte gracas a experiéncia adquirida durante sua permanéncia na Franca. Salienta-se que
houve grande empenho das administracfes das Instituicdes no tocante ao reconhecimento dos
componentes curriculares e na validacdo das atividades académicas desenvolvidas por seus

estudantes quando de seu retorno.

Por fim, ressalta-se que estes acordos de cooperacdo firmados entre as instituicdes foram
expandidos, passando a contemplar outras modalidades de cooperacéo, incluindo o intercambio
de pesquisadores e professores, as missdes de ensino e pesquisa, o desenvolvimento conjunto de
trabalhos de pesquisa, a permuta de documentacédo e publicacfes cientificas, a co-orientacdo de

teses e a participacdo matua em bancas examinadoras, atraves de projetos CAPES-COFECUB.
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9.3.3. ESTAGIO

O Estagio é uma forma importante de intercdmbio entre a Universidade e a Empresa. Ele
apresenta-se como uma oportunidade para que o estudante possa aplicar seus conhecimentos
académicos, aprimorando-os e qualificando-se para o exercicio profissional. O estagio somente
poderd ser realizado em locais que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na
linha de formacédo devendo, o estudante para esse fim, ter cursado disciplinas que lhe oferecam
subsidios tedricos relacionados com a area que deseja estagiar. Os estagios devem propiciar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem, portanto devem ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos e programas, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento préatico, de

aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

No Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica o Estagio Obrigatorio devera ser de, no minimo,
180 horas. Para ser considerado como Estagio Obrigatério, o estudante devera estagiar numa das
areas descritas no Anexo 4. Caso 0 estagio seja realizado em &rea distinta, 0 mesmo sera
classificado como Estagio Orientado ndo Obrigatério, e sera convalidado como Atividade
Complementar. As normas relativas a realizacdo do Estagio Obrigatdrio estdo relacionados nas
Normas Gerais do Curso de Engenharia Elétrica, no Anexo 6.

9.3.4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares séo praticas académicas apresentadas sob multiplos formatos, que
tem como objetivos: complementar a formacdo do estudante, considerando o curriculo
pedagdgico vigente e a Lei de Diretrizes e Bases; ampliar o conhecimento tedrico-pratico do
corpo discente com atividades extraclasse; fomentar a pratica de trabalho em grupo; estimular as
atividades de carater solidario; bem como incentivar a tomada de iniciativa e o espirito

empreendedor.
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Estas atividades sdo de cardter cientifico, cultural e académico, dentre as quais pode-se citar:
seminarios, apresentacdes, participacdo em eventos cientificos, monitorias, projetos de ensino,

acoes de carater cientifico, técnico, cultural e comunitario e oficinas.

A convalidacdo das atividades desenvolvidas devera ser solicitada pelo estudante na Secretaria
da Coordenacdo do Curso, por meio de formulario apropriado, para a devida analise e
consequente incorporacdo desse contedldo ao seu historico escolar. Para tanto, o estudante devera
apresentar toda a documentacdo comprobatoria de realizacdo das atividades. Os procedimentos e
normas relativas a realizacdo das Atividades Complementares estdo relacionados nas Normas

Gerais do Curso de Engenharia Elétrica, no Anexo 6.

9.3.5. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O estudante tera como atividade obrigatdria a participacdo no trabalho de conclusdo de curso,
cujos objetivos sdo o estimulo a sua criatividade e enfrentamento de desafios, bem como uma
oportunidade de complementacdo de sua formacdo atraves da execucdo de trabalhos que
permitam a consolidagdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Além de consolidar o
processo de formacdo académica e o0s ensinamentos ministrados no Curso de Engenharia
Elétrica, o TCC propicia ao estudante comparar as diversas linhas de pensamento e estabelecer
elos entre as mais variadas correntes, aprimorar o0 processo de pesquisa bibliogréafica, tornando os
interessados mais ageis na sintese de um assunto, tratado de forma dispar por diversos autores e
trabalhar dados colhidos pelos mais diversos meios de informagdo, dando aos mesmos

consisténcia e racionalidade.

O Anexo 3 apresenta outras informacdes a respeito desta atividade. Os procedimentos e normas
relativas a sua realizacdo estdo relacionados nas Normas Gerais do Curso de Engenharia Elétrica,
no Anexo 6.

9.3.6. FLUXOGRAMA CURRICULAR

O fluxograma curricular do curso relaciona os componentes curriculares por periodo, com
informacdes sobre carga horaria semanal teorica, pratica, total e os requisitos de matricula. A

estrutura curricular sugerida pode ser visualizada na Figura 9.1.

58



Outras informacgdes a respeito do fluxograma curricular podem ser obtidas no Anexo 7 —
Distribuicdo dos Componentes Curriculares do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica por
Unidade Académica e no Anexo 8 — Analise da Distribuicdo dos Componentes Curriculares do

Curso de Engenharia Elétrica por Unidade Académica.

9.3.7. Duracdo do Curso, Tempo Minimo e Tempo Maximo de Integralizacdo, Regime do

Curso e Normas para Matricula

O Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica habilitara o discente para o exercicio de uma
profisséo liberal (bacharelado), propiciando a este o titulo de Engenheiro Eletricista. O curso sera
ministrado em periodo integral (atividades nos periodos da manha, tarde e noite), com tempo de
integralizacdo minimo de 4,5 anos, tempo regulamentar de 5 anos (10 semestres do curso) e
maximo de 8 anos. Muito embora as normas internas do Curso ndo permitam que o estudante se
matricule em mais de 8 componentes curriculares em cada semestre, excepcionalmente,
estudantes com bom rendimento poderdo cumprir todas as disciplinas da grade curricular em
menor tempo do que os 5 anos indicados pela resolugdo CNE/CES n° 2 de 18/06/2007
(Anexo 2).

O estudante deve matricular-se por componente curricular. A organizacdo do curso € feita de
forma que apenas sete disciplinas apresentam pré-requisito por carga horaria cursada com

aproveitamento, sdo elas: Trabalho de Conclusdo de Curso em Sistemas de Energia Elétrica,

Administracdo, _Ciéncias Econémicas, Ciéncias Sociais e Juridicas com pré-requisito de 2500

horas e Componente Curricular Optativo I, Componente Curricular Optativo |l e Estagio

Obrigatdrio em Sistemas de Energia Elétrica com pré-requisito de 2300 horas.

Considerando a Constituicdo Federal, em seu Art. 225; a Lei n® 9.795/1999; o Decreto n°
4281/2002 e a Resolucdo do CONSUN 26/2012, o componente curricular Fontes Alternativas de

Energia |, foi idealizado visando promover a educacdo ambiental. Os estudantes se tornaréo
capazes de compreender as consequéncias das alternativas energéticas atuais e futuras, por meio
de principios fisicos basicos relacionados ao uso da energia e seus efeitos no meio ambiente,

considerando o equilibrio ambiental, social e econémico.

59



Visando otimizar o espaco fisico dos laboratdrios de ensino foram criados os componentes
curriculares experimentais e 0 conceito de co-requisito (exigéncia de matricula simultanea em
dois ou mais componentes curriculares cujos conteddos programaticos sdo considerados
complementares) foi utilizado em diversas disciplinas do ciclo basico e profissionalizante,
conforme demonstra a Tabela 9.9 — Dimensionamento da carga horéria dos componentes
curriculares do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica (Fluxo Curricular).

As regras de prioridade de matricula em cada componente curricular definidas pela Universidade
Federal de Uberlandia e pelo Anexo 6 deste Projeto Pedagdgico deverdo ser obrigatoriamente

respeitadas. Para qualquer procedimento de matricula diferente destes indicados, serd necessaria
a aprovacdo do Colegiado.
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Figura 9.1 — Fluxograma da Estrutura Curricular do Curso de Engenharia Elétrica.



9.38 - DIMENSIONAMENTO DA CARGA HORARIA DOS COMPONENTES
CURRICULARES

Na Tabela 9.9 é apresentado o dimensionamento da carga horaria dos componentes curriculares

do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica. As disciplinas sdo relacionadas por periodo,

com suas respectivas carga horaria semestral tedrica e pratica, carga horaria total semestral e a

Unidade Académica responsavel.

Tabela 9.9 - Dimensionamento da carga horaria dos componentes curriculares do Curso de

Graduacdo em Engenharia Elétrica (Fluxo Curricular).

Unidade
Carga Horaria Requisitos Académica
Componente Curricular Natureza Ofertante
Teori | Prati Pré- .
ca a Total Requisito Co-Requisito
-} Algebra Matricial e Geometria Analitica Obrigatéria 90 0 90 FAMAT
P Funcdes de Variveis Reais | Obrigatéria 90 0 90 FAMAT
E Expressdo Grafica Obrigatéria 60 0 60 FEMEC
Rl Introducéo a Tecnologia da Computacao Obrigatéria 30 30 60 FEELT
i X a . .
Introducdo a Engenharia de Sistemas de s
8 Energia Elétrica Obrigatoria 30 0 30 FEELT
O
Quimica Geral Obrigatéria 30 15 30 IQUFU
SUBTOTAL 330 45 375
Unidade
Carga Horaria Requisitos Académica
Componente Curricular Natureza Ofertante
2 Ti(;r' Pgit' Total ReerJ?;i 0 Co-Requisito
p|_Estatistica e Probabilidade Obrigatdria 30 0 30 FAMAT
gl Funcdes de Varidveis Reais |1 Obrigatoria 90 0 90 FAMAT
R] Métodos Numéricos Obrigatéria 45 15 60 FAMAT
I] Métodos e Técnicas de Programacio Obrigatéria 30 60 90 FEELT
A Fisical Obrigatéria 60 0 60 Experimental de Fisica | INFIS
D Experimental de Fisica | Obrigatéria 0 30 30 Fisica | INFIS
Mecénica dos Sélidos Obrigatoria 30 0 30 FEMEC
SUBTOTAL | 285 | 105 | 390
3 Componente Curricular Natureza Unidade
° Carga Horaria Requisitos Académica
P Ofertante
E Teéri | Préati | Total Pré- Co-Requisito
R ca ca Requisito
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Métodos Matematicos Obrigatéria 90 0 90 FAMAT
Circuitos Elétricos | Obrigatéria 75 0 75 Experimental de Circuitos Elétricos | FEELT
Experimental de Circuitos Elétricos | Obrigatdria 0 15 15 Circuitos Elétricos | FEELT
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais Obrigatéria 45 0 45 ng:;';]:r?;?sl de Ciéncia e Tecnologia FEELT
Experlmer]tgl de Ciéncia e Tecnologia Obrigatéria 0 15 15 Ciéncia e Tecnologia dos Materiais FEELT
dos Materiais
_|_Engenharia de Software Obrigatéria 30 30 60 FEELT
1] Fisicall Obrigatéria 60 0 60 Experimental de Fisica Il INFIS
9 Experimental de Fisica Il Obrigatéria 0 30 30 Fisica Il INFIS
9 Sinais e Sistemas | Obrigatéria 30 0 30 FEELT
SUBTOTAL 330 90 420
Unidade
Carga Horaria Requisitos Académica
Componente Curricular Natureza Ofertante
Teori | Préti Pré- .
ca a Total Requisito Co-Requisito
4] Eletronica Analdgica | Obrigatéria 60 0 60 IIExperlmentaI de Eletronica Analégica FEELT
Experimental de Eletronica Analégica | Obrigatéria 0 30 30 Eletronica Analégica | FEELT
P
gl Circuitos Elétricos Il Obrigatdria 60 0 60 Experimental de Circuitos Elétricos I FEELT
R] Experimental de Circuitos Elétricos 11 Obrigatéria 0 30 30 Circuitos Elétricos 11 FEELT
I] Eletromagnetismo Obrigatéria 60 15 75 FEELT
A Fendmenos de Transporte Obrigatdria 60 0 60 FEQUI
Fisica Ill Obrigatéria 60 0 60 INFIS
Sinais e Sistemas |1 Obrigatéria 60 0 60 FEELT
SUBTOTAL 360 75 435
Unidade
Carga Horaria Requisitos Académica
Componente Curricular Natureza Ofertante
Teori | Prati Pré- .
ca a Total Requisito Co-Requisito
Eletronica Analégica Il Obrigatdria 30 0 30 :Elxperlmental de Eletronica Analdgica FEELT
Experimental de Eletrénica Analdgica Il Obrigatdria 0 30 30 Eletrénica Analdgica |l FEELT
5| _Eletronica Digital Obrigatdria 30 0 30 Experimental de Eletrénica Digital FEELT
o] Experimental de Eletronica Digital Obrigatdria 0 30 30 Eletronica Digital FEELT
P Conversdo de Energia Elétrica Obrigatéria 45 0 45 Exper!menyal_de Conversdo de FEELT
E Energia Elétrica
R - ~ -
h Ei‘é‘:‘firé;“ema' de Conversdo de Energia | o ioaria | o | 30 | 30 Conversio de Energia Elétrica FEELT
A Fontes Alternativas de Energia | Obrigatéria 60 0 60 FEELT
o PrOJet_o Inte,:rd'lsmpllnar em Sistemas de Obrigatéria 0 30 30 FEELT
Energia Elétrica
Sistemas Realimentados Obrigatéria 60 0 60 Ezgﬁz{:sg g(l)ge Sistemas FEELT
Experimental de Sistemas Realimentados | Obrigatéria 0 30 30 Sistemas Realimentados FEELT
SUBTOTAL | 225 | 150 | 375
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Unidade

Carga Horéria Requisitos Académica
Componente Curricular Natureza Ofertante
Teéri | Prati Pré- .
] ca ca Total Requisito Co-Requisito
o| Distribuicdo de Energia Elétrica Obrigatéria 60 0 60 FEELT
pl_Microprocessadores Obrigatéria 30 30 60 FEELT
E] Instalacdes Elétricas Obrigatéria 30 0 30 Experimental de Instalacdes Elétricas FEELT
R| Experimental de Instalagbes Elétricas Obrigatéria 0 30 30 InstalacGes Elétricas FEELT
I Magquinas Elétricas Obrigatéria 60 30 90 FEELT
Eletronica de Poténcia Obrigatéria 45 15 60 FEELT
9 Transformadores Obrigatéria 30 15 45 FEELT
SUBTOTAL | 255 | 120 | 375
Unidade
Carga Horaria Requisitos Académica
Componente Curricular Natureza Ofertante
Teori | Prati Pré- .
7 ca a Total Requisito Co-Requisito
°I Instalacdes Industriais Obrigatéria 45 15 60 FEELT
IF—:) Andlise de Sistemas Elétricos Obrigatéria 60 0 60 FEELT
R Transmissdo de Energia Elétrica Obrigatéria 45 15 60 FEELT
i L_Fontes Alternativas de Energia Il Obrigatéria 60 0 60 FEELT
ol Eficiéncia Energética Obrigatéria 30 30 60 FEELT
D
O] Usinas e Subestaces Obrigatéria 60 0 60 FEELT
SUBTOTAL 300 60 360
Unidade
Carga Horaria Requisitos Académica
Componente Curricular Natureza Ofertante
Teéri | Prati Pré- -
. ca ca Total Requisito Co-Requisito
o] Componente Curricular Optativo | Obrigatéria 60 0 60 2300 horas
E Protecéo de Sistemas Elétricos Obrigatéria 60 0 60 FEELT
rl Acionamentos Obrigatoria 60 30 90 FEELT
Il Metrologia e Instrumentacéo Obrigatéria 45 15 60 FEELT
D NR10: Seguranca em Eletricidade Obrigatéria 60 0 60 FEELT
O
Dinamica de Sistemas Elétricos Obrigatéria 60 0 60 FEELT
9 Componente Curricular Natureza Carga Horaria Requisitos Unidade
° Académica
P Ofertante
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Teori | Prati Pré- -
ca ca Total Requisito Co-Requisito
Trabalho de Concluséo de Curso em S
Sistemas de Energia Elétrica Obrigatéria 0 30 30 2500 horas FEELT
E] Administracdo Obrigatéria 60 0 60 2500 horas FAGEN
Rl Ciéncias Econdmicas Obrigatoria 60 0 60 2500 horas IEUFU
! Ciéncias Sociais e Juridicas Obrigatéria 60 0 60 2500 horas FADIR
D| Componente Curricular Optativo Il Obrigatéria 60 0 60 2300 horas
0
Qualidade da Energia Elétrica Obrigatéria 60 0 60 FEELT
SUBTOTAL 300 30 330
1 Unidade
0 Carga Horéria Requisitos Académica
° Componente Curricular Natureza Ofertante
P Teori | Prati Preé- ) ‘o
e ca a Total Requisito Co-Requisito
i Estagl_o Ob,rlgatorlo em Sistemas de Obrigatéria 0 180 180 2300 horas FEELT
1] Energia Elétrica
D SUBTOTAL
e 0 180 180
Unidade
Carga Horaria Requisitos Académica
Componente Curricular Natureza Ofertante
Teori | Prati Pré- -
ca ca Total Requisito Co-Requisito
Atividades Complementares Obrigatéria 0 120 120
ENADE Obrigatéria - - -
SUBTOTAL 0 120 120
TOTAL | 2730 | 1020 | 3750 |
O Unidade
P Carga Horaria Requisitos Académica
T Componente Curricular Natureza Ofertante
A Teori | Prati Pré- -
V] ca a Total Requisito Co-Requisito
\I/ Lingua Brasileira de sinais — LIBRAS | Optativa 30 30 60 2300 horas FACED
O] Elementos Finitos Optativa 30 30 60 2300 horas FEELT
S : - :
Eletronlcg de Poténcia para Sistemas Optativa 60 0 60 2300 horas FEELT
Fotovoltaicos
Empreendedorismo Optativa 60 0 60 2300 horas FEELT
Fontes Alternativas de Energia 11 Optativa 60 0 60 2300 horas FEELT
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Projeto de Maquinas Elétricas Optativa 60 0 60 2300 horas FEELT
Transitorios Eletromagnéticos Optativa 45 15 60 2300 horas FEELT
Transmissdo em Corrente Continua Optativa 60 0 60 2300 horas FEELT
Topicos Especiais em Engenharia .

Elétrica — Sistemas de Energia | Optativa 60 0 60 2300 horas FEELT
Topicos Especiais em Engenharia optativa | 60 | o 60 | 2300 horas FEELT
Elétrica — Sistemas de Energia Il

Topicos Especiais em Engenharia optativa | 60 | o 60 | 2300 horas FEELT
Elétrica — Sistemas de Energia Ill

Aterramentos em Sistemas Elétricos Optativa 30 30 60 2300 horas FEELT
Manutencdo em Sistemas Industriais Optativa 60 0 60 2300 horas FEELT

Obs.: As Atividades Académicas Complementares podem ser realizadas em qualquer periodo do

Curso.

A Tabela 9.10 mostra resumidamente a estrutura curricular proposta.

Tabela 9.10 - Quadro resumo da estrutura curricular.

Carga Horaria | Percentual
Total (%)

Nucleo de Formagdo Bésica 1485 39,6%
Nucleo de Formacgao Profissionalizante 780 20,8%
Nucleo de Formacdo Especifica 1005 26,8%
Projeto Interdisciplinar 30 0,8%
Trabalho de Conclusdo de Curso 30 0,8%
Estagio Obrigatério 180 4,8%
Componentes Curriculares Optativos 120 3,2%
Atividades Complementares 120 3,2%
TOTAL 3750 100,00%

9.3.9 — Implantagdo

A implantacédo da reforma curricular do curso de Engenharia Elétrica serd coordenada pelo

colegiado do Curso baseando-se nas normas e procedimentos estabelecidos neste Projeto
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Pedagdgico, bem como nas demais normas estabelecidas pela Universidade Federal de
Uberlandia. Conforme proposto neste documento, os certificados de estudos serdo todos
desmembrados, sendo que o Certificado de Estudos em Engenharia de Computagdo, o
Certificado de Estudos em Engenharia Eletrénica e de Telecomunicacgdes e o Certificado de
Estudos em Automacdo e Controle serdo substituidos por cursos com ingresso direto, que
possuem projeto pedagdgico moderno e componentes curriculares atualizados visando a

qualidade na formacé&o do profissional egresso.

O Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica editard normas para que a transicao
entre as organizac@es curriculares seja realizada da forma menos gravosa possivel aos

estudantes, com base nas equivaléncias dos componentes curriculares apresentados no Anexo 9.

9.3.10 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE ENGENHARIA
ELETRICA

O Processo Seletivo para ingresso no Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica é especifico
para o curso e sera realizado conforme editais da UFU. Estdo previstas 20 (vinte) vagas para o

Curso, por semestre.

9.4 - QUADRO RESUMO DAS ATIVIDADES EXTRA SALADE AULA

Apresenta-se a seguir um quadro resumo das atividades extra sala de aula previstas no projeto e

0s seus respectivos reflexos na obtencéo do perfil esperado do egresso.

Observa-se que, além do oferecimento de componentes curriculares que promovem a formacao
profissional, as atividades complementares contribuem significativamente para a constru¢do do

perfil do estudante.

Atividade Objetivos do perfil a ser alcangado
|f]iCi6}§_510 e Disposicdo de estar sempre estudando, aprendendo e incorporando novos conhecimentos de
Cientifica maneira autodidata.

e Facilidade de comunicacdo e expressao, tanto na forma escrita como oral.
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e |ideranca, caracterizada tanto pelo trabalho individual como pelo trabalho em equipe.
e Capacidade de resolver problemas de maneira sistémica.
e Capacidade de utilizac8o de recursos tecnoldgicos na solucdo de problemas de Engenharia.
e Visdo de mercado, ou seja, capacidade de aproveitar novas oportunidades propiciadas pela
sociedade de servigos.
e Atitude empreendedora, possibilitando ndo apenas a inovacdo dentro do ambiente de
trabalho, como também a visdo de iniciar novas empresas.
CONSELT . . N .
Empresa Janior e |ideranca, caracterizada tanto pelo trabalho individual como pelo trabalho em equipe.
e Preparo psiquico e técnico para enfrentar a interdisciplinaridade de um problema de
engenharia, que engloba aspectos técnicos, éticos, ambientais, econdémicos, politicos e
sociais.
e Facilidade de comunicagdo e expressdo, tanto na forma escrita como oral.
PET e Solida base cientifica e cultural.
(Programa e Lideranca, caracterizada tanto pelo trabalho individual como pelo trabalho em equipe.
especial de e Forte formagéo basica em sua area profissional.
treinamento) - - x .
e Facilidade de comunicaco e expressdo, tanto na forma escrita como oral.
e  Aprimoramento do aspecto social e humano dos futuros engenheiros
[()[/)Ai'r:eEtc’I)Erli_;)r e Facilidade de comunicacéo e expressdo, tanto na forma escrita como oral.
Académico) e Comportamento ético, envolvendo fortemente o respeito ao meio ambiente.
e Solida base cientifica e cultural.
e lideranca, caracterizada tanto pelo trabalho individual como pelo trabalho em equipe.
Monitoria e Forte formagdo basica em sua area profissional.
e Facilidade de comunicacdo e expressao, tanto na forma escrita como oral.
JEEL/JEELB e Facilidade de comunicacao e expressao, tanto na forma escrita como oral.
(Jornada de e Visdo de mercado, ou seja, capacidade de aproveitar novas oportunidades propiciadas pela
Engenharia sociedade de servigos.
Elétrica e e Comportamento ético, envolvendo fortemente o respeito ao meio ambiente.
Biomédica) - -
e Solida base cientifica e cultural.
CEEL e Facilidade de comunicacdo e expressdo, tanto na forma escrita como oral.
(Conferénciaem Je Contato com novas tecnologias.
EStUd? d_e Eng. Je Intercambio entre estudantes de pés-graduacio e de graduagio.
Elétrica) " -
e Solida base cientifica e cultural.
ENAC e Contato com novas tecnologias.
(Encontro de e Visdo de mercado, ou seja, capacidade de aproveitar novas oportunidades propiciadas pela
Automacao e sociedade de servigos.
Controle) e Intercambio entre estudantes e profissionais da area de Automacso.
e (Capacidade de resolver problemas de maneira sistémica.
TUR e Lideranca, caracterizada tanto pelo trabalho individual como pelo trabalho em equipe.
(Torneio e Preparo psiquico e técnico para enfrentar a interdisciplinaridade de um problema de
Universitario de engenharia, que engloba aspectos técnicos, éticos, ambientais, econémicos, politicos e
Robética) soclails.
e Facilidade de comunicacao e expressao, tanto na forma escrita como oral.
e Socializagdo dos estudantes.
. e Confraternizacdo e socializacdo entre os estudantes.
Trote Social o )
e Desenvolver a formacdo ética e social.
Convénios e  slida base cientifica e cultural.
Internacionais . . . . . ..
e Visdo de mercado, ou seja, capacidade de aproveitar novas oportunidades propiciadas pela

(ex. INSA/UFU)
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sociedade de servigos.
Lideranca, caracterizada tanto pelo trabalho individual como pelo trabalho em equipe.
Facilidade de comunicagao e expressao, tanto na forma escrita como oral.

Facilidade de comunicacéo e expressao, tanto na forma escrita como oral.

Extensdo . . . .
UEU/PROEX e Comportamento ético, envolvendo fortemente o respeito ao meio ambiente.
e Solida base cientifica e cultural.
Atividades e Disposi¢do de estar sempre estudando, aprendendo e incorporando novos conhecimentos de

Complementares

maneira autodidata.

Facilidade de comunicacéo e expressao, tanto na forma escrita como oral.

Visdo de mercado, ou seja, capacidade de aproveitar novas oportunidades propiciadas pela
sociedade de servigos.

Estagio e Lideranca, caracterizada tanto pelo trabalho individual como pelo trabalho em equipe.
e Preparo psiquico e técnico para enfrentar a interdisciplinaridade de um problema de
engenharia, que engloba aspectos técnicos, éticos, ambientais, econdémicos, politicos e
sociais.
e (Capacidade de resolver problemas de maneira sistémica.
e Lideranca, caracterizada tanto pelo trabalho individual como pelo trabalho em equipe.
Trabalho de e Capacidade de utilizacdo de recursos tecnoldgicos na solucdo de problemas de engenharia.
Concc:qurséio de le Facilidade de comunicacéo e expressio, tanto na forma escrita como oral.
[ ]

Preparo psiquico e técnico para enfrentar a interdisciplinaridade de um problema de
engenharia, que engloba aspectos técnicos, éticos, ambientais, econdmicos, politicos e
sociais.

10. DIRETRIZES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO
METODOLOGICO DO ENSINO

10.1 - INTRODUCAO

O presente projeto pedagodgico para Reforma Curricular do Curso de Graduagdo em Engenharia

Elétrica tem a finalidade de garantir que o perfil desejado do Engenheiro Eletricista possua as

competéncias e habilidades ja& mencionadas, e busca ainda atender com eficiéncia e qualidade os

principios béasicos contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacgao

em Engenharia. Tais diretrizes, apresentadas em sua integra no Anexo 2 (Resolucdo n° 11, de

11/03/2002), define em seu artigo 3°, um perfil esperado para o profissional de engenharia e no

artigo 4°, as habilidades e competéncias gerais esperadas.

A reforma curricular do Curso de Engenharia Elétrica contempla esses principios norteadores, ou

seja, atende plenamente no aspecto de formacdo através de componentes curriculares de
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formacdo bésica geral, profissional geral e profissional especifica. As disciplinas necessarias ao
desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas nas diretrizes curriculares nacionais
foram descritas no capitulo anterior.

10.2 - PAPEL DOS DOCENTES

O trabalho do professor, como a propria raiz da palavra sugere, é quase sempre associado a tarefa
de proferir palestras como principal forma de “transmissdo” de conhecimentos. A habilidade
desse profissional é amilde atrelada a desenvoltura em oratoria, capacidade de articulacdo logica
e habilidade de utilizacdo de outros meios de expressdo, para sintese ou analise de um
determinado tema. Embora esta imagem esteja bastante difundida e aceita pela sociedade, e até
mesmo por uma parcela dos proprios professores, ela deve ser revista nesta reforma curricular. A
justificativa para isto, é que o paradigma em questdo se baseia em uma compreensdo erronea do
processo de aprendizagem. A transferéncia do conhecimento como se pretende nesse processo é
pouco eficaz. O rendimento, a durabilidade e a profundidade do conhecimento “transmitido” na
maioria dos casos deixam a desejar. O aprendizado pela simples exposi¢éo, incluindo-se ai 0 uso
de imagens e graficos, apoia-se na logica de que o ouvinte acompanhe e compreenda 0s
raciocinios expostos, obtendo uma impressdo de memdria sobre 0 mesmo. A partir dessa
impressdo 0 ouvinte seria capaz de recuperar e reproduzir o raciocinio ou mesmo aprofundar
mais facilmente essa compreensdo com leituras complementares. Boa parte do conhecimento
técnico existente na atualidade foi obtida com essa metodologia. Contudo, ha duas importantes
perdas intrinsecas a esse método. Essas perdas somadas a extensa carga de atividades existente
no curso de Engenharia Elétrica acabariam provocando uma sensivel limitagdo da capacidade de
desenvolvimento do estudante. A primeira perda ocorreria no processo de abstracdo dos
fendmenos a serem descritos pelo docente. A descri¢cdo de um fenbmeno ou objeto estad sempre
aquém de sua versdo real, pois 0 modelo desenvolvido em nossa mente & sempre uma
simplificacdo da mesma. A segunda perda estaria associada a exposi¢cdo do pensamento do
docente e a construcdo de um novo modelo pelo discente com base na versao ja simplificada do

fendbmeno.

Nos estudos mais recentes sobre o aprendizado, hd um consenso de que as informagfes ndo sao

armazenadas de modo recuperavel em sua forma original. As memorias sdo constituidas a partir

de combinacgdes de impressdes sensoriais, continuamente organizadas pelo cérebro na busca de

um formato coerente. No acesso a memoria, as informagfes sdo reconstruidas logicamente a

partir de associacOes, desencadeadas por impressdes similares aquelas que as originaram. Apesar
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desta explicacdo sobre o mecanismo da memoria ser extremamente superficial, a compreensdo
de sua ldgica é suficiente para a proposicdo de uma mudanca de paradigma no papel
desempenhado pelo docente no curso. A consideracao desses principios na filosofia de ensino a
ser adotada no curso de Engenharia Elétrica, depende fortemente da compreensdo daqueles
fundamentos e principalmente, de sua aceitacdo pelos educadores responsaveis. A partir disso,
cada docente deve pesquisar, planejar e aperfeicoar as metodologias mais adequadas para cada
tema desenvolvido com os estudantes. Em resumo, na filosofia proposta, o docente assume o
papel de orientar o estudante durante o processo de aprendizado. Para isto, deve estar ciente de

que esta é uma experiéncia pessoal e intransferivel do aprendiz.

Um aspecto importante para o processo de aprendizagem é a motivacdo do estudante. Um
individuo s6 aprende se assim o quiser (a ndo ser que 0 processo esteja baseado em impulsos
negativos, o que obviamente ndo é o caso). O despertar e a manutencdo da motivagdo podem ser
originados na compreensdo e no sentimento da necessidade da aquisi¢do do conhecimento e/ou
habilidade almejados. Estes aspectos podem ser suscitados através da maior participacdo dos
estudantes nas atividades de planejamento como um todo, estimulando o didlogo, dividindo
responsabilidades e despertando a consciéncia da importancia de ambas as partes no processo de
aprendizagem. Ciente de sua responsabilidade no processo, mesmo que a experiéncia vivenciada
em aula seja insuficiente, e quase sempre o0 é, 0 estudante tera autonomia para complementa-la

por outros meios.

10.3 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Para atingir os objetivos almejados para a formacdo do Engenheiro Eletricista é necessario que o
corpo docente, juntamente com a coordenagao de curso, assuma uma postura de compromisso de

forma a utilizar ferramentas que permitam atingir o perfil que se pretende.

A proposta de ensino para 0 curso deve propiciar o desenvolvimento de todas as habilidades

propostas em contraste ao enfoque de treinamento estritamente técnico, muitas vezes adotado.

Um dos pontos chaves para o sucesso na formacéo profissional em engenharia é a motivacgédo do

estudante e de todos os participantes do processo. Considerando a premissa de que os estudantes

escolhem o curso por livre arbitrio, e o fazem por vocacéo e/ou determinacdo propria, podemos
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concluir que estes iniciam suas jornadas naturalmente motivados. A impressédo inicial sobre a
area de atuacdo e as atividades profissionais é de que estas lhes sdo atraentes. Cabe ao curso
manter e fortalecer essa motivacdo, ampliando a percepc¢éo do estudante acerca da sua formacao.
Um dos principais fatores que podem ser apontados para a perda da motivacdo dos estudantes,
que acaba por alimentar os indices de evasao de cursos superiores, € a caréncia de contato com
0s assuntos e atividades vislumbrados no processo de escolha do curso. Esse afastamento tem
origem principalmente na énfase do ensino de ferramentas matematicas e outras matérias basicas
de forma ndo contextualizada, nos dois primeiros anos do curso. A vinculagdo estabelecida entre
0s conteldos abordados ndo tem sido suficientemente forte para manter a motivacdo do
estudante. Esta vinculagdo débil provoca ainda outra consequéncia indesejavel — a fragmentacéo
dos conhecimentos: a associacdo dos conceitos desenvolvidos a sua aplicacdo nas atividades

profissionais é fraca, dificultando o desenvolvimento da viséo sistémica pelo profissional.

A filosofia de ensino a ser adotada no curso de Engenharia Elétrica da FEELT/UFU deve
permitir a manutencdo da motivacdo inicial do estudante através de seu contato com as
atividades de engenharia desde o primeiro dia na universidade. Deve ficar claro ao estudante que
o conhecimento dos fundamentos de matematica, fisica, quimica, computacao e outros é uma das
principais ferramentas que este dispde para consolidacdo de suas ideias. Portanto, o estudante
deve ter conhecimento do conjunto de ferramentas matematicas e logicas disponiveis, ter a
seguranca na escolha da mais adequada para cada tarefa e saber utiliza-las com propriedade. Esta
clareza deve ser desenvolvida em disciplinas profissionalizantes alocadas nos primeiros
semestres do curso. Munidos desses conhecimentos, os estudantes sdo capazes de abandonar
uma postura passiva na construcdo dos conhecimentos basicos, assumindo um papel mais ativo
no processo. Esta mudanca de postura decorre do conhecimento do conjunto de ferramentas
disponiveis e suas aplicacbes. Em resumo, em sua jornada de aprendizado devem ser
disponibilizados meios para que o estudante desenvolva sua capacidade de julgamento de forma
suficiente para que ele proprio esteja apto a buscar, selecionar e interpretar informacdes
relevantes ao aprendizado. Esta mudanca na postura dos estudantes deve provocar ainda, a
motivacdo do educador em decorréncia do incremento na quantidade e no grau de complexidade

dos desafios propostos pelos primeiros.

A solucdo proposta para a manutencao e intensificacdo do interesse inicial demonstrado pelo

estudante estd na contextualizacdo de todo o curso de Engenharia Elétrica. Esta deve ocorrer ndo

apenas no ambito micro de cada tarefa necessaria ao cumprimento dos objetivos da atividade
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curricular, mas principalmente no &mbito macro em que o estudante se torne capaz de
compreender e organizar mentalmente, desde o papel de sua formacdo dentro da sociedade, até a
funcéo de cada conhecimento adquirido em sua formacgdo. Esta meta requer, em muitos casos,
uma inversdo na ordem de aprendizado. No modelo normalmente usado pelos cursos de
Engenharia, os conhecimentos bésicos sdo apresentados tendo como Unica motivacdo ao
aprendizado a palavra do professor e de que esses serdo Uteis dentro de um determinado prazo,
para a solucdo de determinados problemas. Através de uma analise dos indices de evasdo nos
dois primeiros anos dos cursos de engenharia atuais e de suas causas, percebe-se que a
contextualizagdo dos conhecimentos basicos nesses termos ainda é fraca para manter o interesse

dos estudantes.

Propde-se como solucdo, a adocdo de versbes simplificadas de desafios e problemas de
engenharia desde o primeiro dia do curso. A solucdo conceitual dos mesmos em um nivel mais
geral e menos aprofundado deve proporcionar ao estudante a viséo e a compreensao dos sistemas
como um todo, bem como do arsenal de ferramentas e conhecimentos necessarios a solucao de
problemas, tanto de analise como de sintese. Este contato, precoce em relacdo aos moldes
normalmente empregados, permite que uma das confusdes mais comuns dos estudantes de
engenharia seja evitada: a énfase nos meios (métodos matematicos) em detrimento do objetivo

final (compreensao global do sistema ou fenémeno).

Outro importante fator a ser considerado ¢ a atualiza¢do dos conhecimentos e suas aplicagdes. Os
assuntos relativos as novas tecnologias, também conhecidas por tecnologias de ponta, tendem a
despertar um grande interesse nos estudantes, bem como suas relacbes com a sociedade.
Considerando o acelerado desenvolvimento nas diversas areas de Engenharia Elétrica, pode-se
afirmar, com efeito, que esses tdpicos sdo imprescindiveis em uma formacdo de qualidade e
comprometidos com a realidade. As duas disciplinas de Topicos Especiais (120 horas) sdo

utilizadas com esta finalidade.

Além da construcdo de conhecimentos técnicos pelos estudantes, as atividades propostas no

curso devem proporcionar ainda oportunidades para o desenvolvimento das habilidades

complementares, desejaveis aos profissionais da area. Para tanto, matérias especificas foram

criadas e as metodologias de ensino empregadas nas diversas atividades foram adaptadas. O

planejamento, a distribuicdo e a aplicagédo das metodologias utilizadas devem ser executados de

forma conjunta pela coordenacdo do curso e seu corpo docente. Esta pode ser apontada como
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uma boa prética para que os objetivos sejam alcancados em uma universidade publica com
caracteristicas democraticas como a UFU. Um requisito importante para o éxito deste plano é
que sejam respeitadas as peculiaridades de cada disciplina/atividade didatica, bem como a
capacidade e a experiéncia de cada docente. O estimulo e o incentivo ao aprimoramento dessas
caracteristicas devem ser continuamente perseguidos, objetivando sempre a melhor qualidade no

processo da formacéo profissional.

10.4 - INCENTIVO AS AULAS EM LABORATORIO

Todas as disciplinas sdo pensadas de forma a oferecer ao estudante um forte contetdo teérico
aliado aos objetivos praticos especificos. Nesse sentido, um grande nimero de disciplinas
apresenta atividades préaticas obrigatorias distribuidas em laboratorios especificos, praticas em
unidades produtivas ou ainda em salas de ensino computacional, atingindo-se cerca de 21% do

ndmero total de horas do curso.

10.5 - ORIENTACAO ACADEMICA - TUTORIA

Uma acao importante prevista nesse projeto diz respeito ao acompanhamento do estudante e de
seu rendimento escolar. Esse acompanhamento é feito através da atuacdo do Colegiado de Curso

e da figura do Orientador Académico, também chamado de tutor.

O Anexo 5 apresenta as informacOes referentes ao sistema de tutoria. Os critérios e
procedimentos relativos a atividade de orientagdo académica estdo relacionados nas Normas

Gerais do Curso de Engenharia Elétrica, no Anexo 6.

11. DIRETRIZES PARA OS PROCESSOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM E DO CURSO

11.1 - AVALIACAO NO CONTEXTO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

As propostas curriculares atuais, bem como a legislagdo vigente, primam por conceder uma

grande importancia a avaliacdo, reiterando que ela deve ser: continua, formativa e personalizada,
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concebendo-a como mais um elemento do processo de ensino aprendizagem, o qual nos permite

conhecer o resultado de nossas a¢des didaticas e, por conseguinte, melhora-las.

No dicionario Aurélio:

avaliar significa: determinar a valia ou o valor de; apreciar ou estimar o
merecimento de; determinar a valia ou o valor, o preco, o merecimento, calcular,

estimar; fazer a apreciacao; ajuizar.

medir significa: determinar ou verificar, tendo por base uma escala fixa, a

extensdo, medida, ou grandeza de comensuratr.

Luckesi (1978), citado por Mediano (1988) diz que:

"A avaliacdo é definida como um juizo de valor sobre dados relevantes,

objetivando uma tomada de decisao".

O elemento chave da definicdo de avaliacdo implica em julgamento, apreciacédo, valoracao, e
qualquer ato que implique em julgar, valorar, implica que quem o pratica tenha uma norma ou
padrdo que permita atribuir um dos valores possiveis a essa realidade. Ainda que avaliar
implique em alguma espécie de medicdo, a avaliacdo € muito mais ampla que a medicdo ou a
qualificacdo. A avaliacdo ndo € um processo parcial ou linear. Ainda que se trate de um processo,
estd inserida em outro muito maior que € o processo ensino-aprendizagem e também ndo pode

ser linear porque deve ter reajustes permanentes.

Para entendermos a avaliagdo ao longo do processo educacional é preciso conhecer sua historia,
seu desenvolvimento e os métodos criados pelos mais renomados educadores e tedricos da

educacéo.

Olhar o passado e ver como a avaliacdo era realizada ¢ uma forma de ndo avaliarmos para a
exclusdo hoje, porque no passado, s6 participavam da avaliagdo ou exame aqueles estudantes que
realmente estivessem preparados, caso contrario, eram descartados e acabavam nao ingressando
em séries mais avancadas. Depresbiteris (1997) nos conta que o uso da avaliacdo como medida

vem de longa data: ja em 2205 a.c. o grande Shun, imperador chinés, examinava seus oficiais
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com o fim de os promover ou demitir. Garcia (1999), também diz que a primeira noticia que
temos de exames (avaliacdo) nos é trazida por Weber, quando se refere a burocracia chinesa, nos
idos de 1200 a.c, para selecionar, entre sujeitos do sexo masculino, aqueles que seriam admitidos
no servico publico. O exame ou avaliagdo passou a ser uma necessidade nos meios educacionais
para conter o grande avango das classes populares no sentido de conquistar espagos sociais.
Desta forma, o saber, a cultura e 0 conhecimento continuariam sendo uma prerrogativa daqueles
que detinham o poder politico e econémico, excluindo a massa, os trabalhadores e a plebe dos
meios académicos, permitindo o surgimento de educadores como Comenius, para o qual a
avaliacdo era um lugar de aprendizagem e n&o de verificacdo de aprendizagem. La Salle, por sua
vez, prop0s 0 exame como supervisao permanente. Comenius centra 0 exame como um auxiliar
na correcao da metodologia, na pratica docente mais adequada ao estudante. La Salle centra no
estudante e no exame o que deveria ser resultado da pratica pedagdgica, um complexo processo
em que dois sujeitos interagem: um que ensina e outro que aprende. Souza, diz que desde o
inicio do seéculo XX tem-se, de modo sistematizado, a realizacdo de estudos sobre avaliacdo da
aprendizagem, voltada particularmente para a mensuracdo de mudangas do comportamento
humano. Robert Thorndike deu maior relevancia aos testes e medidas educacionais, movimento
que prosperou nos Estados Unidos nas duas primeiras décadas do século XX, resultando no
desenvolvimento de testes padronizados para medir habilidades e aptidGes dos estudantes.

O sistema de avaliacao instituido no Brasil acompanha o proposto por La Salle. Seguindo esses
caminhos, encontramos em Luckesi, citado por Satiro, (s/d), que a historia da avaliacdo no Brasil

obedece a trés fases:

e Fase 1 - a partir do século XVI, com o sistema tradicional instituido pelos jesuitas,

com a utilizagéo de testes para promover ou reprovar os estudantes.

e Fase 2 - inicio do século XX, com a escola nova, que pretende construir uma
disciplina interna livre e autbnoma, levando em consideracdo o desenvolvimento

afetivo e emocional dos estudantes.

e Fase 3 - a partir dos anos 60, com a teoria comportamentalista, que propde a avaliacdo
como meio, para que 0s estudantes criem seu proprio comportamento e se disciplinem

mentalmente. Para tanto, utilizam-se muitos recursos técnicos.
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N&o é preciso grande esforco para perceber que no Brasil, apesar de todos os esfor¢os em

contrario, apesar da LDB, apesar dos educadores e de uma parcela da sociedade, ainda

predomina a proposta tradicional dos jesuitas.

Basicamente, a avaliacdo apresenta trés funcdes: diagnosticar, controlar e classificar, com as

quais se relacionam outras trés modalidades de avaliagéo:

Avaliagdo diagnostica - aquela realizada no inicio de um curso, periodo letivo ou
unidade de ensino, com a intencdo de constatar se 0s alunos apresentam ou ndo o
dominio dos pré-requisitos necessarios, isto €, se possuem o0s conhecimentos e
habilidades imprescindiveis para as novas aprendizagens. E também utilizada para
caracterizar eventuais problemas de aprendizagem e identificar suas possiveis causas,
numa tentativa de sana-los.

Avaliacdo formativa - com funcédo de controle é realizada durante todo o decorrer do
periodo letivo, com o intuito de verificar se os estudantes estdo atingindo os objetivos
previstos, isto é, quais os resultados alcancados durante o desenvolvimento das
atividades. Portanto, a avaliagdo formativa visa, fundamentalmente, determinar se o
estudante domina gradativa e hierarquicamente cada etapa da instrugédo, porque antes
de prosseguir para uma etapa subsequente de ensino-aprendizagem, os objetivos em
questdo, de uma ou de outra forma, devem ter seu alcance assegurado. E
principalmente através da avaliacdo formativa que o estudante conhece seus erros e
acertos e encontra estimulo para um estudo sistematico. Essa modalidade de avaliacéo
é basicamente orientadora, pois orienta tanto o estudo do aluno como o trabalho do
professor. Por isso, a avaliacdo formativa pode ser utilizada como um recurso de
ensaio e como fonte de motivacdo, tendo efeitos altamente positivos e evitando as
tensdes que usualmente a avaliacdo causa.

Avaliacdo somativa ou classificatoria - realiza-se ao final de um curso, periodo letivo
ou unidade de ensino, e consiste em classificar os estudantes de acordo com niveis de
aproveitamento previamente estabelecidos, geralmente tendo em vista sua promogéo
de uma série para outra, ou de um grau para outro. Neste caso, a aprendizagem é
confundida com memorizacdo de um conjunto de conteudos desarticulados,
conseguida através de repeticdo de exercicios sistematicos de fixacdo e copia. E um
sistema excludente por exceléncia. Sendo um instrumento que serve para coacgao e

controle de disciplina.
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Pode-se dizer que um dos propdsitos da avaliacdo com funcdo diagnostica é informar o professor
sobre o nivel de conhecimento e habilidades de seus estudantes, antes de iniciar 0 processo
ensino-aprendizagem, para determinar o quanto progrediram depois de um certo tempo. Isto &,
qual a bagagem cognitiva que eles estdo levando para a série em curso. E através dessa avaliagdo
inicial, com funcdo diagnostica, que o professor vai determinar quais 0os conhecimentos e

habilidades devem ser retomados.

Segundo Hoffmann:

"(...) conceber e nomear o ' fazer testes', o 'dar notas', por avaliacdo € uma
atitude simplista e ingénua! Significa reduzir o processo avaliativo, de
acompanhamento e acdo com base na reflexdo, a parcos instrumentos auxiliares

desse processo, como se nomeassemos por bisturi um procedimento cirurgico".

As avaliacOes realizadas nas escolas decorrem, portanto, de concepcdes diversas, das quais nem
sempre se tem clareza dos seus fundamentos. O sistema educacional apoia-se na avaliacdo
classificatoria com a pretensdo de verificar aprendizagem ou competéncias através de medidas,
de quantificacdes. Este tipo de avaliagdo pressupde que as pessoas aprendem do mesmo modo,
nos mesmos momentos e tenta evidenciar competéncias isoladas. Ou seja, algumas, que por
diversas razdes tém maiores condicdes de aprender, aprendem mais e melhor. Outras, com outras
caracteristicas, que ndo respondem tdo bem ao conjunto de disciplinas, aprendem cada vez

menos e sdo muitas vezes excluidas do processo de escolarizacao.

A avaliacdo ndo pode ter como objetivo classificar ou selecionar. Ela deve ser fundamentada nos
processos de aprendizagem, em seus aspectos cognitivos, afetivos e relacionais; fundamentar-se
em aprendizagens significativas e funcionais que se aplicam em diversos contextos e se

atualizam o quanto for preciso para que se continue a aprender.

Este enfoque tem um principio fundamental: deve-se avaliar o que se ensina, encadeando a

avaliacdo no mesmo processo de ensino-aprendizagem. Somente neste contexto é possivel falar

-78 -



em avaliacdo inicial (avaliar para conhecer melhor o estudante e ensinar melhor) e avaliagdo

final (avaliar ao finalizar um determinado processo didatico).

Se a avaliagéo contribuir para o desenvolvimento das capacidades dos estudantes, pode-se dizer
que ela se converte em uma ferramenta pedag6gica, em um elemento que melhora a

aprendizagem e a qualidade do ensino.

Neste sentido a avaliacao deve ser utilizada como ferramenta para:

e Conhecer melhor o estudante, suas competéncias curriculares, seu estilo de
aprendizagem, seus interesses, suas técnicas de trabalho. A isso poderiamos chamar

de avaliacdo inicial;

e Constatar 0 que esta sendo aprendido. Assim, o professor vai recolhendo informacdes,
de forma continua e com diversos procedimentos metodolégicos e julgando o grau de
aprendizagem, ora em relacdo a todo grupo-classe, ora em relacdo a um determinado

aluno em particular;

e Adequar 0 processo de ensino aos estudantes como grupo e aqueles que apresentam

dificuldades, tendo em vista os objetivos propostos;

e Julgar globalmente um processo de ensino-aprendizagem, para que, ao término de
uma determinada unidade, por exemplo, se faca uma anélise e reflexdo sobre o
sucesso alcangado em funcdo dos objetivos previstos e se possa revé-los de acordo

com os resultados apresentados.

Portanto, a avaliacdo deve ser continua e integrada ao fazer diario do professor; o que nos sugere
que ela deva ser realizada sempre que possivel em situacBes normais, evitando a exclusividade
da rotina artificial das situacBes de provas, na qual o estudante é medido somente naquela
situacdo especifica, abandonando-se tudo aquilo que foi realizado em sala de aula antes da prova.
A observacdo, registrada, é de grande ajuda para o professor na realizagdo de um processo de

avaliacdo continua.
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e A avaliacdo sera global quando se realiza tendo em vista as varias areas de
capacidades do estudante: cognitiva, motora, relacdes interpessoais, atuagao, etc e, a

situacdo do estudante nos variados componentes do curriculo escolar.

e A avaliacdo sera formativa se concebida como um meio pedagdgico para ajudar o

estudante em seu processo educativo.

11.2 - AVALIACAQO DO ESTUDANTE PELO PROFESSOR

A avaliacdo do estudante pelo professor deve permitir que se faca uma analise do processo
ensino-aprendizagem. Para isto, ela deve ser diversificada utilizando-se de instrumentos tais
como provas escritas, seminarios, listas de exercicios, projetos, relatorios de laboratorio e visitas

técnicas.

Exames e provas deverdo ser espagados ao longo do periodo letivo, contemplando todo o
contetido programatico que compde a ementa da disciplina.

Na UFU, para cada disciplina sdo distribuidos 100 pontos em ndmeros inteiros. Para ser
aprovado, o aluno deve alcangcar o minimo de 60 pontos na soma das notas e 75% de frequéncia

nas aulas e outras atividades curriculares dadas.

A proposta de avaliacdo é parte integrante do Plano de Ensino e deve ser apresentada pelo
professor ao Colegiado de Curso ap0s a discussao com sua turma, para aprovacao, até 12 dias
apos o inicio do semestre ou ano letivo. A discussdo apresentada devera nortear o processo de

avaliacdo a ser proposta pelo professor em cada disciplina.

O professor devera divulgar a nota das atividades avaliativas, no prazo maximo de 15 dias Gteis a
contar da data de realizacdo da atividade, exceto em situacOes excepcionais fundamentadas no
plano de avaliacdo, previamente aprovadas pelo Colegiado de Curso. O discente possui direito a
vista das atividades avaliativas num prazo maximo de 10 dias Uteis apds a divulgacdo dos
resultados. A vista das atividades avaliadas de final de curso deve anteceder o prazo marcado
para entrega de notas na DIRAC, fixado no Calendério Escolar.

Outros critérios e procedimentos relativos a avaliagdo do estudante pelo professor estdo
relacionados na Resolucao n° 02/2008, do Conselho de Graduagcdo — CONGRAD/UFU.

-80 -



11.3 - AVALIACAO DIDATICO PEDAGOGICA PROFESSOR / DISCIPLINA
REALIZADA PELOS ESTUDANTES

Os estudantes deverao fornecer ao professor um retorno (avaliacao) de seu desempenho didéatico-
pedagdgico referente a disciplina ministrada no semestre letivo. Esta avaliacdo é coordenada
pelo Colegiado de Curso. Assim, o colegiado deve realizar semestralmente avaliacBes da
disciplina e dos respectivos professores para empreender acdes que melhorem a qualidade do
curso. Estas avaliagdes serdo feitas pelos estudantes através de formulario eletrénico que ficara
disponivel durante o periodo de matricula para o semestre subsequente, ou seja, o estudante fara
sua matricula apos ter preenchido o formulario. O resultado das avaliacbes devera ser
comunicado aos professores para que procurem melhorar os itens em que foram mal avaliados e

para motiva-los a fim de manter seu desempenho nos itens que foram bem avaliados.

As avaliacOes das disciplinas “Trabalho de Conclusdo de Curso”, “Atividades Complementares”

e “Estagio Obrigatorio” sao regulamentados por normas especificas.

11.4 - ACOMPANHAMENTO CONTINUO DO CURSO: COLEGIADO E
REPRESENTANTES DE SALA

Uma das atividades obrigatorias do Colegiado de Curso é o acompanhamento de todo o processo
pedagogico. Especificamente, um dos instrumentos para que esse objetivo seja alcancado € o
estabelecimento de condices para que 0 programa previsto em cada inicio de semestre seja
realmente executado. Esse acompanhamento é feito através do Colegiado de Curso com reunides

periddicas com estudantes (escolhidos entre seus pares) de cada periodo do Curso.

Nessas reunifes, temas especificos como apresentacdo e cumprimento do programa da
disciplina, critério de avaliacdo, objetivos alcancados e aproveitamento, inovacgdes didaticas ou

pedagdgicas, sdo discutidas.
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No final de cada semestre, todos os docentes e representantes dos alunos serdo convocados a
participarem de uma reunido de forma a discutir aspectos gerais do Curso. Sugestdes, criticas e
propostas para o continuo aperfeicoamento do curso sdo incentivadas. Assim, essa avaliacao
deve ser de carater global vinculando os aspectos técnicos aos aspectos politicos e sociais e
enfrentando contradicdes e conflitos que porventura possam surgir, podendo se refletir na propria
organizacdo do projeto pedagogico.

11.5 - AVALIACAO CONTINUA DO PROJETO PEDAGOGICO

Objetivando realizar de forma continua a avaliagdo do projeto pedagdgico, seré criado o Nucleo
Docente Estruturante (NDE). A formagdo do NDE sera regulamentada pelo Colegiado do Curso,
seguindo as diretrizes do MEC. Desta forma, o NDE sera responsavel pelo aprimoramento do

projeto pedagodgico do Curso, propondo alteracdes e acbes a serem tomadas pelo Colegiado.

Porém, o acompanhamento das atividades por meio da anélise de todo o processo € a forma ideal
de se avaliar e criticar todo o projeto pedagodgico. Assim, ao final de cada ano todos os docentes
e estudantes devem ser chamados a participar do processo de avaliacdo do projeto, identificando

problemas e trazendo criticas e sugestdes para 0 seu constante aprimoramento.

11.6 - ASPECTOS CONCLUSIVOS DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo ndo comeca nem termina na sala de aula. A avaliacdo do processo pedagdgico
envolve o planejamento e o desenvolvimento do processo de ensino. Neste contexto, € necessario
que a avaliagdo cubra todo o projeto curricular, a programacdo do ensino em sala de aula e seus
resultados (a aprendizagem produzida nos estudantes). Tradicionalmente, 0 que se observa € que
0 processo de avaliacdo reduz-se ao terceiro elemento: a aprendizagem produzida nos estudantes.
No contexto de um processo de avaliagdo formativa isto ndo faz qualquer sentido. A informacao
sobre os resultados obtidos com os estudantes deve necessariamente levar a um replanejamento
dos objetivos e dos conteddos, das atividades didaticas, dos materiais utilizados e das variaveis
envolvidas em sala de aula: relacionamento professor-estudante e relacionamento entre

estudantes.
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11.7 - AVALIACAO EXTERNA DO CURSO - ENADE

O curso de Engenharia Elétrica serd avaliado externamente por meio do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) regulamentada pela Lei N ° 10.861, de 14 de abril de
2004 (DOU N°72, 15/4/2004, secdo 1, p.3/4). Faz parte do SINAES o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) que tem como objetivo aferir o rendimento dos alunos dos
cursos de graduacdo em relacdo aos contetdos programaticos, suas habilidades e competéncias.
Em seu Artigo 5° essa legislacdo define que o ENADE é componente curricular obrigatdrio dos
cursos de graduacdo, sendo inscrita no histérico escolar do estudante somente a sua situacéo
regular com relagéo a essa obrigacéo, atestada por sua efetiva participagéo ou, quando for o caso,
dispensa oficial pelo Ministério da Educacdo, na forma estabelecida em regulamento. O presente
Projeto Pedagdgico, em sua proposta de reforma curricular, esta em consonancia com as questfes
envolvendo conteudos, habilidades e competéncias necessarias ao bom desempenho do estudante
no ENADE. A proposta de acompanhamento do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
centra nas seguintes direcOes: atentar para os conteudos programaticos adotados no exame e

atender as solicitagdes de datas e inscri¢des dos estudantes no ENADE.

12. CONCLUSOES

Apresentou-se nesse projeto toda a fundamentacéo teodrica para a reforma curricular do Curso
de Graduacdo em Engenharia Elétrica, oferecido pela Universidade Federal de Uberlandia, sob
a responsabilidade da Faculdade de Engenharia Elétrica. De forma bem clara procurou-se
mostrar também o perfil desejado do egresso e as a¢Oes necessarias tanto do ponto de vista
pedagdgico quanto do ponto de vista do cumprimento das diretrizes curriculares minimas para
que esse perfil seja obtido. Da mesma forma, foram definidas também as habilidades,

competéncias e conteldos necessarios a formacao desse profissional.

Procurou-se ainda, nesse projeto, de forma clara e objetiva apresentar todo o conjunto de
informagdes necessarias ao completo entendimento do processo de aprendizagem do estudante.
Nesse contexto, foram apresentados tanto o processo de avaliagdo do curriculo de Engenharia
Elétrica como o seu acompanhamento. As informacg6es sobre normas, organizacdo académica e

infraestrutura basica oferecidas pela Universidade e pela Faculdade de Engenharia Elétrica
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permitem a observagdo de todo o contexto que envolve a formacdo de nosso profissional em

Engenharia Elétrica e como elas se encontram indissociaveis ao processo.

Uma vez concluido o presente projeto pedagogico para a Reforma Curricular do Curso de
Graduacgdo em Engenharia Elétrica, encontramo-nos talvez em sua principal fase: a sua efetiva
execucdo. Cabe a toda comunidade académica envolvida, ou seja, ao conjunto de docentes,
discentes e técnicos administrativos a grande responsabilidade de torna-lo um instrumento real,
verdadeiro e efetivo de todo o processo de aprendizagem e formacdo do estudante. Cabe a cada
um de nos a critica, 0 acompanhamento e a proposi¢do de mudangas quando necessarias. Cabe
a cada um de nés o verdadeiro exercicio de vigilancia e de comprometimento com os principios
basicos aqui construidos. De acordo com Veiga (1995), “o projeto politico-pedagdgico € mais
do que uma formalidade instituida: é uma reflexdo sobre a educacéo superior, sobre o0 ensino,
a pesquisa e a extensdo, a producdo e a socializagdo dos conhecimentos, sobre o aluno e o
professor e a préatica pedagodgica que se realiza na universidade. O projeto politico-pedagdgico
€ uma aproximagao maior entre o que se institui e o que se transforma em instituinte. Assim, a
articulacdo do instituido com o instituinte possibilita a ampliacdo dos saberes™. Cabe a cada

um de nos a constante avaliacdo desse projeto bem como a viabilizagao de sua prética.
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DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA

(transcricéo)

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Cémara de Educacédo Superior

RESOLUGAO N° 11, DE 11 DE MARGO DE 2002

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, tendo em
vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea "c", da Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com
fundamento no Parecer CES 1.362/2001, de 12 de dezembro de 2001, peca indispensavel do
conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da

Educacao, em 22 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Engenharia, a serem observadas na organizacdo curricular das Instituicbes do

Sistema de Educacdo Superior do Pais.

Art. 2°. As Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino de Graduacdo em Engenharia
definem os principios, fundamentos, condicdes e procedimentos da formacdo de engenheiros,
estabelecidas pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, para
aplicacdo em ambito nacional na organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos
pedagogicos dos Cursos de Graduagdo em Engenharia das InstituicGes do Sistema de Ensino

Superior.

Art. 3°. O Curso de Graduagdo em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacdo critica e
criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as

demandas da sociedade.
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Art. 4°. A formacdo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos

requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

-
" -
IV -

VI -
VI -
VII -
VIII -
IX-

Xl -
XII -
XIHI -

aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e instrumentais a
engenharia;

projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigcos de engenharia;
identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

supervisionar a operacdo e a manutencao de sistemas;

avaliar criticamente a operacdo e a manutencgéo de sistemas;

comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

atuar em equipes multidisciplinares;

compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,
avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;

assumir a postura de permanente busca de atualizacgéo profissional.

Art. 5° Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagdgico que demonstre

claramente como o conjunto das atividades previstas garantird o perfil desejado de seu egresso e

o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser dada a

necessidade de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e em grupo

dos estudantes.

8§ 1°. Deverdo existir os trabalhos de sintese e integracdo dos conhecimentos adquiridos

ao longo do curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constituir em atividade

obrigatdria como requisito para a graduacao.

8§ 2°. Deverdo também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de

iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas teoricas, trabalhos em equipe,

desenvolvimento de protétipos, monitorias, participacdo em empresas juniores e outras

atividades empreendedoras.
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Art. 6° Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em seu

curriculo um nucleo de contetdos basicos, um nucleo de conteddos profissionalizantes e um

nucleo de contetdos especificos que caracterizem a modalidade.

8 1° O nucleo de conteudos basicos, cerca de 30% da carga horaria minima, versara

sobre os topicos que seguem:

VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -
XII -
X1 -

XIV -

XV -

Metodologia Cientifica e Tecnoldgica;
Comunicacéo e Expressao;
Informatica;

Expressdo Grafica;

Matematica;

Fisica;

Fendmenos de Transporte;
Mecénica dos Soélidos;

Eletricidade Aplicada;

Quimica;

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
Administracéo;

Economia;

Ciéncias do Ambiente;

Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

§ 2° Nos conteudos de Fisica, Quimica e Informatica, é obrigatéria a existéncia de

atividades de laboratdrio. Nos demais contetdos béasicos, deverdo ser previstas atividades

praticas e de laboratérios, com enfoques e intensividade compativeis com a modalidade

pleiteada.

8§ 3°. O nucleo de conteudos profissionalizantes, cerca de 15% de carga horaria minima,

versara sobre um subconjunto coerente dos topicos abaixo discriminados, a ser definido

pela IES:

Algoritmos e Estruturas de Dados;
Bioquimica;

Ciéncia dos Materiais;
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V-

V -

VI -

VII -
VIII -
IX-

X -

Xl -

XII -
XIHI -
XIV -
XV -
XVI -
XVII -
XVII -
XIX -
XX -
XXI -
XXII -
XXHI -
XXV -
XXV -
XXVI -
XXVII -
XXVIII -
XXIX -
XXX -
XXXI -
XXXII -
XXX -
XXXV -
XXXV -
XXXVI -
XXXVII -

Circuitos Elétricos;

Circuitos Logicos;

Compiladores;

Construcéo Civil,

Controle de Sistemas Dinamicos;
Converséo de Energia;
Eletromagnetismo;

Eletrénica Analdgica e Digital;
Engenharia do Produto;

Ergonomia e Seguranca do Trabalho;
Estratégia e Organizacéo;
Fisico-quimica;

Geoprocessamento;

Geotécnica;

Geréncia de Producao;

Gestdo Ambiental;

Gestédo EconOmica;

Gestdo de Tecnologia;

Hidraulica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Basico;
Instrumentagéo;

Maquinas de fluxo;

Matematica discreta;

Materiais de Construcao Civil;
Materiais de Construcdo Mecanica;
Materiais Elétricos;

Mecanica Aplicada;

Métodos Numeéricos;

Microbiologia;

Mineralogia e Tratamento de Minérios;
Modelagem, Analise e Simulagéo de Sistemas;
Operac0es Unitarias;

Organizacao de computadores;
Paradigmas de Programacéo;

Pesquisa Operacional;
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XXXVIII - Processos de Fabricacéo;
XXXIX - Processos Quimicos e Bioguimicos;

XL - Qualidade;

XLI - Quimica Analitica;

XLII - Quimica Organica;

XLII - Reatores Quimicos e Bioquimicos;
XLIV - Sistemas Estruturais e Teoria das Estruturas;
XLV - Sistemas de Informacéo;

XLVI - Sistemas Mecanicos;

XLVII - Sistemas operacionais;

XLVIII - Sistemas Térmicos;

XLIX - Tecnologia Mecanica;

L- Telecomunicacdes;

LI- Termodinadmica Aplicada;

LIl - Topografia e Geodésia;

LI - Transporte e Logistica.

8§ 4°, O nucleo de conteudos especificos se constitui em extensdes e aprofundamentos dos
conteudos do nucleo de contetdos profissionalizantes, bem como de outros contetidos
destinados a caracterizar modalidades. Estes contetidos, consubstanciando o restante da
carga horaria total, serdo propostos exclusivamente pela IES. Constituem-se em
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais necessarios para a definicdo das
modalidades de engenharia e devem garantir o desenvolvimento das competéncias e

habilidades estabelecidas nestas diretrizes.

Art. 7°. A formacdo do engenheiro incluira, como etapa integrante da graduacdo, estagios
curriculares obrigatérios sob supervisdo direta da instituicdo de ensino, através de relatorios
técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizagdo da atividade. A

carga horaria minima do estagio curricular devera atingir 160 (cento e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. E obrigatorio o trabalho final de curso como atividade de sintese e

integracdo de conhecimento.
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Art. 8°. A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepcoes curriculares ao Curso de Graduagdo em Engenharia que deverdo ser acompanhadas e
permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu

aperfeicoamento.

8 1° As avaliagbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e

conteudos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2°. O Curso de Graduacdo em Engenharia devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliacdo e a dinamica curricular definidos pela IES a qual

pertence.

Art. 9°, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrério.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO

Presidente da Camara de Educacdo Superior
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CARGA HORARIA MINIMA E PROCEDIMENTOS
RELATIVOS A INTEGRALIZACAO E DURACAO
DOS CURSOS DE GRADUACAO, BACHARELADOS,
NA MODALIDADE PRESENCIAL

(transcricao)

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Camara de Educacdo Superior

RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007

Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos

cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo, tendo em
vista o disposto no art. 9%, do § 2°, alinea “c”, da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com
redacdo dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fulcro no Parecer CNE/CES
n° 8/2007, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacéo, publicado no
DOU de 13 de junho de 2007, RESOLVE:

Art. 1°. Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n° 8/2007, as cargas horarias minimas
para os cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do quadro

anexo a presente.
Paragrafo anico. Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacéo,

bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da

carga horaria total do curso, salvo nos casos de determinagdes legais em contrério.
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Art. 2°. As Instituicdes de Educacdo Superior, para o atendimento do art. 1°, deverdo fixar os
tempos minimos e maximos de integralizacdo curricular por curso, bem como sua durag&o,

tomando por base as seguintes orientacdes:

I. acarga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de crédito ou
por modulos académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96,
devera ser dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo;

Il. a duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular,
contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagogico;

[1l.  os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com base na carga horaria
total, computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados os limites
estabelecidos nos exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES n° 8/2007, da

seguinte forma:

a) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h:
Limites minimos para integralizacéo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.
b) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.700h:
Limites minimos para integralizacdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.
¢) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.000h e 3.200h:
Limite minimo para integralizacdo de 4 (quatro) anos.
d) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h:
Limite minimo para integralizacdo de 5 (cinco) anos.
e) Grupo de Carga Horaria Minima de 7.200h:

Limite minimo para integralizacdo de 6 (seis) anos.

IV. a integralizacdo distinta das desenhadas nos cenarios apresentados nesta Resolucéo

podera ser praticada desde que o Projeto Pedagogico justifique sua adequacéo.

Art. 3° O prazo para implantacdo pelas IES, em quaisquer das hipoOteses de que tratam as
respectivas Resolugdes da Camara de Educacdo Superior do CNE, referentes as Diretrizes

Curriculares de cursos de graduacdo, bacharelados, passa a contar a partir da publicacéo desta.
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Art. 4° As Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos pedagdgicos
de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e desta Resolucdo, até o encerramento
do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n°® 1/2007, bem como atender

ao que institui o Parecer CNE/CES n° 261/2006, referente a hora-aula.
Art. 5°. As disposicdes desta Resolucdo devem ser seguidas pelos 6rgdos do MEC nas suas
funcBes de avaliacdo, verificacdo, regulacdo e supervisdo, no que for pertinente a matéria desta

Resolucao.

Art. 6°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA

Presidente da Camara de Educacdo Superior

ANEXO
Carga horaria minima dos cursos de graduacéo, bacharelados, na
modalidade presencial

CURSO CARGA HORARIA MINIMA
Administracao 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Artes Visuais 2.400
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Contabeis 3.000
Ciéncias Econbmicas 3.000
Ciéncias Sociais 2.400
Cinema e Audiovisual 2.700
Ciéncias Econbmicas 3.000
Cinema e Audiovisual 2.700
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Computacdo e Informética 3.000
Comunicacao Social 2.700
Danca 2.400
Design 2.400
Direito 3.700
Economia Doméstica 2.400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Filosofia 2.400
Fisica 2.400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matematica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterinéria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Musica 2.400
Oceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Psicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executivo 2.400
Servico Social 3.000
Sistema de Informagéo 3.000
Teatro 2.400
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600
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REFERENCIAIS CURRICULARES NACIONAIS DOS
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ENGENHARIA ELETRICA - BACHARELADO

Carga Horaria Minima: 3600h
Integralizagdo: 5 anos

PERFIL DO EGRESSO

O Bacharel em Engenharia Elétrica ou Engenheiro Eletricista atua, de forma generalista, no
desenvolvimento e integracdo de sistemas de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. Em sua atividade, otimiza, projeta, instala, mantém e opera sistemas, instalacGes,
equipamentos e dispositivos eletroeletronicos. Projeta sistemas de medicéo e de instrumentacao
eletroeletronica, de acionamentos de maquinas; sistemas de iluminacdo, de protecdo contra
descargas atmosféricas e de aterramento. Especifica maquinas, equipamentos, materiais,
componentes e dispositivos eletromecéanicos e eletromagnéticos. Elabora projetos e estudos de
eficiéncia energética e de fontes de energia renovavel. Coordena e supervisiona equipes de
trabalho; realiza pesquisa cientifica e tecnoldgica e estudos de viabilidade técnico-econdmica;
executa e fiscaliza obras e servigos técnicos; efetua vistorias, pericias e avaliagbes, emitindo
laudos e pareceres. Em sua atuacdo, considera a ética, a seguranca e 0S impactos socio-

ambientais.

TEMAS ABORDADOS NA FORMAQAO

Eletricidade; Circuitos Elétricos; Eletromagnetismo; Materiais Elétricos; Geracdo, Transmissao e
Distribuicdo de Energia Elétrica; Analise, Modelagem e Simulacdo de Sistemas Elétricos; Matriz
e Eficiéncia Energetica; Qualidade de Energia; Medidas Elétricas; Instalagbes Elétricas;
Converséo de Energia; Maquinas Elétricas; Acionamento, Comando e Prote¢cdo de Maquinas e
Circuitos Elétricos; Eletronica Analdgica e Digital; Eletronica de Poténcia; Instrumentacdo
Eletroeletronica; Computadores e Programacdo Aplicada; Controle e Automacgdo de Processos;
Controladores Logicos Programaveis; Sensores e Atuadores Industriais; Sistemas de Aquisicéo
de Dados; Comunicacgédo de Dados; Sistemas e Redes de TelecomunicacGes; Matematica; Fisica;
Quimica; Etica e Meio Ambiente; Ergonomia e Seguranca do Trabalho; RelacBes Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade (CTS).
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AMBIENTES DE ATUAQAO

O Engenheiro Eletricista atua em induastrias de transformacdo em geral, em empresas e
concessionarias de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; em inddstrias de
maquinas e equipamentos elétricos; em empresas que atuam no projeto, instalacdo e manutencéo
de sistemas elétricos industriais; em empresas que atuam nas areas de planejamento e consultoria
em eficiéncia energética, conservacdo de energia, fontes de energia renovavel; nos érgdos
reguladores do sistema elétrico nacional; em empresas e laboratorios de pesquisa cientifica e
tecnoldgica. Também pode atuar de forma autbnoma, em empresa propria ou prestando

consultoria.

INFRAESTRUTURA RECOMENDADA

Laboratdrios de: Eletricidade; Circuitos Elétricos; Instrumentacdo Eletroeletronica; Medidas
Elétricas; Equipamentos e Materiais Elétricos; Eletrénica Analdgica e Digital; Eletrdnica de
Poténcia; Eletromagnetismo; Computadores e Programacao Aplicada; Controle e Automacéo de
Processos; Controladores Logicos Programaveis; Sensores e Atuadores Industriais; Sistemas de
Aquisicdo de Dados; Sistemas e Redes de TelecomunicagBes; Instalacbes Elétricas;
Acionamento, Comando e Protecdo de Maquinas; Conversores; Eficiéncia Energética; Energia
Renovével; Informatica com programas especializados. Biblioteca com acervo especifico e

atualizado.
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RESOLUCAO N°1.010, DE 22 DE AGOSTO DE 2005.

(transcricdo do documento)

DispGe sobre a regulamentacao da atribuigdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizacdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema CONFEA/CREA,
para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA -
CONFEA, no uso das atribui¢cGes que lhe confere a alinea "f" do art. 27 da Lei n°® 5.194, de 24
de dezembro 1966, e

Considerando a Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissoes
de engenheiro, de arquiteto e de engenheiro agronomo;
Considerando a Lei n° 4.076, de 23 de junho de 1962, que regula o exercicio da profissdo de

geologo;

Considerando a Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979, que disciplina a profissdo de gedgrafo;

Considerando a Lei n° 6.835, de 14 de outubro de 1980, que dispde sobre o exercicio da

profissdo de meteorologista;

Considerando o Decreto n° 23.196, de 12 de outubro de 1933, que regula o exercicio da profissao

agrondmica;

Considerando o Decreto n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, que regula o exercicio das

profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor;
Considerando o Decreto-Lei n® 8.620, de 10 de janeiro de 1946, que dispde sobre a

regulamentacdo do exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor, regida
pelo Decreto n® 23.569, de 1933;
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Considerando a Lei n® 4.643, de 31 de maio de 1965, que determina a inclusdo da especializagdo
de engenheiro florestal na enumeracdo do art. 16 do Decreto-Lei n° 8.620, de 1946;

Considerando a Lei n° 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre a profissdo de técnico

industrial e agricola de nivel médio;

Considerando o Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a Lei n°® 5.524, de
1968, modificado pelo Decreto n° 4.560, de 30 de dezembro de 2002;

Considerando a Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispbe sobre a especializagédo de

engenheiros e arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Considerando o Decreto n°® 92.530, de 9 de abril de 1986, que regulamenta a Lei n°® 7.410, de
1985;

Considerando a Lei n° 7.270, de 10 de dezembro de 1984, que apresenta disposicdes referentes

ao exercicio da atividade de pericia técnica;

Considerando a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacdo nacional;

Considerando o Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o 8 2° do art. 36 e 0s
arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 1996;

Considerando a Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1985, que altera dispositivos da Lei n°
4.024, de 20 de dezembro de 1961,

RESOLVE:
Art. 1°. Estabelecer normas, estruturadas dentro de uma concep¢do matricial, para a atribuicdo

de titulos profissionais, atividades e competéncias no ambito da atuacéo profissional, para efeito

de fiscalizagdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema CONFEA/CREA.
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Paragrafo unico. As profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea sdo as de engenheiro,
de arquiteto e urbanista, de engenheiro agronomo, de geologo, de gedgrafo, de

meteorologista, de tecnologo e de técnico.

CAPITULOI:
DAS ATRIBUICOES DE TITULOS PROFISSIONAIS

Art. 2° Para efeito da fiscalizacdo do exercicio das profissdes objeto desta Resolucdo, sdo

adotadas as seguintes definigdes:

I. atribuicdo: ato geral de consignar direitos e responsabilidades dentro do ordenamento

juridico que rege a comunidade;

Il. atribuicdo profissional: ato especifico de consignar direitos e responsabilidades para o
exercicio da profissdo, em reconhecimento de competéncias e habilidades derivadas de

formacdo profissional obtida em cursos regulares;

I11.  titulo profissional: titulo atribuido pelo Sistema CONFEA/CREA a portador de diploma
expedido por instituicdes de ensino para egressos de cursos regulares, correlacionado
com o(s) respectivo(s) campo(s) de atuacdo profissional, em funcdo do perfil de

formacéo do egresso, e do projeto pedagdgico do curso;

IV. atividade profissional: acdo caracteristica da profissdo, exercida regularmente;

V. campo de atuacdo profissional: area em que o profissional exerce sua profissdo, em

funcéo de competéncias adquiridas na sua formacéo;

VI. formacgdo profissional: processo de aquisicdo de competéncias e habilidades para o

exercicio responsavel da profissao;
VII. competéncia profissional: capacidade de utilizagdo de conhecimentos, habilidades e

atitudes necessarios ao desempenho de atividades em campos profissionais especificos,

obedecendo a padrdes de qualidade e produtividade;
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VIIIL.

modalidade profissional: conjunto de campos de atuacdo profissional da Engenharia
correspondentes a formacdes basicas afins, estabelecido em termos genéricos pelo
CONFEA,

categoria (ou grupo) profissional: cada uma das trés profissdes regulamentadas na Lei n°
5.194 de 1966; e X — curso regular: curso técnico ou de graduacdo reconhecido, de pos-
graduacdo credenciado, ou de pds-graduacdo senso lato considerado valido, em
consonancia com as disposicdes legais que disciplinam o sistema educacional, e
devidamente registrado no Sistema CONFEA/CREA.

Art. 3°. Para efeito da regulamentacédo da atribuicdo de titulos, atividades e competéncias para o0s

diplomados no ambito das profissdes inseridas no Sistema CONFEA/CREA, consideram-se

nesta Resolucdo os seguintes niveis de formacao profissional, quando couber:

técnico;

graduacdo superior tecnolégica;

graduacéo superior plena;

po6s-graduacdo no senso lato (especializacao); e

poOs-graduacdo no senso estrito (mestrado ou doutorado).

Art. 4° Sera obedecida a seguinte sistematizacdo para a atribuicdo de titulos profissionais e

designacOes de especialistas, em correlacdo com os respectivos perfis e niveis de formacdo, e

projetos pedagogicos dos cursos, no ambito do respectivo campo de atuacdo profissional, de

formacédo ou especializacéo:

para o diplomado em curso de formacéo profissional técnica, sera atribuido o titulo de

técnico;

para o diplomado em curso de graduacg&o superior tecnoldgica, sera atribuido o titulo de

tecnologo;

para o diplomado em curso de graduacdo superior plena, sera atribuido o titulo de
engenheiro, de arquiteto e urbanista, de engenheiro agronomo, de gedlogo, de gedgrafo

ou de meteorologista, conforme a sua formacao;
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IV. para o técnico ou tecndlogo portador de certificado de curso de especializacdo sera
acrescida ao titulo profissional atribuido inicialmente a designacdo de especializado no

ambito do curso;

V. para os profissionais mencionados nos incisos Il e Ill do art. 3° desta Resolugéo,
portadores de certificado de curso de formacéo profissional pds-graduada no senso lato,

sera acrescida ao titulo profissional atribuido inicialmente a designacdo de especialista;

VI. para o portador de certificado de curso de formacédo profissional poésgraduada no senso
lato em Engenharia de Seguranca do Trabalho, serd acrescida ao titulo profissional
atribuido inicialmente a designacdo de engenheiro de seguranca do trabalho; e VII -
para os profissionais mencionados nos incisos Il e Il do art. 3° desta Resolucéo,
diplomados em curso de formacdo profissional pés-graduada no senso estrito, sera
acrescida ao titulo profissional atribuido inicialmente a designacdo de mestre ou doutor

na respectiva area de concentracao de seu mestrado ou doutorado.

§ 1°. Os titulos profissionais serdo atribuidos em conformidade com a Tabela de Titulos
Profissionais do Sistema CONFEA/CREA, estabelecida em resolucdo especifica do
CONFEA, atualizada periodicamente, e com observancia do disposto nos arts. 7°, 8°, 9°,

10 e 11 e seus paragrafos, desta Resolucéo.

§ 2° O titulo de engenheiro sera obrigatoriamente acrescido de denominagdo que
caracterize a sua formacdo profissional basica no &mbito do(s) respectivo(s) campo(s) de
atuacdo profissional da categoria, podendo abranger simultaneamente diferentes ambitos

de campos.

8 3°. As designac0es de especialista, mestre ou doutor s6 poderdo ser acrescidas ao titulo
profissional de graduados em nivel superior previamente registrados no Sistema
CONFEA/CREA.

CAPITULO II:
DAS ATRIBUICOES PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADES NO AMBITO DAS
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
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Art. 5° Para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional dos diplomados no @mbito das
profissdes inseridas no Sistema CONFEA/CREA, em todos 0s seus respectivos niveis de
formacéo, ficam designadas as seguintes atividades, que poderao ser atribuidas de forma integral
ou parcial, em seu conjunto ou separadamente, observadas as disposi¢fes gerais e limitacGes

estabelecidas nos arts. 7°, 8°, 9°, 10 e 11 e seus paragrafos, desta Resolug&o:

Atividade 01 - Gestdo, supervisdo, coordenacéo, orientacdo técnica;

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05 - Direcdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou func¢éo técnica;

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacéo,
ensaio, divulgacao técnica, extensdo;

Atividade 09 - Elaboracédo de or¢camento;

Atividade 10 - Padronizacdo, mensuracao, controle de qualidade;

Atividade 11 - Execucdo de obra ou servico técnico;

Atividade 12 - Fiscalizacao de obra ou servico técnico;

Atividade 13 - Producdo técnica e especializada;

Atividade 14 - Conducdo de servigo técnico;

Atividade 15 - Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao;

Atividade 16 - Execucéo de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao;
Atividade 17 - Operagdo, manutencdo de equipamento ou instalacédo; e

Atividade 18 - Execucdo de desenho técnico.

Paragrafo anico. As defini¢Bes das atividades referidas no caput deste artigo encontram-

se no glossario constante do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 6° Aos profissionais dos varios niveis de formacdo das profissdes inseridas no Sistema
CONFEA/CREA ¢é dada atribuicdo para o desempenho integral ou parcial das atividades

estabelecidas no artigo anterior, circunscritas ao ambito do(s) respectivo(s) campo(s)
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profissional(ais), observadas as disposicdes gerais estabelecidas nos arts. 7°, 8°, 9°, 10 e 11 e

seus paragrafos, desta Resolugdo, a sistematizacdo dos campos de atuacdo profissional

estabelecida no Anexo 1, e as seguintes disposicoes:

ao técnico, ao tecndlogo, ao engenheiro, ao arquiteto e urbanista, ao engenheiro
agrénomo, ao gedlogo, ao geodgrafo, e ao meteorologista compete o desempenho de
atividades no(s) seu(s) respectivo(s) campo(s) profissional(ais), circunscritos ao &mbito
da sua respectiva formacdo e especializagéo profissional; e

ao engenheiro, ao arquiteto e urbanista, ao engenheiro agrénomo, ao gedlogo, ao
geografo, ao meteorologista e ao tecndlogo, com diploma de mestre ou doutor compete
o desempenho de atividades estendidas ao &mbito das respectivas areas de concentragdo
do seu mestrado ou doutorado.

CAPITULO III:
DO REGISTRO DOS PROFISSIONAIS

Secdo |: Da Atribuicéo Inicial

Art. 7°. A atribuicdo inicial de titulos profissionais, atividades e competéncias para 0s

diplomados nos respectivos niveis de formagdo, nos campos de atuagdo profissional abrangidos

pelas diferentes profissdes inseridas no Sistema CONFEA/CREA, serd efetuada mediante

registro e expedicdo de carteira de identidade profissional no CREA, e a respectiva anotagcdo no
Sistema de Informagdes CONFEA/CREA - SIC.

Art. 8°. O CREA, atendendo ao que estabelecem os arts. 10 e 11 da Lei n® 5.194, de 1966,

devera anotar as caracteristicas da formacao do profissional, com a correspondente atribuicao

inicial de titulo, atividades e competéncias para o exercicio profissional, levando em

consideracao as disposi¢des dos artigos anteriores e do Anexo Il desta Resolucao.

8 1° O registro dos profissionais no Crea e a respectiva atribuigdo inicial de titulo
profissional, atividades e competéncias serdo procedidos de acordo com critérios a serem
estabelecidos pelo Confea para a padronizacdo dos procedimentos, e dependerdo de
analise e decisdo favoravel da(s) camara(s) especializada(s) do Crea, correlacionada(s)
com o respectivo ambito do(s) campos(s) de atuacgdo profissional.
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§ 2°. A atribuicdo inicial de titulo profissional, atividades e competéncias decorrerd,
rigorosamente, da analise do perfil profissional do diplomado, de seu curriculo
integralizado e do projeto pedagdgico do curso regular, em consonancia com as

respectivas diretrizes curriculares nacionais.

Secéo I1: Da Extensdo da Atribuicéo Inicial

Art. 9°. A extensdo da atribuicéo inicial fica restrita ao ambito da mesma categoria profissional.

Art. 10. A extensdo da atribuicdo inicial de titulo profissional, atividades e competéncias na
categoria profissional Engenharia, em qualquer dos respectivos niveis de formacao profissional
sera concedida pelo CREA em que o profissional requereu a extensdo, observadas as seguintes

disposicdes:

I. no caso em que a extensdao da atribuicdo inicial se mantiver na mesma modalidade
profissional, o procedimento dar-se-a como estabelecido no caput deste artigo, e

dependeré de decisdo favoravel da respectiva camara especializada; e

Il.  no caso em que a extensdo da atribuicdo inicial ndo se mantiver na mesma modalidade,
0 procedimento dar-se-4& como estabelecido no caput deste artigo, e dependera de

decisdo favoravel das camaras especializadas das modalidades envolvidas.

§ 1° A extensdo da atribuigdo inicial decorrerd da andlise dos perfis da formacgéo
profissional adicional obtida formalmente, mediante cursos comprovadamente regulares,
cursados apdés a diplomacdo, devendo haver decisdo favoravel da(s) cémara(s)

especializada(s) envolvida(s).

8 2° No caso de ndo haver cAmara especializada no ambito do campo de atuacdo
profissional do interessado, ou cdmara inerente & extensdo de atribuicdo pretendida, a

decisdo cabera ao Plenario do CREA.

§ 3°. A extensdo da atribuicgdo inicial aos técnicos portadores de certificados de curso de
especializacdo seréd considerada dentro dos mesmos critérios do caput deste artigo e seus

iNcisos.
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8 4° A extensdo da atribuicdo inicial aos portadores de certificados de formacéo
profissional adicional obtida no nivel de formacdo pds-graduada no senso lato, expedidos
por curso regular registrado no Sistema CONFEA/CREA, sera considerada dentro dos

mesmos critérios do caput deste artigo e seus incisos.

8 5° Nos casos previstos nos 88 3° e 4° serd exigida a prévia comprovacdo do
cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo sistema educacional para a validade dos

respectivos Ccursos.

Secdo I11: Da Sistematizacdo dos Campos de Atuacgéo Profissional

Art. 11. Para a atribuicdo de titulos profissionais, atividades e competéncias serd observada a
sistematizacdo dos campos de atuacdo profissional e dos niveis de formacdo profissional
mencionados no art. 3° desta Resolucéo, e consideradas as especificidades de cada campo de
atuacdo profissional e nivel de formacdo das varias profissdes integrantes do Sistema
CONFEA/CREA, apresentadas no Anexo II.

8 1° A sistematizacdo mencionada no caput deste artigo, constante do Anexo II, tem
caracteristicas que deverdo ser consideradas, no que couber, em conexdo com os perfis
profissionais, estruturas curriculares e projetos pedagdgicos, em consonancia com as
diretrizes curriculares nacionais dos cursos que levem a diplomacdo ou concessao de
certificados nos varios niveis profissionais, e devera ser revista periodicamente, com a
decisdo favoravel das camaras especializadas, do Plenario dos CREAS e aprovacdo pelo
Plenario do CONFEA com voto favoravel de no minimo dois ter¢os do total de seus

membros.

8§ 2°. Para a atribuic&o inicial de titulos profissionais, atividades e competéncias para 0s
profissionais diplomados no nivel técnico e para os diplomados no nivel superior em
Geologia, em Geografia e em Meteorologia prevalecerdo as disposi¢des estabelecidas nas

respectivas legislacdes especificas.

CAPITULO IV:
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12. Ao profissional ja diplomado aplicar-se-4 um dos seguintes critérios:

I. ao que estiver registrado sera permitida a extensdo da atribuicdo inicial de titulo
profissional, atividades e competéncias, em conformidade com o estabelecido nos arts.

9° e 10 e seus parégrafos, desta Resolucéo; ou

Il. a0 que ainda ndo estiver registrado, sera concedida a atribuicdo inicial de titulo
profissional, atividades e competéncias, em conformidade com os critérios em vigor
antes da vigéncia desta Resolucdo, sendo-lhe permitida a extensdo da mesma em
conformidade com o estabelecido nos arts. 9° e 10 e seus paragrafos, desta Resolucao.

Art. 13. Ao aluno matriculado em curso comprovadamente regular, anteriormente a entrada em
vigor desta Resolucdo, é permitida a opcao pelo registro em conformidade com as disposicGes
entdo vigentes.

Art. 14. Questdes levantadas no ambito dos CREAs relativas a atribuicGes de titulos
profissionais, atividades e competéncias serdo decididas pelo CONFEA em conformidade com o

disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 5.194, de 1966.

Art. 15. O CONFEA, no prazo de até cento e vinte dias a contar da data de publicacdo desta

Resolucdo, devera apreciar e aprovar os Anexos | e Il nela referidos.

Art. 16. Esta resolucdo entra em vigor a partir de 1° de julho de 2007. (*)

Brasilia, 22 de agosto de 2005.

Eng. Wilson Lang
Presidente
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA
ENGENHARIA, DA ARQUITETURA, DA AGRONOMIA,
DA GEOLOGIA, DA GEOGRAFIA E DA
METEOROLOGIA

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA -
CONFEA, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea “f” do art. 27 da Lei n°® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, e

Considerando que o disposto nos arts. 27, alinea “n”, 34, alinea “d”, 45, 46, alinea “b”, 71 e 72,
obriga a todos os profissionais do Sistema CONFEA/CREA a observancia e cumprimento do
Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da

Geografia e da Meteorologia;

Considerando as mudangas ocorridas nas condicOes historicas, econémicas, sociais, politicas e
culturais da Sociedade Brasileira, que resultaram no amplo reordenamento da economia, das
organizacbes empresariais nos diversos setores, do aparelho do Estado e da Sociedade Civil,
condi¢des essas que tém contribuido para pautar a “ética” como um dos temas centrais da vida

brasileira nas ultimas décadas;

Considerando que um “cddigo de ética profissional” deve ser resultante de um pacto
profissional, de um acordo critico coletivo em torno das condi¢cBes de convivéncia e
relacionamento que se desenvolve entre as categorias integrantes de um mesmo sistema

profissional, visando uma conduta profissional cidada;

Considerando a reiterada demanda dos cidaddos-profissionais que integram o Sistema
CONFEA/CREA, especialmente explicitada através dos Congressos Estaduais e Nacionais de
Profissionais, relacionada a revisio do “Coédigo de Etica Profissional do Engenheiro, do
Arquiteto e do Engenheiro Agronomo” adotado pela Resolugdo n° 205, de 30 de setembro de
1971,
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Considerando a deliberacdo do 1V Congresso Nacional de Profissionais — IV CNP sobre o tema
“Etica Profissional”, aprovada por unanimidade, propondo a revisio do Co6digo de Etica
Profissional vigente e indicando o Colégio de Entidades Nacionais - CDEN para elaboracdo do

novo texto,

RESOLVE:

Art. 1°. Adotar o Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, anexo a presente Resolucdo, elaborado pelas
Entidades de Classe Nacionais, através do CDEN - Colégio de Entidades Nacionais, na forma
prevista na alinea "n" do art. 27 da Lei n°® 5.194, de 1966.

Art. 2°. O Cdadigo de Etica Profissional, adotado através desta Resolucdo, para os efeitos dos
arts. 27, alinea "n", 34, alinea "d", 45, 46, alinea "b", 71 e 72, da Lei n°® 5.194, de 1966, obriga a
todos os profissionais da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e
da Meteorologia, em todas as suas modalidades e niveis de formagé&o.

Art. 3°. O CONFEA, no prazo de cento e oitenta dias a contar da publicacdo desta, deve editar
Resolugdo adotando novo “Manual de Procedimentos para a condugdo de processo de infracao

ao codigo de Etica Profissional”.

Art. 4°. Os Conselhos Federais e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, em
conjunto, apds a publicacdo desta Resolugdo, devem desenvolver campanha nacional visando a
ampla divulgac&o deste Codigo de Etica Profissional, especialmente junto s entidades de classe,

instituicOes de ensino e profissionais em geral.

Art. 5°. O Cadigo de Etica Profissional, adotado por esta Resoluc&o, entra em vigor & partir de
1° de agosto de 2003.

Art. 6°. Fica revogada a Resolucéo 205, de 30 de setembro de 1971 e demais disposi¢Oes em

contrério, a partir de 1° de agosto de 2003.
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA ENGENHARIA, DA ARQUITETURA, DA
AGRONOMIA, DA GEOLOGIA, DA GEOGRAFIA E DA METEOROLOGIA.

PROCLAMACAO:

As entidades Nacionais representativas dos profissionais da engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia pactuam e proclamam o presente

Caodigo de Etica Profissional.

PREAMBULO:

Art. 1°. O Codigo de Etica Profissional enuncia os fundamentos éticos e as condutas necessarias
a boa e honesta pratica das profissbes da engenharia, da arquitetura, da agronomia, da geologia e

da meteorologia e relaciona direitos e deveres correlatos de seus profissionais.

Art. 2°. Os preceitos deste codigo de ética profissional tém alcance sobre os profissionais em

geral, quaisquer que sejam seus niveis de formacdo, modalidades ou especializagdes.

Art. 3°. As modalidades e especializacBes profissionais poderdo estabelecer, em consonancia
com este codigo de ética profissional, preceitos préprios de conduta atinentes as suas

peculiaridades e especificidades.

DA IDENTIDADE DAS PROFISSOES E DOS PROFISSIONAIS:

Art. 4° As profissdes sdo caracterizadas por seus perfis préprios, pelo saber cientifico e
tecnoldgico que incorporam, pelas expressdes artisticas que utilizam e pelos resultados sociais,

econémicos e ambientais do trabalho que realizam.

Art. 5° Os profissionais séo os detentores do saber especializado de suas profissdes e 0s sujeitos

pro-ativos do desenvolvimento.

Art. 6°. O objetivo das profissdes e a agdo dos profissionais voltam-se para o bem- estar e 0
desenvolvimento do homem, em seu ambiente e em suas diversas dimensdes: como individuo,
familia, comunidade, sociedade, nacdo e humanidade; nas suas raizes historicas, nas geracoes

atual e futura.
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Art. 7° As entidades, instituicbes e conselhos integrantes da organizacdo profissional sdo
igualmente permeados pelos preceitos éticos das profissdes e participantes solidarios em sua

permanente construgdo, adocao, divulgacao, preservacao e aplicacao.

DOS PRINCIPIOS ETICOS:

Art. 8°. A pratica da profissdo é fundada nos seguintes principios éticos aos quais o profissional

deve pautar sua conduta:

Do objetivo da profissao
| - A profissdo é bem social da humanidade e o profissional € o agente capaz de exercé-la,
tendo como objetivos maiores a preservacdo e o desenvolvimento harménico do ser

humano, de seu ambiente e de seus valores.

Da natureza da profissao

Il - A profissao é bem cultural da humanidade construido permanentemente pelos
conhecimentos técnicos e cientificos e pela criacdo artistica, manifestando-se pela pratica
tecnoldgica, colocado a servigo da melhoria da qualidade de vida do homem.

Da honradez da profissédo

Il - A profissdo € alto titulo de honra e sua pratica exige conduta cidadd, honesta e digna.

Da eficacia profissional

IV - A profissdo realiza-se pelo cumprimento responsavel e competente dos
compromissos profissionais, munindo-se de técnicas adequadas, assegurando 0S
resultados propostos e a qualidade satisfatoria nos servigos e produtos e observando a

seguranca nos seus procedimentos.

Do relacionamento profissional

V - A profissédo é praticada atraves do relacionamento honesto, justo e com espirito
progressista dos profissionais para com o0s gestores, ordenadores, destinatarios,
beneficidrios e colaboradores de seus servigos, com igualdade de tratamento entre os

profissionais e com lealdade na competigé&o.
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Da intervengéo profissional sobre o meio
VI - A profisséo é exercida com base nos preceitos do desenvolvimento sustentavel na
intervencdo sobre os ambientes natural e construido, e da incolumidade das pessoas, de

seus bens e de seus valores.

Da liberdade e seguranca profissionais
VII - A profissdo € de livre exercicio aos qualificados, sendo a seguranca de sua pratica

de interesse coletivo.

DOS DEVERES:

Art. 9°. No exercicio da profissdo sdo deveres do profissional:

| - ante ao ser humano e a seus valores:
a) oferecer seu saber para o bem da humanidade;
b) subordinar os interesses pessoais aos coletivos;
c) contribuir para a preservacdo da incolumidade publica;
d) divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e tecnol6gicos inerentes a

profisséo;

Il - ante a profisséo:
a) identificar-se e dedicar-se com zelo & profisséo;
b) conservar e desenvolver a cultura da profissao;
c) preservar o bom conceito e o apreco social da profisséo;
d) desempenhar sua profissdo ou funcdo nos limites de suas atribuicGes e de sua
capacidade pessoal de realizacéo;
e) empenhar-se junto aos organismos profissionais no sentido da consolidacdo da

cidadania e da solidariedade profissional e da coibi¢do das transgressdes éticas;

I11 - nas relacbes com os clientes, empregadores e colaboradores:
a) dispensar tratamento justo a terceiros, observando o principio da equidade;
b) resguardar o sigilo profissional quando do interesse do seu cliente ou

empregador, salvo em havendo a obrigacéo legal da divulgacdo ou da informacao;
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c) fornecer informacéo certa, precisa e objetiva em publicidade e propaganda
pessoal,

d) atuar com imparcialidade e impessoalidade em atos arbitrais e periciais;

e) considerar o direito de escolha do destinatario dos servicos, ofertando-lhe,
sempre que possivel, alternativas vidveis e adequadas as demandas em suas
propostas;

f) alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos as prescri¢des técnicas e as
consequéncias presumiveis de sua inobservancia;

g) adequar sua forma de expressdo técnica as necessidades do cliente e as hormas

vigentes aplicaveis;

IV - nas relacdes com os demais profissionais:
a) atuar com lealdade no mercado de trabalho, observando o principio da
igualdade de condigdes;
b) manter-se informado sobre as normas que regulamentam o exercicio da
profisséo;

c) preservar e defender os direitos profissionais;

V - ante ao meio:

a) orientar o exercicio das atividades profissionais pelos preceitos do
desenvolvimento sustentavel;

b) atender, quando da elaboracdo de projetos, execucdo de obras ou criagdo de
novos produtos, aos principios e recomendacgdes de conservacdo de energia e de
minimizacao dos impactos ambientais;

c) considerar em todos os planos, projetos e servigos as diretrizes e disposigdes
concernentes a preservacgéo e ao desenvolvimento dos patriménios sécio-cultural e

ambiental.

DAS CONDUTAS VEDADAS:

Art. 10. No exercicio da profisséo, sdo condutas vedadas ao profissional:

I- ante 0 homem e seus valores:

a) descumprir voluntaria e injustificadamente com os deveres do oficio;
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b) usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de funcdo de forma
abusiva, para fins descriminatdrios ou para auferir vantagens pessoais;
c) prestar de ma-fé orientacdo, proposta, prescricdo técnica ou qualquer ato

profissional que possa resultar em dano as pessoas ou a seus bens patrimoniais.

I1- ante & profissdo:
a) aceitar trabalho, contrato, emprego funcdo ou tarefa para os quais nao tenha
efetiva qualificacéo;
b) utilizar indevida ou abusivamente do privilégio de exclusividade de direito
profissional;

c) omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética profissional;

I11- nas relagGes com os clientes, empregadores e colaboradores:
a) formular proposta de salérios inferiores ao minimo profissional legal;
b) apresentar proposta de honorarios com valores vis ou extorsivos ou
desrespeitando tabelas de honorarios minimos aplicaveis;
c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencdo de vantagens
indevidas, ganhos marginais ou conquista de contratos;
d) usar de artificios os expedientes enganosos que impecam o legitimo acesso dos
colaboradores as devidas promocdes ou ao desenvolvimento profissional,
e) descuidar com as medidas de seguranca e saude do trabalho sob sua
coordenacao;
f) suspender servigos contratados, de forma injustificada e sem prévia
comunicacao;
g) impor ritmo de trabalho excessivo ou exercer pressdo psicoldgica ou assédio

moral sobre os colaboradores;

IV- nas relagdes com os demais profissionais:
a) intervir em trabalho de outro profissional sem a devida autorizagdo de seu
titular, salvo no exercicio de dever legal;
b) referir-se preconceituosamente a outro profissional ou profissao;
¢) agir discriminatoriamente em detrimento de outro profissional ou profisséo;
d) atentar contra a liberdade do exercicio da profissdo ou contra os direitos de

outro profissional;
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V- ante o0 meio:
a) prestar de ma-fé orientacdo, proposta, prescricdo técnica ou qualquer ato
profissional que possa resultar em dano ao ambiente natural, a sadde humana ou

ao patrimonio cultural.

DOS DIREITOS:

Art. 11. Sdo reconhecidos os direitos coletivos universais inerentes as profissdes, de suas

modalidades e especializacOes, destacadamente:

a) a livre associacdo e organizacdo em corporacgdes profissionais;
b) ao gozo da exclusividade do exercicio profissional;
c) ao reconhecimento legal;

d) a representacdo institucional.

Art. 12. Sdo reconhecidos os direitos individuais universais inerentes aos profissionais,

facultados para o pleno exercicio de sua profissdo, destacadamente:

a) a liberdade de escolha de especializacao;

b) a liberdade de escolha de métodos, procedimentos e formas de expressao;

c) ao uso do titulo profissional,

d) & exclusividade do ato de oficio a que se dedicar;

e) a justa remuneracdo proporcional a sua capacidade e dedicacdo e aos graus de
complexidade, risco, experiéncia e especializacdo requeridos por sua tarefa;

f) ao provimento de meios e condicbes de trabalho dignos, eficazes e seguros;

g) a recusa ou interrupcdo de trabalho, contrato, emprego ou tarefa quando julgar
incompativel com sua titulagéo, capacidade ou dignidade pessoais;

h) a protecéo de seu titulo, de seus contratos e de seu trabalho;

i) a protecdo da propriedade intelectual sobre sua criag&o;

j) @ competicdo honesta no mercado de trabalho;

k) a liberdade de associar-se a corporacdes profissionais;

I) a propriedade de seu acervo técnico profissional.

DA INFRACAO ETICA:
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Art. 13. Constitui-se infracdo ética todo ato cometido pelo profissional que atente contra os
principios éticos, descumpra os deveres do oficio, pratique condutas expressamente vedadas ou

lese direitos reconhecidos de outrem.

Art. 14. A tipificacdo da infracdo ética para efeito de processo disciplinar seré estabelecida, a
partir das disposicGes deste cddigo de ética profissional, na forma que a lei determinar. Em

conexd@o com o cumprimento deste artigo, deve o profissional:

a) Manter-se em dia com a legislacdo vigente e procurar difundi-la, afim de que seja
prestigiado e defendido o legitimo exercicio da profissdo.

b) Procurar colaborar com os 6rgdos incumbidos da aplicacdo da lei de regulamentacéo
do exercicio profissional e promover, pelo seu voto nas entidades de classe, a melhor
composicdo daqueles 6rgaos.

c) Ter sempre presente que as infragBes deste CAdigo de Etica serdo julgadas pelas
Camaras Especializadas instituidas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia - CREAs - cabendo recurso para os referidos Conselhos Regionais e, em
altima insténcia, para 0 CONFEA - Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia - conforme dispde a legislacdo vigente.
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LEI N°11./88, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
DOU 26.09.2008

(transcricéo)

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1°. Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicGes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacéo de jovens e adultos.

§ 1°. O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.
8 2°. O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a

contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidadé e para o trabalho.
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Art. 2°. O estagio poderd ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacdo das

diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1°. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horéria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 2°. Estagio nédo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatdria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacgédo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em

caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3°. O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do

mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes

requisitos:

matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados

pela instituicdo de ensino;

celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e

a instituicao de ensino;

compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estadgio e aquelas previstas no

termo de compromisso.

8§ 1°. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art.

7° desta Lei e por mencéo de aprovacao final.

8 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a

parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.
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Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplicase aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,

observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos

publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

8 1°. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do

instituto do estagio:

I. identificar oportunidades de estagio;
Il.  ajustar suas condi¢Oes de realizacao;
I1l. fazer o acompanhamento administrativo;
IV. encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V. cadastrar os estudantes.

§ 2°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos

servigos referidos nos incisos deste artigo.

8§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou

instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,

organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
A INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7°. S&o obrigacGes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:
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I. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢bes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a

etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar;

Il. avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo

cultural e profissional do educando;

I1l. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel

pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV. exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro

local em caso de descumprimento de suas normas;

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus

educandos;

VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, seré& incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o

desempenho do estudante.

Art. 8°. E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condig¢des de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebragcdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de

que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lel.
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CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9°. As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,

autadrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em

seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as

seguintes obrigacdes:

VI.

VII.

celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por

seu cumprimento;

ofertar instalacbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiénciaprofissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COmMpromisso;

por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

manter a disposicéo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de

atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do

seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser

assumida pela instituicdo de ensino.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituicdo de

ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do

termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de

educacéo de jovens e adultos;

6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo

de ensino.

8§ 2°. Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do

estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,

exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser

acordada, sendo compulsdria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de

estagio ndo obrigatorio.

8§ 1°. A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e salde,

entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2°. Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.
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Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

8§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagéao.

8§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,

nos casos de o estégio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo

sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdenciéria.

§ 1°. A instituicdo privada ou puablica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da

decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

8§ 2°. A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for

cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da institui¢do
de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta Lei como

representante de qualquer das partes.
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Art. 17. O nimero méximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades

concedentes de estagio deverd atender as seguintes proporgdes:

de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

81°. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

8§ 2°. Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, o0s

quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

8§ 3°. Quando o célculo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste artigo resultar

em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de

nivel médio profissional.

8§ 5°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas

poderd ocorrer se ajustada as suas disposi¢oes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 428.

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido

sob orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica.
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§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8§ 7°. Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a

escola, desde que ele j& tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estdgio em sua

jurisdicéo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paréagrafo anico. (Revogado)." (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de

1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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ANEXO 3

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
EM SISTEMAS DE ENERGIA ELETRICA

A3.1. Introducéo

O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso para Engenharia Elétrica em Sistemas

de Energia € obrigatério no curso. Esta disciplina sera desenvolvida sob a orientacdo de um
professor do curso, com apresentacdo de resultados sob a forma de uma monografia defendida

perante uma banca examinadora constituida por professores ou profissionais da area.

O objetivo principal deste componente curricular é capacitar o estudante em métodos de pesquisa
e proporcionar uma melhor compreensdo e a exposicao de determinados aspectos do aprendizado

como um todo.

A monografia defendida ao final do Curso de Engenharia Elétrica, em combinacdo com uma
grade de componentes curriculares bem sequenciados e com uma bibliografia dirigida e

atualizada, deverdo tornar:

1. consolidados o processo de aprendizagem e 0s conhecimentos até entdo ministrados;

2. possivel a comparacdo das diversas e diferentes linhas do pensamento, permitindo ao
estudante estabelecer elos entre as diversas correntes que analisam determinados temas
ou assunto;

3. possivel o aprimoramento dos métodos de pesquisa bibliografica que estdo em evolugdo
continua;

4. possivel trabalhar dados e informacdes e filtrar os pontos que realmente interessam ao

tema em estudo.

Os procedimentos e normas relativos a realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso estdo

relacionados nas Normas Gerais do Curso de Engenharia Elétrica no Anexo 6.
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ANEXO 4

ESTAGIO OBRIGATORIO EM SISTEMAS DE
ENGENHARIA ELETRICA

A4.1. Apresentacao

A Resolugdo CNE/CES n° 11/2002 do Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educacéao
Superior, em seu artigo 7°, estabelece que “a formacdo do engenheiro incluird, como etapa
integrante da graduacao, estagios curriculares obrigatdrios sob superviséo direta da instituicao
de ensino, através de relatdrios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo
de realizacdo da atividade. A carga horéria minima do estagio curricular devera atingir 160

(cento e sessenta) horas.”

Para atender ao supracitado comando normativo, a organizacdo curricular do Curso de
Graduacdo em Engenharia Elétrica estabelece como obrigatéria a realizacdo de estagio

(componente curricular: Estagio Obrigatério em Sistemas de Energia Elétrica) com carga horaria

minima de 180 horas. Para iniciar o estagio é pré-requisito indispensavel que o estudante tenha

cursado com aproveitamento 2300 horas de componentes curriculares.

A regulamentacdo do estagio obrigatorio é feita pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
alterada pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbs sobre o estagio de estudantes

e alterou a redacdo do art. 428 da CLT.

A4.2. Introducédo

A realizacdo do estidgio € uma forma importante de intercdmbio entre a Universidade e a
Empresa. O estagio apresenta-se como uma oportunidade para que o estudante possa aplicar seus
conhecimentos académicos, aprimorando-os e qualificando-se para o exercicio profissional. O
estdgio somente poderd ser realizado em locais que tenham condi¢cBes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacdo, devendo o estudante, para esse fim, ter cursado

disciplinas que lhe oferecam subsidios tedricos relacionados com a area que deseja estagiar.
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Os estdgios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, portanto, devem
ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos e
programas escolares, a fim de se constituirem como instrumentos de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento

humano.

Ao mesmo tempo, a realimentacdo propiciada pelo estudante a Universidade, permite aos
profissionais de ensino 0 acesso a novos conhecimentos e torna 0s cursos mais eficazes na sua

propria adequacdo a realidade de mercado.

Além dos contetidos teéricos e praticos que integram as atividades do estdgio, que sao
imprescindiveis a formacao do estudante, € o0 momento em que se viabiliza o seu contato com
profissionais ja formados, com empresas que necessitam de seus préstimos e com o0 mercado de

trabalho, que futuramente ira recebé-lo.

Espera-se que o estudante faca do estdgio uma oportunidade para o seu engrandecimento, assim
como também de divulgacdo da qualidade e potencial dos profissionais formados por esta
Universidade.

A4.3. Areas de Estagio

Para ser considerado como Estagio Obrigatdrio, o estudante devera estagiar numa das areas
descritas a seguir. Caso o estagio seja realizado em area distinta, 0 mesmo sera classificado como

Estagio ndo Obrigatdrio, e serd convalidado como Atividade Complementar.

e Geracdo, Transmissdo, Distribuicdo e Comercializacdo de Energia Elétrica;

e Projeto, Instalacdo e Manutencéo Elétrica Residencial, Comercial e Industrial;
e Fabricacao de Equipamentos Elétricos de Baixa, Média e Alta Tensao;

e Gestao e Planejamento de Sistemas Elétricos em Geral;

e Outros campos desde que aprovados pelo Colegiado de Curso.
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Assim como nas demais Empresas ou entidades publicas, o estudante podera realizar estagios no
ambito da Universidade Federal de Uberlandia, nas atividades de projetos, instalagdes e

manutencdo de seus equipamentos nas areas indicadas anteriormente.

Os procedimentos e as normas relativas a realizagdo do Estagio Obrigatorio e ndo Obrigatorio
estdo relacionados nas Normas Complementares de Estagio do Curso de Graduacdo de
Engenharia de Controle e Automacdo. Tais Normas Complementares serdo elaboradas pelo
Colegiado do Curso em conformidade com a RESOLUCAO N° 24/2012, DO CONSELHO DE
GRADUACAO.

A pontuacéo referente ao Estagio ndo Obrigatério convalidado como Atividade Complementar

encontra-se no Anexo 6.
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ANEXO 5

ORIENTADOR ACADEMICO (TUTOR)

A Tutoria € uma acdo importante prevista no Projeto Pedagogico do Curso de Graduagcdo em
Engenharia Elétrica que consiste no acompanhamento do estudante e de seu rendimento
académico. Este acompanhamento deve ser feito atraves da atuacdo do Orientador Académico,

também denominado Tutor, sendo de sua competéncia:

e Acompanhar as atividades académicas de seus orientados;

e Procurar despertar no estudante, a importancia de cada componente curricular na sua
formacéo académica;

e Procurar identificar possiveis problemas que possam interferir no rendimento académico,
no relacionamento interpessoal, tracando estratégias junto ao Colegiado de Curso para
sua recuperacao;

e Incentivar seus orientados a participarem de atividades extracurriculares, tais como:
iniciacdo cientifica, monitoria, estagios, cursos de linguas, projetos de extenséo,
mobilidade nacional e internacional, entre outras;

e Encaminhar, semestralmente, ao Colegiado de Curso relatério sobre as atividades

desenvolvidas com seus orientados.

Para permitir melhor orientagdo, acompanhamento das etapas iniciais na Instituicdo e adaptagéo
dos estudantes ingressantes, o Orientador Académico dos estudantes do primeiro periodo sera o
Coordenador do Curso e, a partir do 2° periodo, 0 acompanhamento sera realizado pelo tutor a
ser definido por indicacdo do Colegiado de Curso.

Os procedimentos e normas relativas a realizacdo da Orientacdo Académica estdo relacionados

nas Normas Gerais do Curso de Engenharia Elétrica no Anexo 6.
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ANEXO 6

NORMAS GERAIS DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

A6.1. Disposicoes Iniciais

Art. 1°. Para obter o Diploma de Engenheiro Eletricista da Universidade Federal de Uberlandia,
0s estudantes deverdo cumprir, nas condicOes estabelecidas por esta Norma, as seguintes

exigéncias:

I. Cursar com aprovacdo todos os Componentes Curriculares Obrigatérios do curso;
I1. Desenvolver um Trabalho de Conclusao de Curso;

I1l. Realizar Estagio Obrigatorio;

IV. Cursar os Componentes Curriculares Optativos; e

V. Desenvolver Atividades Complementares.

Art. 2°. As atividades descritas nos incisos do artigo anterior devem ser realizadas na sequéncia

mostrada no fluxograma do item 9.3.6 (Figura 9.1) do Projeto Politico Pedagogico.

81°. A matricula em componentes curriculares fora da sequéncia de que trata o caput

deste artigo so sera permitida com a anuéncia do coordenador do curso.

82°. Os estudantes devem sempre se matricular nos componentes curriculares em débito

do menor periodo.

83°. Em nenhuma hipdtese sera permitido cursar mais de oito componentes curriculares.

84°. Para fins do disposto no paragrafo antecedente, os componentes curriculares com co-
requisito (divididas em tedrica e experimental) deverdo ser computadas como um unico

componente curricular no ato da matricula.
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A6.2. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Art. 3°. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser desenvolvido mediante matricula no
componente curricular especifico, incluido no 9° periodo, totalizando 30 horas, e sera realizado

sob a orientacdo de um professor do curso de Engenharia Elétrica ou de areas afins.

§ 1° Sera permitida a matricula neste componente curricular ao estudante que estiver
cursando periodo anterior, mediante requerimento enderecado ao Colegiado do Curso e
aprovacao deste Orgdo, desde que 2500 horas ja tenham sido cursadas com

aproveitamento.

§ 2°. A escolha do professor orientador ficard ao encargo do estudante.

Art. 4°. O estudante e seu professor orientador deverdo elaborar um plano de trabalho, cujo

modelo sera elaborado pelo Colegiado do curso, contendo as seguintes se¢des:

e Objetivos. Nesta secdo deve ser anunciado o tema do Projeto a ser desenvolvido e
seus objetivos especificos.

e Justificativas. Devem ser apresentadas justificativas para a escolha do tema de
estudos, a luz dos objetivos gerais do Curso de Engenharia Elétrica, bem como a
contextualizacdo do estudo em relagdo as disciplinas do Curso.

e Revisdo bibliografica. Nesta secdo deve ser apresentado um levantamento
bibliografico acerca dos aspectos abordados no Projeto, objetivando contextualizéa-lo
em relacdo a contribuicdes anteriores, seja no ambito cientifico, seja no ambito
tecnoldgico.

e Metodologia. Devem ser identificadas as principais etapas que serdo seguidas para o
desenvolvimento do Projeto e, em cada uma delas, explicitados os procedimentos
tedricos, numéricos e experimentais a serem empreendidos.

e Cronograma. Deve ser apresentado um cronograma de execucdo das etapas
definidas na metodologia.

e Recursos necessarios. Deve ser apresentado um levantamento de todos 0s recursos
humanos e materiais necessarios para a execucao das atividades: equipamento de
informéatica e de laboratorio, material de consumo, médo-de-obra, despesas com

viagens, etc., bem como as formas de obtengéo destes recursos.
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e Bibliografia. Deve ser informada a lista de documentos a serem consultados durante
o desenvolvimento do trabalho: livros, artigos cientificos, normas técnicas, relatorios

técnicos, etc.

Art. 5°. A matricula no componente curricular de TCC sera deferida somente com a aprovacgéo

do plano de trabalho pelo Colegiado do Curso.

§1°. No periodo que antecede a matricula no componente curricular de TCC o estudante

devera submeter a apreciacdo do Colegiado do Curso o seu plano de trabalho.

§2°. Para atender ao disposto no pardgrafo anterior, o estudante devera observar as datas
das reunides do Colegiado, previamente estabelecidas para o periodo em questéo.

83° Caso o0 estudante ndo finalize seu Trabalho de Conclusdo de Curso no periodo
matriculado, 0 mesmo devera solicitar novamente a matricula para a continuacdo da

disciplina no semestre subsequente.

Art. 6°. No componente curricular de Trabalho de Conclusao de Curso, sob a supervisao de seu
professor orientador, o estudante devera elaborar, desenvolver, escrever, apresentar e defender
sua monografia, em sessdo publica, perante uma banca examinadora. A monografia devera ser
baseada em estudos ou pesquisas realizadas na literatura especializada ou decorrente de
observacdes e andlises de situacOes, hipoteses, dados e outros aspectos contemplados pela pratica

e pela teoria.

81°. Ao professor orientador de TCC seré destinada uma carga de 30 horas semestrais em

razdo de sua participacdo na execucdo deste componente curricular.

82°. A execucdo das atividades previstas no cronograma do plano de trabalho é de inteira
responsabilidade do estudante cabendo ao professor orientador o acompanhamento e

analise dos resultados.

83°. O discente, utilizando a infra-estrutura existente na Faculdade de Engenharia
Elétrica/UFU, deverd elaborar seu projeto fazendo uso de todos os ensinamentos
ministrados, de forma que a monografia desenvolvida possa espelhar os conhecimentos

auferidos pelo autor.
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§4°. E de inteira responsabilidade do discente a manutencio das fontes do material
estudado e de sua criteriosa anélise.

85°. Para a formatacdo da monografia, serd adotado o modelo estabelecido pelo

Colegiado do Curso.

86°. Em concordancia com o Calendario Académico, a data, a hora e o local da defesa
serdo agendados pelo estudante na secretaria do curso mediante a entrega de copias da
monografia em quantidade correspondente aos membros da banca examinadora, em

exemplares encadernados.

§7°. Em nenhuma hipoOtese a defesa podera ser agendada sem que as cOpias da
monografia sejam entregues, juntamente com a composicdo dos membros da banca

examinadora efetuada pelo professor orientador.

88°. Para 0 agendamento da defesa devera ser observado o intersticio minimo de 15 dias
contados a partir da entrega das cdpias da monografia na secretaria do curso.

Art. 7°. A banca examinadora reunir-se-4 em data, hora e local previamente definidos. O
estudante devera tomar ciéncia dessas informacgdes nao podendo, em hipétese alguma, alegar

desconhecimento da data e local da defesa de sua monografia.

81°. A banca examinadora da monografia seré constituida de trés membros, sendo um, o

professor orientador, que presidira os trabalhos.

82°. O estudante devera anteceder-se a banca examinadora e estar no local quinze

minutos antes da hora estabelecida.

83°. Em sessdo publica, o estudante apresentard oralmente sua monografia utilizando

recursos audiovisuais disponibilizados pela Coordenagédo do Curso.
84°. Nos casos de sigilo industrial, respeitando-se os direitos de propriedade industrial

devidamente registrados no INPI e contratos firmados entre a FEELT/UFU e os

interessados, a defesa da monografia podera ser vedada ao publico.
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85°. Os membros da banca deverdo realizar suas anotagdes, recomendagdes e proposi¢des
individuais em sua cépia da monografia e, apos a defesa, entregar ao estudante para as

devidas corregdes e ajustes, caso seja necessario.

86°. A defesa do trabalho obedecera as seguintes etapas:

I. Abertura da sessdo pelo Presidente da Banca.
I1. Apresentacdo oral pelo estudante com duracéo de 20 a 30 minutos.
I11. Arguicédo do estudante pela banca examinadora, seguindo a ordem estabelecida
pelo Presidente, sendo que devera ser o Gltimo membro a arguir o estudante.
IV. Deliberacdo pela banca examinadora em sessdo privada e redacdo da Ata de
Defesa, cuja responsabilidade € do Presidente da banca.
V. Divulgagéo do resultado pelo Presidente da banca examinadora.

Art. 8°. O resultado serd&: APROVADO, APROVADO CONDICIONALMENTE ou
REPROVADO.

§1°. O estudante APROVADO devera encaminhar uma copia em midia eletrdnica para
publicacdo, sendo que o ndo cumprimento impedird o encerramento da disciplina com o

conceito adquirido.

82°. O estudante APROVADO CONDICIONALMENTE deverd realizar as correcoes
estabelecidas pela banca examinadora e apresentar um exemplar da versdo final da
monografia em um prazo méximo de 30 dias, sendo que a apreciacao final sera realizada

pelo Colegiado do Curso.

83°. O Colegiado do Curso, apos analisar a monografia, atribuird o resultado final,
podendo ser: APROVADO ou REPROVADO.

84°. Apos andlise e aprovagdo do Colegiado do Curso o estudante devera encaminhar

uma copia em midia eletrénica para publicacdo, sendo que o ndo cumprimento impedira o

encerramento deste componente curricular e a obtencdo do conceito recebido.
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Art. 9°, O professor orientador de TCC deveré lancar o resultado da avalia¢do do estudante. Para
isso deve verificar se a cOpia em midia eletrénica para publicacdo foi encaminhada pelo

estudante.

81°. Caso o estudante ndo defenda sua monografia até o final do semestre letivo em que
estiver matriculado, o professor orientador devera lancar como resultado final do periodo
0 seguinte conceito: NAO CONCLUIU.

82°. Ao estudante REPROVADO pela banca examinadora ou pelo Colegiado do Curso

serd atribuido o conceito NAO CONCLUIU pelo professor orientador.

83°. O estudante REPROVADO devera enviar ao Colegiado do Curso um plano de

trabalho para aprovacao.

84°. O conceito NAO CONCLUIU nio influencia 0 CRA — Coeficiente de Rendimento
Académico do estudante.

Art. 10. O Trabalho de Conclusdo de Curso € um componente curricular em que a frequéncia

ndo sera mensurada para fins de aprovacéao.

A6.3. Estagio Obrigatadrio

Art. 11. Os procedimentos e as normas relativas a realizacdo do Estdgio Obrigatorio e nao
Obrigatdrio estdo relacionados nas Normas Complementares de Estagio do Curso de Graduacédo
de Engenharia de Controle e Automacao. Tais normas serdo elaboradas pelo Colegiado do Curso
de Graduagdo em Engenharia de Controle e Automagéo e, posteriormente, serdo aprovadas no
Conselho da Faculdade de Engenharia Elétrica, conforme estabelece o Art. 22 da
RESOLUCAO N° 24/2012, DO CONSELHO DE GRADUAGCAO, que segue subscrito, com
seus paragrafos 1° e 2°,

“Art. 22. Cabera a cada Colegiado de Curso elaborar as normas complementares que
deverdo reger o0s seus respectivos estagios obrigatorios e nao-obrigatorios, obedecendo
ao disposto nas leis que versam sobre a matéria e as diretrizes da UFU, além de

fiscalizar a atuacéo do coordenador de estégio.
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8 1° Observado o que dispde a legislacdo pertinente e as Normas Gerais da
Graduacdo, cabera ao Conselho da Unidade Académica, por proposta do
Colegiado de Curso, aprovar e publicar as normas complementares de estagio do
curso.

8 2° As normas complementares de estadgio do curso deverdo ser enviadas ao
Setor de Estagio (SESTA) da DIREN/PROGRAD™.

A6.4. Componentes Curriculares Optativos

Art. 12. Os componentes curriculares oferecidos como optativos objetivam propiciar aos

estudantes suplementarem sua formacdo especifica com conteddos que abordem um dos

seguintes temas:

Recentes desenvolvimentos cientificos e tecnologicos da Engenharia Elétrica,
permitindo ao estudante um maior aprofundamento de estudos na area de atuacéo

que escolheu, contribuindo para sua atualizagdo curricular;

. Contetdos de maior complexidade, atendendo a demandas especificas de estudantes

gue desejam se encaminhar para a pesquisa e a pos-graduacao;
Conteudos que proporcionem aos estudantes uma formacdo interdisciplinar,

incentivando sua criatividade e a habilidade interpessoal.

Art. 13. As propostas de oferecimento destes componentes curriculares podem surgir, a cada

semestre letivo, a partir de um dos seguintes encaminhamentos:

Por solicitacdo de estudantes interessados em se aprofundar no estudo de
determinados contetdos com maior grau de complexidade e que ndo sdo atendidos
no componente curricular correspondente na estrutura curricular;

Por sugestdo dos docentes, para a complementacdo de contetdos com uma nova
abordagem; ou apresentar recentes desenvolvimentos cientificos ou tecnoldgicos; ou
ainda preparar grupos de estudantes para atuarem em areas especificas de pesquisa;
Por iniciativa do Coordenador do Curso, para abordar temas relacionados com a
formagéo profissional de aspecto amplo, generalista, com viséo interdisciplinar, que
contribuam para atender as novas exigéncias da sociedade ou do mercado de
trabalho.
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Parégrafo Unico. Em todos os casos, 0 processo deverd ser iniciado com pelo menos 30
dias de antecedéncia ao semestre letivo subsequente, por intermédio de um requerimento
dirigido ao Colegiado do Curso, contendo a justificativa para o oferecimento, a Ficha do
componente curricular e a concordancia da Unidade Académica responsavel pelo

oferecimento.

Art. 14. Os estudantes deverdo cursar pelo menos 120 horas de Componentes Curriculares
Optativos. A matricula nos Componentes Curriculares Optativos poderd ser deferida pelo

Coordenador do Curso somente apds o estudante ter cursado 2300 horas, com aproveitamento.

A6.5. Atividades Complementares

Art. 15. Define-se Atividades Complementares como o aproveitamento curricular de quaisquer
atividades de natureza cientifica, tecnoldgica, social, desportiva, politica, cultural ou artistica, de
livre escolha do estudante, que possibilitem a complementacdo da formacéo profissional do
graduando no @mbito de sua preparacdo profissional, ética, estética e humanistica conforme
resolucdo CONGRAD 02/2004.

Art. 16. As Atividades Complementares deverdo ser comprovadas, preferencialmente, no Gltimo
periodo do curso, mediante a apresentacdo de formulario apropriado e dos documentos

comprobatdrios. O modelo do formulario sera definido pelo Colegiado.

Art. 17. Observado o disposto na legislagéo vigente e nas normas da UFU, o controle, o registro,
0 processamento e a documentagdo das Atividades Complementares, bem como o0s
encaminhamentos para efeito de registro no histérico escolar serdo realizados na Secretaria da

Coordenacéo do Curso, na forma em que dispuser.

Art. 18. Para integralizar as Atividades Complementares, os estudantes deverdo realizar
atividades que totalizem 1200 pontos, equivalentes a uma carga horaria de 120 horas (1 hora =

10 pontos).

Art. 19. Sdo as seguintes as atividades passiveis de inclusdo como Atividades Complementares e
suas respectivas pontuacdes, desde que comprovadas, em cada caso, por documentacao

pertinente e idonea:

A6-8



VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

. Aprovacdo em componente curricular facultativo ou eletivo ndo pertencente ao

Curso de Engenharia Elétrica: 10 pontos para cada hora, totalizando no maximo 600

pontos;

. Proficiéncia em lingua estrangeira: 600 pontos ou 200 pontos por nivel: basico,

intermediario e avancado, ou niveis equivalentes, para cada idioma;

Participacdo em monitorias: 150 pontos por semestre letivo de atividade, totalizando

no maximo 450 pontos;

Apresentacdo ou publicacdo de trabalno em eventos cientificos nacionais ou

regionais: 250 pontos cada, totalizando no méximo 750 pontos;

Apresentacdo ou publicacdo de trabalho em eventos cientificos internacionais: 400
pontos cada, totalizando no maximo 800 pontos;

Participacdo como ouvinte em eventos técnicos ou cientificos nacionais: 150 pontos

por certificado, totalizando no maximo 450 pontos;

Participacdo como ouvinte em eventos técnicos ou cientificos internacionais: 150

pontos por certificado, totalizando no maximo 450 pontos;

Participacdo na organizacdo de eventos técnicos ou cientificos: 250 pontos por

evento, totalizando no maximo 500 pontos;

. Trabalhos publicados em periddicos nacionais: 500 pontos por trabalho;

Trabalhos publicados em periddicos internacionais: 800 pontos por trabalho;

Participacdo de no minimo um ano em projetos de pesquisa ou de iniciacao cientifica
aprovados por érgdo de fomento ou por Conselho de Unidade Académica da UFU:

800 pontos por projeto;
Participacdo em atividades especiais de ensino ou de extensdo: 400 pontos;
Participacdo ou desenvolvimento de projetos para Empresa Junior: 400 pontos;

Participagdo no Programa de Educagdo Tutorial — PET, como bolsista ou
colaborador: 400 pontos por semestre totalizando no maximo de 800 pontos;

Estagio ndo obrigatorio: 10 pontos para cada hora de estagio, totalizando no maximo
400 pontos;

Participacdo em visitas técnicas orientadas: 50 pontos por visita, totalizando no

méaximo 100 pontos;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Participagdo em representacdo estudantil em conselhos, colegiados, diretoria de
grémios, diretorios académicos ou Diretorio Central dos Estudantes da UFU: 100

pontos por semestre, totalizando no maximo 400 pontos;

Participacdo em competicdes e concursos técnicos com acompanhamento de

professor tutor: 400 pontos por participacéo, totalizando no maximo 800 pontos;

Participacdo em competicBes culturais, artisticas ou esportivas: 40 pontos por
participagdo, totalizando no méximo 200 pontos;

Participagdo no Exame Nacional do Desempenho de Estudante — ENADE: 400

pontos.

A6.6. Tutoria Académica

Art. 20. Séo responsabilidades dos professores tutores:

V1.

VIL.

. Orientar, a cada periodo letivo, a matricula dos estudantes tutorados;
. Acompanhar o desempenho académico dos estudantes tutorados;

. Realizar o acompanhamento bimestral (ho minimo) de cada orientado, sendo

receptivo ao relato de seus problemas e dificuldades;

Detectar problemas, dificuldades e falhas no decorrer da vida académica dos
estudantes tutorados, tracando estratégias junto ao Colegiado para sua recuperacao;

Identificar habilidades criativas (vocacdes) dos estudantes tutorados, direcionando-os

para o seu melhor aproveitamento;

Orientar os estudantes, a partir do seu desempenho, sobre opcbes de atividades
extracurriculares relacionadas com o curso que visem uma melhor formacéo

complementar;

Adotar iniciativas ou encaminha-las a quem de direito, objetivando o melhor

desempenho académico e formacéo profissional do estudante tutorado.

Art. 21. Séo responsabilidades dos estudantes tutorados:

Submeter ao professor tutor, a cada periodo letivo, o seu plano de matricula e sua

programacéo para atividades complementares;
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I1. Comparecer as reunides programadas para sua orientacao;

I1l. Relatar ao professor tutor, com fidelidade, as dificuldades encontradas ao longo da

sua vida académica;

IV. Ser receptivo as sugestdes e orientagdes do tutor.

Art. 22. Para cada estudante, o Colegiado do Curso designard um professor tutor que devera
acompanhar e orientar sua vida académica durante todo o periodo em que estiver na Instituicdo,

visando a melhoria do seu desempenho e a qualidade do curso.

812, O tutor é um professor, em regime de Dedicagdo Exclusiva, que ministra aulas no
Curso de Engenharia Elétrica, indicado pelo Colegiado do Curso. A este professor serd

destinado uma carga de 15 horas semestrais, em razao da execucao desta atividade.

822, O professor tutor podera ser substituido, por determinagdo do Colegiado do Curso,
quando 0 mesmo encontrar-se impossibilitado de exercer suas atividades em virtude de

afastamento.

832. O professor tutor podera ainda ser destituido de suas atividades, através de decisao
do Colegiado de Curso, quando for considerado que o mesmo ndo esteja cumprindo de

forma adequada suas atribuicdes.

Art. 23. O professor tutor devera prever no seu Plano de Trabalho horéario para atendimento aos

estudantes.

Art. 24. Os professores tutores deverdo participar de, no minimo, uma reunido semestral com o
Colegiado de Curso para que sejam discutidas as estratégias de atuacdo e avaliadas as atividades

desenvolvidas e o Projeto Pedag6gico do Curso.

AB6.7. Disposic¢des Finais

Art. 25. Por forga do disposto no art. 173 do Regimento Geral da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU, que trata das atribui¢cdes do corpo docente nas atividades de ensino, pesquisa,

extensdo e administracdo universitaria, destaca-se 0s seguintes regramentos:
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O professor deve zelar pela aprendizagem dos estudantes;
O professor deve estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s estudantes de menor
rendimento;

Todo professor fica obrigado a ministrar, no minimo, oito horas semanais.

Art. 26. Das Normas Gerais dos Cursos de Graduagdo estabelecidas pelo Conselho de

Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia, destacam-se os seguintes regramentos:

O Plano de Ensino e a proposta de avaliacdo de cada componente curricular deverdo
ser discutidos entre o professor e seus discentes e encaminhados ao Colegiado de
Curso para sua aprovacdao até o décimo segundo dia letivo do semestre ou ano letivo.

. O Colegiado de Curso devera avaliar e aprovar o Plano de Ensino e a proposta de

avaliacdo em, no maximo, trinta dias, a contar do inicio do semestre ou ano letivo.

O professor deverd, obrigatoriamente, divulgar a nota da atividade avaliativa no
prazo méaximo de quinze dias Uteis, a contar de sua data de realizacdo, exceto em

situacOes excepcionais, previstas no plano de ensino, ou em casos de forga maior.

O professor devera conceder ao discente o direito a vista da atividade avaliativa, num
prazo maximo de dez dias Uteis ap6s a divulgacdo dos resultados da referida
atividade.

A vista da ultima atividade avaliativa do semestre devera ocorrer, no maximo, até o

ultimo dia do periodo letivo.

Art. 27. Os casos omissos nestas “Normas Gerais do Curso de Engenharia Elétrica” serdo

discutidos e deliberados pelo Colegiado do Curso.

A6-12



ANEXO 7

DISTRIBUICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA
POR UNIDADE ACADEMICA

A7.1. Componentes Curriculares Oferecidos pela Faculdade de Engenharia Elétrica.

Componentes Curriculares Formagéo U. A
gggcﬁgiuagzé?é?rlizcr;genhana de Sistemas de Basica FEELT
Introducdo a Tecnologia da Computagdo Bésica FEELT
Métodos e Técnicas de Programacao Bésica FEELT
Engenharia de Software Basica FEELT
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais Bésica FEELT
Eﬂxaazﬂg;sntal de Ciéncia e Tecnologia dos Basica FEELT
Instalagdes Elétricas Bésica FEELT
Experimental de InstalacGes Elétricas Bésica FEELT
Fontes Alternativas de Energia | Basica FEELT
Circuitos Eleétricos | Profissionalizante FEELT
Experimental de Circuitos Elétricos | Profissionalizante FEELT
Sinais e Sistemas | Profissionalizante FEELT
Eletrénica Analdgica | Profissionalizante FEELT
Experimental de Eletrénica Analdgica | Profissionalizante FEELT
Circuitos Elétricos Il Profissionalizante FEELT
Experimental de Circuitos Elétricos 11 Profissionalizante FEELT
Eletromagnetismo Profissionalizante FEELT
Sinais e Sistemas Il Profissionalizante FEELT
Eletrénica Analdgica Il Profissionalizante FEELT
Experimental de Eletronica Analdgica Il Profissionalizante FEELT
Eletrénica Digital Profissionalizante FEELT
Experimental de Eletronica Digital Profissionalizante FEELT
Conversdo de Energia Elétrica Profissionalizante FEELT
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Experimental de Conversdo de Energia Elétrica | Profissionalizante FEELT
Sistemas Realimentados Profissionalizante FEELT
Experimental de Sistemas Realimentados Profissionalizante FEELT
Metrologia e Instrumentacao Profissionalizante FEELT
Projeto Interdisciplinar em Sistemas de Energia Projeto

Elétrica Interdisciplinar FEELT
Distribuicdo de Energia Elétrica Especifica FEELT
Microprocessadores Especifica FEELT
Maquinas Elétricas Especifica FEELT
Eletronica de Poténcia Especifica FEELT
Transformadores Especifica FEELT
Instalagdes industriais Especifica FEELT
Anélise de Sistemas Elétricos Especifica FEELT
Transmissao de Energia Elétrica Especifica FEELT
Fontes Alternativas de Energia Il Especifica FEELT
Eficiéncia Energética Especifica FEELT
Usinas e Subestacgdes Especifica FEELT
Protecdo de Sistemas Elétricos Especifica FEELT
Acionamentos Especifica FEELT
NR10: Seguranca em Eletricidade Especifica FEELT
Dinamica de Sistemas Elétricos Especifica FEELT
Qualidade da Energia Elétrica Especifica FEELT
Trabalho de Concluséo de Curso em Sistemas Trabalho Final de

de Energia Elétrica Curso FEELT
Elsé?g::(;Obrlgatono em Sistemas de Energia Estégio FEELT

A7.2. Componentes Curriculares Oferecidos pela Faculdade de Matematica.

Componentes Curriculares Formagéo U. A
Algebra Matricial e Geometria Analitica Basica FAMAT
Funcdes de Varidveis Reais | Basica FAMAT
Estatistica e Probabilidade Bésica FAMAT
Funcdes de Variaveis Reais Il Basica FAMAT
Métodos Numéricos Basica FAMAT
Métodos Matematicos Baésica FAMAT
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A7.3. Componentes Curriculares Oferecidos pela Faculdade de Engenharia Mecanica.

Componentes Curriculares Formacéo U. A
Expressao Gréfica Basica FEMEC
Mecénica dos Solidos Bésica FEMEC

A7.4. Componentes Curriculares Oferecidos pelo Instituto de Fisica.

Componentes Curriculares Formacéo U. A
Fisica | Basica INFIS
Experimental de Fisica | Bésica INFIS
Fisica Il Bésica INFIS
Experimental de Fisica Il Basica INFIS
Fisica Ill Basica INFIS

A7.5 - Componentes Curriculares Oferecidos pela Faculdade de Engenharia Quimica.

Componentes Curriculares Formagéo u. A

Fendmenos de Transporte Basica FEQUI

A7.6 - Componentes Curriculares Oferecidos pelo Instituto de Quimica.

Componentes Curriculares Formacéo U. A
Quimica Geral Basica IQUFU
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A7.7. Componente Curricular Oferecido pela Faculdade de Gestéo e Negocios.

Componentes Curriculares Formacéo u. A
Administracao Basica FAGEN
A7.8. Componente Curricular Oferecido pelo Instituto de Economia.
Componentes Curriculares Formagéo U. A
Ciéncias Econdmicas Bésica IEUFU
A7.9. Componente Curricular Oferecido pela Faculdade de Direito.
Componentes Curriculares Formacéo U. A
Ciéncias Sociais e Juridicas Bésica FADIR
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ANEXO 8

ANALISE DA DISTRIBUICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES
DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA POR UNIDADE ACADEMICA

Distribuicdo da carga horaria por Unidade Académica.

CARGA CARGA CARGA CARGA
~ HORARIA HORARIA HORARIA HORARIA
UNIDADE ACADEMICA TEORICA PRATICA TOTAL TOTAL
SEMANAL SEMANAL SEMANAL SEMESTRAL

FEELT - FACULDADE DE ENG. ELETRICA 109 54 163 2445
FEELT (%) 43,6000% 21,6000% 65,2000% 65,2000%
FAMAT — FACULDADE DE MATEMATICA 29 1 30 450
FAMAT (%) 11,6000% 0,4000% 12,0000% 12,0000%
FEMEC — FACULDADE DE ENG. MECANICA 6 0 6 90
FEMEC (%) 2,4000% 0,0000% 2,4000% 2,4000%
INFIS — INSTITUTO DE FiSICA 12 4 16 240
INFIS (%) 4,8000% 1,6000% 6,4000% 6,4000%
IQUFU — INSTITUTO DE QUiMICA 2 1 3 45
IQUFU (%) 0,8000% 0,4000% 1,2000% 1,2000%
FEQUI - FACULDADE DE ENG. QUiMICA 4 0 4 60
FEQUI (%) 1,6000% 0,0000% 1,6000% 1,6000%
FAGEN — FAC. DE GESTAO E NEGOCIOS 4 0 4 60
FAGEN (%) 1,6000% 0,0000% 1,6000% 1,6000%
IEUFU — INSTITUTO DE ECONOMIA 4 0 4 60
IEUFU (%) 1,6000% 0,0000% 1,6000% 1,6000%
FADIR — FACULDADE DE DIREITO 4 0 4 60
FADIR (%) 1,6000% 0,0000% 1,6000% 1,6000%
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS 8 0 8 120
(%) 3,2000% 0,0000% 3,2000% 3,2000%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 0 8 8 120
(%) 0,0000% 3,2000% 3,2000% 3,2000%
TOTAL 182 68 250 3750
(%) 72,800% 27,200% 100,0000% | 100,0000%
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Resumo da distribuicdo da carga horéria por unidade académica

CARGA CARGA CARGA

o | o | osene
SEMANAL SEMANAL SEMANAL

FEELT (%) 43,6000% 21,6000% 65,2000%
FAMAT (%) 11,6000% 0,4000% 12,0000%
FEMEC (%) 2,4000% 0,0000% 2,4000%
INFIS (%) 4,8000% 1,6000% 6,4000%
IQUFU (%) 0,8000% 0,4000% 1,2000%
FEQUI (%) 1,6000% 0,0000% 1,6000%
FAGEN (%) 1,6000% 0,0000% 1,6000%
IEUFU (%) 1,6000% 0,0000% 1,6000%
FADIR (%) 1,6000% 0,0000% 1,6000%
OPTATIVOS (06 e 3,2000% 0,0000% 3,2000%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (%) 0,0000% 3.2000% 3,2000%

TOTAL (%) 72,800% 27,200% 100,0000%

A8-2




ANEXO 9

EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES
OBRIGATORIOS DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA - SISTEMAS DE ENERGIA

EQUIVALENCIAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Curriculo Novo Curriculo Antigo
Cadigo Disciplina CH | Cddigo Disciplina CH

Algepra Matricial e Geometria 90 GEE0O1 Algepra Linear e Geometria 90
Analitica Analitica
Expressdo Gréfica 60 GEE002 | Expressdo Grafica 60
Funcdes de Variaveis Reais 1 90 GEEO003 | Funcbes de Varidveis Reais 1 90
Interfjugao a Engenharia 30 GEE004 Introducéo a Engenharia Elétrica 60
Elétrica
Introdugao~a Tecnologia da 60 GEE006 Introdugao~a Tecnologia da 60
Computacio Computacéo
Estatistica e Probabilidade 30 GEEQ07 | Estatistica e Probabilidade 30
Funcdes de Varidveis Reais 2 90 GEE010 | Fungdes de Varigveis Reais 2 90
Métodos e T écnicas de 90 GEEO11 | Métodos e Técnicas de Programacdo | 90
Programacéo
Quimica Geral 45 GEEOL? (mica Fund tal 60
Mecénica dos Solidos 30 Quimica Fundamenta
FISICa.l — 60 GEE021 | Mecénica Fundamental 90
Experimental de Fisica 1 30
Métodos Numéricos 60 GEE022 | Métodos Numéricos 60
Fisica 2 60

- — GEEO008 | Eletricidade e Magnetismo 90
Experimental de Fisica 2 30 g
Ciéncia e Tecnologia dos
Materiais 45

- —— GEEO013 Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 60
Experimental de Ciéncia e 15
Tecnologia dos Materiais
Circuitos Elétricos 1 75
Experimental de Circuitos 15 GEEO014 | Circuitos Elétricos 1 90
Elétricos 1
Engenharia de Software 60 GEEO016 | Engenharia de Software 60
Métodos Matematicos 90 GEEQ17 | Métodos Matematicos 90
Sinais e Sistemas 1 30 GEE023 | Projeto Interdisciplinar 1 30
Eletromagnetismo 75 GEEO015 | Eletromagnetismo 90
Circuitos Elétricos 2 60 GEEO018 | Circuitos Elétricos 2 75
Experimental de Circuitos 30 | GEEO38 | Trapalho de Conclusio de Curso 1 30
Elétricos 2
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Eletronica Analogica 1 60

Experimental de Eletronica 30 GEE020 | Eletronica Analdgica 1 90
Analdgica 1

Fisica 3 60 | GEE028 | Otica e Termodinidmica 75
Fendmenos de Transporte 60 GEE032 | Fenbmenos de Transporte 60
Sinais e Sistemas 2 60 | GEE029 | Sistemas de Controle 75
Sistemas Realimentados 60 GEEO031 | Controle Digital de Processo 60
Experimental de Sistemas 30 | GEE005 | Introdugéo & Fisica 60
Realimentados

Eletrnica Analdgica 2 30

Experimental de Eletronica 30 GEEO024 | Eletronica Analdgica 2 60
Analdgica 2

Eletronica Digital 30

Experimental de Eletrdnica 30 GEEOQ27 | Eletronica Digital 60
Digital

Conversdo de Energia Elétrica 45

Experimental de Converséo de 30 GEEO019 | Conversdo de Energia 75
Energia

Eomes Alternativas de Energia | ¢ | seEo0g | Engenharia Ambiental 60
Projeto Interdisciplinar em . Lo

Sistemas de Energia Elétrica 30 GEEOQ37 | Projeto Interdisciplinar 2 30
Instalacbes Elétricas 30

Experimental de Instalagdes 30 GEEO025 | Instalages Elétricas 60
Elétricas

Distribuicdo de Energia Elétrica 60 | GEEO066 | Distribuicfo de Energia Elétrica 60
Microprocessadores 60 GEE033 | Microprocessadores 60
Magquinas Elétricas 90 | GEEO069 | Méaquinas Elétricas 90
Eletrdnica de Poténcia 60 | GEEO67 | Eletrbnica de Poténcia 60
Transformadores 45 GEEO066 | Transformadores 45
InstalacOes Industriais 60 | GEEO068 | Instalacbes Industriais 60
Andlise de Sistemas Elétricos 60 | GEEO065 | Analise de Sistemas Elétricos 60
Transmissdo de Energia Elétrica | 60 | GEEO75 | Transmisséo de Energia Elétrica 60
;ontes Alternativas de Energia 60 | GEE100-0 | Fontes Alternativas de Energia 60
Eficiéncia Energética 60 | GEE100-L | Eficiéncia Energética 60
Usinas e Subestacbes 60 GEEQ73 | Subestacbes 60
Protecio de Sistemas Elétricos 60 | GEEO71 | protecio de Sistemas Elétricos 60
Acionamentos 90 | GEE064 | Acionamentos 90
Metrologia e Instrumentacdo 60 | GEEO36 | Metrologia e Instrumentacdo 75
Trabalho de Concluséo de

Curso em Sistemas de Energia 30 GEEO039 | Trabalho de Conclusio de Curso 2 30
Elétrica

Ciéncias Sociais e Juridicas 60 | GEEO35 | Cigncias Sociais e Juridicas 60
Qualidade da Energia Elétrica 60 GEE072 Qualidade de Energia Elétrica 60
Administragao 60 | GEEO30 | Administracdo 60
Ciéncias Econdmicas 60 | GEE034 | ciancias Econdmicas 60
Estagio Supervisionado 180 | GEE040 Estagio Supervisionado 180
NR-10 Seguranca em GEE100 .

Eletricidade 60 S NR-10 Seguranca em Eletricidade 60
Atividades Académicas 120 Atividades Académicas 120

Complementares

Complementares
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CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA - AUTOMAGAO E CONTROLE

EQUIVALENCIA DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Curriculo Novo

Curriculo Antigo

Caodigo Disciplinas CH.T. Caodigo Disciplinas CH.T.
Algebra Matricial e Geometria Analitica 90 GEE001 [Algebra Linear e Geometria Analitica 90
Funcdes de Varidveis Reais 1 90 GEEO03 _[Funcdes de Varidveis Reais 1 90
Expressédo Grafica 60 GEE002 |Expressdo Grafica 60
Introducdo & Tecnologia da Computacéo 60 GEEQ06 _|Introducéo a Tecnologia da Computacéo 60
Estatistica e Probabilidade 30 GEEQ07 _|Estatistica e Probabilidade 30
Funcdes de Varidveis Reais 2 90 GEEO010 [Funcdes de Variaveis Reais 2 90
Métodos Numéricos 60 GEE022 [Métodos Numéricos 60
Métodos e Técnicas de Programagdo 90 GEEQ11 [Métodos e Técnicas de Programagao 90
Ezl::eari;ental de Fisica 1. 28 GEE021 |Mecéanica Fundamental 90
Quimica Geral 45
Quimica Tecnologica 45 GEE012 |Quimica Fundamental 60
Experimental de Quimica Tecnoldgica 15
Métodos Mateméaticos 90 GEEO017 [Métodos Matematicos 90
Circuitos Elétricos 1 75 . o
Experimental de Circuitos Elétricos 1 15 GEEO14 | Circuitos Eketricos 1 %
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 45 T . ..

Experimental de Cgiléncia e Tecnologia dos Materiais 15 GEEO13 |Ciéneia e Tecrologia dos Materiais 60
Engenharia de Software 60 GEEO016 |Engenharia de Software 60
Ezlniariiwental de Fisica 2 gg GEE008 |Eletricidade e Magnetismo 90
Sinais e Sistemas 1 30 GEE023 |Projeto Interdisciplinar 1 30
Eletronica Anal6gica 1 60 A -
Experimental de ?Eletrﬁnica Analdgica 1 30 GEE020  |Eletronica Analogica 1 %0
Experimental de Circuitos Elétricos 2 30 GEE038 [Trabalho de Conclusdo de Curso 1 30
Fendmenos de Transporte 60 GEE032 [Fendmenos de Transporte 60
Eletronica Analdgica 2 30 - -
Experimental de Eletronica Analégica 2 30 GEE024 - |Eletronica Analogica 2 60
Eletronica Digital 30 PO
Experimental de Eletronica Digital 30 GEE027  |Eletronica Digial 60
Processos de Fabricacdo Mecanica 60 GMRO06 |Processos de Fabricagdo Mecanica 60
Sistemas de Controle Hidraulicos e Pneuméaticos 60 GEM37 |Sistemas de Controle Hidraulicos e Pneumaticos 60
Sistemas Realimentados 60 GEEO031 |Controle Digital de Processos 60
Instrumentacéo Industrial 75 GEE036 [Metrologia e Instrumentacéo 75
Sistemas Embarcados 1 60 GEEO033 |Microprocessadores 60
Instalagdes Elétricas 30 ~ -
Experimental de Instalagdes Elétricas 30 GEE025 | Instalagoes Ektricas 60
Projeto Interdisciplinar para Controle e Automagéo 30 GEEO037 |Projeto Interdisciplinar 2 30
Firmware e Hardware de Dispositivos Industriais 60 GEE067 |[Eletronica de Poténcia 60
Eletronica Industrial e Acionamentos 90 GEE064 |Acionamentos 90
Fontes Alternativas de Energia 1 60 GEEO009 |Engenharia Ambiental 60
Administracdo 60 GEEO030 [Administracdo 60
Ciéncias Econdmicas 60 GEEO034 |Ciéncias Econdmicas 60
Ciéncias Sociais e Juridicas 60 GEE035 [Ciéncias Sociais e Juridicas 60
Trabalho ~d e Concluséo de Curso para Controke e 30 GEE039 |[Trabalho de Concluséo de Curso 2 30
Automacéo
Estagio Obrigatorio para Controle e Automacéo 180 GEEO040 |Estagio Obrigatdrio para Controle e Automagao 180
Eletromagnetismo 75 GEEO019 |Converséo de Energia 75
Converséo de Energia e Maquinas Elétricas 60 P .
Experimental de Cognverséo ?Je Energia e Maquinas 30 GEE69. | Méquinas Eketrica %0
Fisica 3 60 X x e
Introdugdo & Engenharia de Controle e Automagéo 30 GEE004 In.trod_ugao E,l E_ngenharla B 60
L - GEEO018 [Circuitos Elétricos 2 75
Circuitos Elétricos 2 60 GEEO15 |Eletromagretismo 90
Controle Multivariavel, N&o- Linear e Inteligente 75
Slnals_e Sistemas 2 . €0 GEE028 |Otica e Termodinamica 75
Experimental de Sistemas Realimentados 30 GEE005  [Introdugéo & Fisca 60
Fabricacdo Assistida por Computador 45
Controle Apl. em Aut. de Processos Continuos 75 GEE026 |Sistemas Mecanicos 60
Sistemas Distribuidos para Controle e Automagéo 60 GEE029 |Sistemas de Controle 75
Modelagem e Simulago de Sist. a Eventos Discretos 60 GEE062 [Robética 60
GEEO061 |Redes de Computadores 60
Redes Industriais para Controle e Automagao 1 75 GMRO08 |Redes Locais Industriais 30
Redes Industriais para Controle e Automacéo 2 75 GMR13 |Automacéo Industrial 60
Sistemas Supervisorios para Controle e Automagao 60 GEEO057 |Sistemas em tempo Real 60
Identificagdo Experimental de Sistemas para C.A. 75 GEEO055 |Inteligéncia Artificial 60
CLPs e Dispositivos Industriais 90 GEM39 |Fabricacdo Assistida por Computador 30
GEE068 |Instalacbes Industriais 60
Atividades Complementares 120 GEE099 |Atividades Complementares 120
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CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA - ENGENHARIA DE COMPUTACAO

EQUIVALENCIA DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Curriculo Novo Curriculo Antigo
Codigo Disciplinas CH.T. Cadigo Disciplinas CH.T.
Algebra Matricial e Geometria Analitica 90 GEE001 |Algebra Linear e Geometria Analitica 90
Funcdes de Variaveis Reais | 90 GEEO003  |Funcbes de Variaveis Reais | 90
Expressdo Gréfica 60 GEE002 |Expressdo Gréafica 60
Introducéo a Tecnologia da Computacao 60 GEE006 |Introdugéo & Tecnologia da Computagéo 60
Estatistica e Probabilidade 30 GEEQ007 |Estatistica e Probabilidade 30
Funcdes de Variaveis Reais I 90 GEE010 |Funcdes de Variaveis Reais | 90
Métodos Numéricos 60 GEE022 |Métodos Numéricos 60
Meétodos e Técnicas de Programagéo 90 GEE011 |Métodos e Técnicas de Programagao 90
Fisica | 60 .
R L. GEE021 [Mecanica Fundamental 90
Experimental de Fisica | 30
Quimica Geral 45 L.
L - GEE012 |Quimica Fundamental 60
Mecénica dos Sélidos 30
Métodos Matematicos 90 GEEO017 |Métodos Mateméticos 90
Circuitos Elétricos | 75 L .
. - . GEE014 |Circuitos Elétricos | 90
Experimental de Circuitos Elétricos | 15
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 45 . ) .
) . § . GEEO013 |Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 60
Experimental de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 15
Engenharia de Software 60 GEE016 |Engenharia de Software 60
Fisica Il 60 . .
i L. GEEQ08 |Eletricidade e Magnetismo 90
Experimental de Fisica I1 30
Sinais e Sistemas | 30 GEE023 |Projeto Interdisciplinar | 30
Eletronica Analogica | 60 . .
= — — GEE020 |Eletronica Analdgica | 90
Experimental de Eletronica Analdgica 1 30
Fendmenos de Transporte 60 GEE032 [Fendmenos de Transporte 60
Eletronica Analdgica 11 30 . L.
5 L _— GEE024  |Eletronica Analogica 11 60
Experimental de Eletronica Analogica 1 30
Eletronica Digital 30 .
X . GEEO027 |Eletronica Digital 60
Experimental de Eletronica Digital 30
Linguagens Ldgicas e Funcionais 60 GEEO056 |Linguagens Légicas e Funcionais 60
Programagéo Orientada a Objetos 60 GEE060 [Programagdo Orientada a Objetos 60
Sistemas Realimentados 60 GEEO031 |Controle Digital de Processos 60
Metrologia e Instrumentagdo 75 GEE036 |Metrologia e Instrumentacéo 75
Microprocessadores 60 GEEO033 [Microprocessadores 60
Instalaces Elétricas 30 . "
) . L. GEE025 |InstalagGes Ektricas 60
Experimental de Instalacdes Elétricas 30
Projeto Interdisciplinar para Eng. Computacéo 30 GEEO037 |Projeto Interdisciplinar 11 30
Sistemas Operacionais 60 GEE063 [Sistemas Operacionais 60
Arquitetura e Organizacdo de Computadores 60 GEE058 |Arquitetura e Organizagdo de Computadores 60
Fontes Alternativas de Energia | 60 GEEO009 |Engenharia Ambiental 60
Administragdo 60 GEE030 |Administracdo 60
Ciéncias Econdmicas 60 GEE034 |Ciéncias Econdmicas 60
Ciéncias Sociais e Juridicas 60 GEE035 |Ciéncias Sociais e Juridicas 60
ELE d~e Cens DB [ AE AT 30 GEE039 (Trabalho de Concluséo de Curso | 30
Computacdo
Estagio Obrigatorio para Eng. de Computagdo 180 GEEO040 |Estagio Supervisionado 180
Eletromagnetismo 75 GEE019 |Conversdo de Energia 75
Estrutura de Dados 60 GEE054  |Estruturas de Dados 60
Fisica 111 60 GEEQ05 (Introdugéo & Fisica 60
Banco de Dados 60 GEEO51  |Banco de Dados 60
Robética 60 GEE062 |Robdtica 60
Computacéo Gréfica 60 GEE053 |Computacdo Gréfica 60
Periféricos e Interfaces 60 GEEO059  |Periféricos e Interfaces 60
Inteligéncia Artificial 60 GEEO055 |Inteligéncia Artificial 60
Redes de Computadores 60 GEE061 |Redes de Computadores 60
Sistemas em Tempo Real 60 GEEO057 [Sistemas em Tempo Real 60
Circuitos Elétricos I 60 GEE026 |Sistemas Mecénicos 60
Sinais e Sistemas 11 60 .
- 5 S L GEE029 |Sistemas de Controle 75
Conversdo de Energia e Méaquinas Elétricas 60
Experimental de Conv. Energia e Mag. Elétricas 30 GEE028 |Otica e Termodinamica 75
erimental de Sistemas Realimentados 30
B . L . GEEO29 |Trabalho de Concluso de Curso 11 60
Experimental de Circuitos Elétricos 11 30
Sistemas Embarcados | 60 GEE052 |Compiladores 60
Atividades Complementares 120 GEE099 |Atividades Complementares 120
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CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA - ELETRONICA E TELECOMUNICACOES

EQUIVALENCIAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Curriculo Novo(Curso de Eletronica e Curriculo Antigo(Certificado Eletrdnica e
Telecomunicaces) Telecomunicacdes)

Cddigo Disciplina CH ] Cddigo Disciplina CH
Algepra Matricial e Geometria 90 GEEOOL Algepra Linear e  Geometria 90
Analitica Analitica
Expressdo Grafica 60 GEE002 | Expressdo Gréfica 60
Funcdes de Variaveis Reais 1 90 GEE003 | Funcgoes de Variaveis Reais 1 90
Introducéo a Engenharia Introducédo & Engenharia Elétrica
Eletronica e de | 30 GEEO004 30
Telecomunicagdes
Introdugé\o~ a Tecnologia da 60 GEE006 Introdugéo~ a Tecnologia da 60
Computacéo Computacéo
Estatistica e Probabilidade 30 GEEO007 | Estatistica e Probabilidade 30
Func0es de Variaveis Reais 2 90 GEEO010 | Funces de Varidveis Reais 2 90
Metodos N e Tecnicas  de 90 GEEO11 | Métodos e Técnicas de Programacdo | 90
Programacéo
Quimica Geral 45 -

Mecanica dos Solidos 20 GEEO012 | Quimica Fundamental 60
F|5|ca.1 — 60 GEE021 | Mecénica Fundamental 90
Experimental de Fisica 1 30
Métodos Numéricos 60 GEE022 | Métodos Numéricos 60
Efrl)ceiiiwental Yo Fisicas 28 GEE008 | Eletricidade e Magnetismo 90
Ciéncia e Tecnologia dos 45
Materiais . . -

- - GEEO013 Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 60
Experimental de Ciéncia e 15
Tecnologia dos Materiais
Circuitos Elétricos 1 75
Experimental de  Circuitos 15 GEEO014 | Circuitos Elétricos 1 90
Elétricos 1
Engenharia de Software 60 GEEO016 | Engenharia de Software 60
Métodos Matematicos 90 GEEO017 | Métodos Matematicos 90
Sinais e Sistemas 1 30
Sinais e Sistemas 2 60 GEE29 | Sistemas de Controle 75
Sistemas Realimentados 60
Experimental em  Sistemas 30 GEE31 | Controle Digital de Processo 60
Realimentados
Eletromagnetismo 75 GEEO015 | Eletromagnetismo 90
Circuitos Elétricos 2 60
Experimental de  Circuitos 30 GEEO018 | Circuitos Elétricos 2 75
Elétricos 2
Eletrdnica Analdgica 1 60
Experimental de Eletrnica 30 GEE20 | Eletrdnica Analogica 1 90
Analdgica 1
Fisica 3 60 GEE28 | Otica e Termodinamica 75
Fendmenos de Transporte 60 GEE32 | Fendbmenos de Transporte 60
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Eletr6nica Analdgica 2

30

Experimental de Eletrbnica 30 GEE24 | Eletrdnica Analdgica 2 60
Analdgica 2
Eletronica Digital 30
Experimental de Eletronica 30 GEE27 | Eletronica Digital 60
Digital
Conversdo de Energia Elétrica 45
Experimental de Conversdo de 30 GEE31 | Converséo de Energia 75
Energia
Eontes Alternativas de Energia 60 GEEQ9 | Engenharia Ambiental 60
PrOJeAtO. Interdlsmplm.ar - em 30 GEE37 | Projeto Interdisciplinar 1 e 2 60
Eletrbnica e Telecomunicagdes
Instrumentacédo Industrial 75 Instrumentacdo e Metrologia 75
Sistemas Embarcados 1 60 Microprocessadores 60
Instalacdes Elétricas 30
Experimental de Instalagdes 30 GEE25 | Instalagdes Elétricas 60
Elétricas
Principios de Comunicagdes 90 GEE23 | Principios de Comunicagdes 90
Circuitos de  Eletronica GEE100 | .. . . .
. 60 Circuitos de Eletronica Aplicada 60
Aplicada Q
Antenas e Propagacéo 60 GEE76 | Antenas e Propagacéo 60
Comunicagdes digitais | 60 GEE77 | Comunicacdes digitais | 60
Lmh_asN de Transmissdo e 60 GEES? Llnh_as,~ de Transmissdo e 60
Radiagdo Radiagdo
Comunicagdes Digitais 11 60 GEE78 | Comunicages Digitais Il 60
Redes de Computadores 60 GEE61 | Redes de Computadores 60
Telefonia Digital 60 GEE87 | Telefonia Digital 60
Comunicagdes Opticas 60 GEE80 | Comunicagdes Opticas 60
Processamento Digital de . .
L. g 60 GEE84 | Processamento Digital de Sinais 60
Sinais
Comunicag0es via Satélite 60 | GEE81 | ComunicagOes via Satélite 60
Sistemas de Televiséo 60 | GEE86 | Sistemas de Televisdo 60
Comunicagbes Mdveis 60 | GEE79 | Comunicacbes Moveis 60
Sistemas de Comunicagdes 60 | GEE8S | Sistemas de Comunicagdes 60
L. . GEE100 L. .
Principios de Microondas 60 P Principios de Microondas 60
Trabalho de Conclusdo de GEE38 .
A Trabalho de Conclusdo de Curso para
Curso para Eletrénica e de | 30 e . S 60
.. Eletr6nica e Telecomunicagdes 1 e 2
Telecomunicacdes GEE39
Estagio Supervisionado 180 | GEE40 | Estagio Supervisionado 180
Atividades Académicas Atividades Académicas
120 120
Complementares Complementares
Ciéncias Sociais e Juridicas 60 GEE35 | Ciéncias Sociais e Juridicas 60
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Administracao

60

GEE30

Administracdo

60

Ciéncias Econdmicas

60

GEE34

Ciéncias Econdmicas

60
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ANEXO 10

FICHA DOS COMPONETES CURRICULARES DO
CURSO DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA ELETRICA



PRIMEIRO

PERIODO

Algebra Matricial e Geometria Analitica

Funcdes de Variaveis Reais |

Expresséo Grafica

Introducéo a Tecnologia da Computacédo

Introducdo & Engenharia de Sistemas de Energia
Elétrica




SEGUNDO

PERIODO

Estatistica e Probabilidade

Funcdes de Variaveis Reais |1

Métodos Numéricos

Métodos e Técnicas de Programacéo

Fisica |

Experimental de Fisica |

Quimica Tecnologica

Experimental de Quimica Tecnoldgica




TERCEIRO

PERIODO

Métodos Matematicos

Circuitos Elétricos |

Experimental de Circuitos Elétricos |

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais

Experimental de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais

Engenharia de Software

Fisica Il

Experimental de Fisica Il

Sinais e Sistemas |




QUARTO

PERIODO

Eletronica Analogica |

Experimental de Eletr6nica Analdgica |

Circuitos Elétricos Il

Experimental de Circuitos Elétricos 11

Eletromagnetismo

Fendmenos de Transporte

Fisica I

Sinais e Sistemas 11




QUINTO

PERIODO

Eletrénica Analogica Il

Experimental de Eletrénica Analdgica Il

Eletronica Digital

Experimental de Eletr6nica Digital

Converséo de Energia Elétrica

Experimental de Conversédo de Energia Elétrica

Fontes Alternativas de Energia |

Projeto Interdisciplinar em Sistemas de Energia Elétrica

Sistemas Realimentados

Experimental de Sistemas Realimentados




SEXTO

PERIODO

Distribuicdo de Energia Elétrica

Microprocessadores

InstalacOes Elétricas

Experimental de Instalagdes Elétricas

Maquinas Elétricas

Eletrénica de Poténcia

Transformadores




SETIMO

PERIODO

Instalagdes Industriais

Analise de Sistemas Elétricos

Transmissao de Energia Elétrica

Fontes Alternativas de Energia Il

Eficiéncia Energética

Usinas e Subestacdes




OITAVO

PERIODO

Protecdo de Sistemas Elétricos

Acionamentos

Metrologia e Instrumentagéo

NR10: Seguranca em Eletricidade

Dinamica de Sistemas Elétricos




NONO

PERIODO

Administracédo

Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Sociais e Juridicas

Trabalho de Conclusdo de Curso em Sistemas de Energia Elétrica

Qualidade da Energia Elétrica




DECIMO

PERIODO

Estagio Obrigatorio em Sistemas de Energia Elétrica




OPTATIVAS

Lingua Brasileira de sinais — LIBRAS |

Elementos Finitos

Eletronica de Poténcia para Sistemas Fotovoltaicos

Empreendedorismo

Fontes Alternativas de Energia IlI

Projeto de Méquinas Elétricas

Transitorios Eletromagnéticos

Transmissao em Corrente Continua

Tdpicos Especiais em Engenharia Elétrica — Sistemas de Energia |

Tdpicos Especiais em Engenharia Elétrica — Sistemas de Energia 11

Tdpicos Especiais em Engenharia Elétrica — Sistemas de Energia 11l

Aterramentos em Sistemas Elétricos

Manutencdo em Sistemas Industriais




ANEXO 11

CONCORDANCIA DAS UNIDADES ACADEMICAS



ANEXO 12

ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DA FACULDADE DE
ENGENHARIA ELETRICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA NO
ANO DE 2010

ATA DA 792 REUNIAO DO CONSELHO DA FACULDADE DE ENGENHARIA
ELETRICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA NO ANO DE 2010

ATA DA 822 REUNIAO DO CONSELHO DA FACULDADE DE ENGENHARIA
ELETRICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA NO ANO DE 2010

ATA DA 88 REUNIAO DO CONSELHO DA FACULDADE DE ENGENHARIA
ELETRICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA NO ANO DE 2010



ANEXO 13

RESULTADO DA PROPOSTA REFERENTE A
REFORMA CURRICULAR DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENGENHARIA
ELETRICA NO CONFEELT

(PARECER)



“NORMAS COMPLEMENTARES DE ESTAGIQ DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA”

TITULO |
ESTAGIO

Capitulo |
Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° - O estagio supervisionado é o ato educativo que permitira ao estudante entrar em
contato com o ambiente de trabalho e com a pratica cotidiana de sua futura area de
atuacdo, trazendo-lhe maturidade profissional e técnica, contato com profissionais da area,

vivéncia em empresas e a oportunidade de conectar o saber ao fazer.

Art.2° - O estagio deverd permitir ao estudante desenvolver visdo sistémica,
conhecimento do setor produtivo de sua futura area de atuacdo, nocbes de geréncia de
producdo, incluindo marketing, qualidade, produtividade, bem como consciéncia das

implicacdes econémicas, sociais, ambientais e éticas da atividade do engenheiro.

Art. 3° - O estagio deve obedecer, além da legislacdo vigente, ao Estatuto, ao Regimento
Geral desta Universidade, as Normas Gerais da Graduacdo da UFU, as Normas Gerais de
Estagio de Graduacdo da UFU e a esta Resolucdo que estabelece as normas

complementares de estagio do curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica.

Art. 4° - Caso o estudante tenha vinculo empregaticio em éarea correlata ao curso, o
trabalho podera ser considerado como estagio obrigatorio.
Paragrafo Gnico. Para o caso previsto no caput deste artigo, é necessario que a
atividade profissional seja supervisionada, possua carga horaria minima e plano de

atividades equivalentes a do estagio.

Art. 5° - Caso o estudante participe de projeto de iniciacdo cientifica na area de Sistemas
de Energia, esta atividade podera ser convalidada como estagio obrigatdrio desde que:
I — o0 projeto de iniciagdo cientifica seja aprovado pela PROPP, 6rgdo de fomento
ou pelo Conselho da Faculdade de Engenharia Elétrica;
Il —tenha duracdo minima de 12 (doze) meses;

I11 — sua concluséo seja posterior a obtencdo da carga horaria minima exigida para



0 estagio obrigatorio;

IV — seja aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica.

Art. 6° - Ndo pode, sob nenhuma hipotese, ser considerado como estagio obrigatorio

trabalho voluntario de qualquer natureza.

Art. 7° - Para a formalizacdo e inicio de atividades de estagio sdo necessarios 0s
documentos “termo de compromisso” e “plano de atividades”.
8 1° O termo de compromisso deve ser assinado pelo representante legal da parte
concedente, pelo estudante e pela Universidade, através do Setor de Estéagio.
8 2° O plano de atividades deve ser assinado pelo aluno, pelo supervisor de estagio
da parte concedente e pelo professor orientador do estagio ou pelo coordenador de
estagios do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica.
8 3° Os documentos impressos poderdo ser substituidos por versdo eletrénica
quando este recurso for implementado pela UFU.

Art. 8° - E requisito indispensavel para a formalizacdo da conclusdo de estagio a
apresentacdo de relatorio de atividades por parte do estagiario, em periodicidade nunca
superior a seis meses, além de um relatério final, bem como a avaliagdo deste(s)
relatorio(s) por parte do professor orientador, do supervisor na parte concedente e do

coordenador de estagio.

Art. 9° - No caso previsto no Art. 4° destas normas, o estudante deverd apresentar no Setor
de Atendimento ao Aluno contrato de trabalho e plano de atividades, solicitando que a
atividade seja convalidada como estagio. A solicitacao sera, em seguida, encaminhada para

analise do Colegiado de Curso.

Art. 10° No caso previsto no Art. 5° destas normas, o estudante devera apresentar no Setor
de Atendimento ao Aluno certificado de participacdo em projeto de iniciacdo cientifica,
solicitando que a atividade seja convalidada como estagio. A solicitacdo serd, em seguida,
encaminhada para anélise do Colegiado de Curso.



CAPITULO Il

Da Organizagéo

Art. 11° - O Setor de Estagio (SESTA) da Diretoria de Ensino da Pré-Reitoria de
Graduacgdo desta Universidade é o 6rgdo de execucdo responsavel pela formalizacéo e
registro dos processos administrativos de estagios realizados pelos estudantes da UFU, que
deve manter contato permanente com os coordenadores de estagio das Unidades e, quando

necessario, manifestar-se exarando pareceres e orientagdes.

Art. 12° - Para cada estagiario havera um professor orientador académico indicado pelo

coordenador de estagio do curso de Graduacao em Engenharia Elétrica.

Art. 13° - O orientador académico do estagio obrigatério deverd ser um professor da
Faculdade de Engenharia Elétrica, preferencialmente com formacdo na area do estagio, e
deveréa orientar o estudante nos aspectos técnicos e tedricos do estagio.

8 1° Cada orientador académico podera orientar no maximo dez (10) estudantes do

curso.

§2° E de competéncia do orientador académico emitir pareceres sobre as

atividades desenvolvidas pelo estudante em seu relatério de estagio.

Art. 14° - Para cada estagiario havera um supervisor indicado pela parte concedente de
estagio, seja 0 estagio obrigatorio ou ndo-obrigatério. Ndo é necesséario que 0 supervisor
seja engenheiro, mas deve ser um profissional que tenha extensa experiéncia na area de

realizacdo do estagio.

Art. 15° - Todo candidato a estagio devera apresentar, antes do inicio das atividades de
estagio, um plano de atividades a ser aprovado pelo coordenador de estagios.

Art. 16° - Todo candidato a estagio devera assinar, juntamente com a parte concedente e a
Universidade, por meio do Setor de Estagio da UFU, termo de compromisso, antes do
inicio das atividades de estagio, onde deve haver comprovacdo da contratacdo de seguro

contra acidentes pessoais em favor do candidato.

Art. 17° - Durante o estagio, o aluno devera cumprir com o plano de atividades aprovado

e com o disposto no art. 6° destas Normas.



Art. 18° - O estagio obrigatorio € considerado concluido depois de cumpridos todos os
requisitos de tempo (180 horas) e atividades conforme o plano de trabalho de estéagio,

incluindo a aprovacéo do relatorio final de estagio.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |

Da Instituicdo Concedente

Art. 19° - A parte concedente devera:
I —indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento de Sistemas de Energia, para supervisiona-lo,
sendo que esse funcionario ndo poderad supervisionar mais do que dez estagiarios
simultaneamente;
Il — contratar, as suas expensas, seguro contra acidentes pessoais para o estagiario e
11 — ofertar instalacbes que tenham condi¢bes de proporcionar ao estagiario

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Paragrafo anico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso Il deste artigo poderd, alternativamente,

ser assumida pela UFU.

CAPITULO I
Do Setor de Estagio

Art. 20° - Cabera ao Setor de Estagio (SESTA) da Diretoria de Ensino, da Pro-Reitoria de
Graduacao da UFU:
I — formalizar convénios;
Il — elaborar os termos de compromissos de estagio;
11 — promover a tramitacdo de documentos, viabilizando agilidade no processo de
formalizacdo dos estagios;
IV —manter contato, de forma permanente, com as coordenacdes de estagio,
buscando a interagcdo e a atualizacdo de informagOes dos processos em
desenvolvimento;
V — prestar apoio na divulgacdo de possiveis oportunidades de estagios, juntamente



com as coordenacdes de estagio dos cursos;

VI — emitir certificado para os estudantes que realizaram estagio no ambito da UFU;
V11 —formalizar eventuais desligamentos por meio de resciséo de estagio e

VIl - manter registro de todos estagios realizados na UFU para fins de

acompanhamento e controle.

CAPITULO Il

Normas de estagio especificas do curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica

Art. 21° - Poderdo ser concedentes de estagio pessoas juridicas de direito privado, érgdos
da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional de quaisquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como profissionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao

profissional.

Art. 22° - O Curso de Graduacao em Engenharia Elétrica estabelece que o estagio podera

ser realizado nas modalidades obrigatorio ou ndo-obrigatorio.

Art. 23° - Quanto a realizacdo do estagio obrigatério (componente curricular: Estagio

Obrigatorio para Engenharia Elétrica), sua carga horaria minima devera ser de 180 horas.

§ 1°Para iniciar este estagio é pré-requisito indispensavel que o estudante tenha
cursado com aproveitamento 2300 horas de componentes curriculares.

§ 2°0 estagio somente podera ser realizado em locais que tenham condicOes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao.

8§ 3° A formalizacéo das atividades de estagio podera ocorrer tanto no periodo letivo
quanto no de férias, porém, caso o estudante ndo conclua seu estagio obrigatorio até
a data de matricula semestral, prevista no calendario académico, 0 mesmo devera
solicitar novamente a matricula para a continuacéo no semestre subsequente.

§ 4° O professor coordenador de estagio devera lancar como resultado final do
periodo o conceito “NAO CONCLUIDO” caso o estudante no finalize o estagio

obrigatdrio até o final do semestre letivo em que estiver matriculado.

Art. 24° - Para ser considerado como estagio obrigatorio, o estudante devera estagiar
numa das areas descritas a seguir. Caso 0 estagio seja realizado em area distinta, 0 mesmo

sera classificado como estagio nao-obrigatdrio.



e Geracao, Transmissdo, Distribuicdo e Comercializacdo de Energia Elétrica;

e Eficiéncia Energética, Projeto, Instalacdo e Manutencao Elétrica Residencial,
Comercial e Industrial;

e Fabricacao de Equipamentos Elétricos de Baixa, Média e Alta Tensao;

e Gestao e Planejamento de Sistemas Elétricos em Geral;

e Outras areas desde que aprovadas pelo Coordenador de Estagio.

Art. 25° - O estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,

podendo ser contabilizado na carga horaria correspondente as Atividades Complementares

do Curso, conforme Normas Gerais do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica.
Paragrafo Unico. Para formalizagdo e inicio desta atividade, o estudante devera ter
necessariamente cursado com aproveitamento 600 horas de componentes

curriculares.

Art. 26° - O estudante poderd realizar estagios no ambito da Universidade Federal de

Uberlandia, nas atividades de projetos, instalacbes e manutencao de seus equipamentos.

CAPITULO IV
Do coordenador de estagios

Art. 27° - O estagio, obrigatorio ou nao-obrigatério, é coordenado pelo coordenador de
estagio que deverd ser, preferencialmente, um professor do Curso de Graduacdo em
Engenharia Elétrica. A este professor serd destinada uma carga de 90 horas semestrais em
razdo da execucdo desta atividade.
Paragrafo unico. O coordenador do estagio possui as seguintes atribuicBes e
competéncias:
I. Coordenar as atividades dos estudantes em estagio-obrigatdrio e estagio
ndo-obrigatorio;
Il. Realizar o0 agenciamento de estagio junto as empresas locais e nacionais;
I11. Participar de reunides com empresas conveniadas;
IV. Prestar atendimento integral aos estudantes do curso (periodos letivos e
férias);
V. Elaborar um cadastro dos estudantes em estagio obrigatério contendo
informagdes que facilitem o contato, tais como telefone, e-mail, outros;

VI. Apresentar aos estudantes as empresas conveniadas e suas areas de



atuacdo, auxiliando-os na escolha de seu estagio;
VII. Analisar o plano de estagio proposto e sua validacao inicial como estagio
obrigatério;
VIII. Indicar um professor orientador académico;
IX. Orientar o estudante durante o estagio, em assuntos relativos ao processo
administrativo da atividade.
X. Definir a sistematica de avaliacdo das funcGes exercidas pelo estagiario.
XI. Validar a pontuacéo do estudante na Atividade Complementar de estagio
ndo-obrigatorio.
XII. Implementar a situacdo final do estudante, que podera ser APROVADO
ou REPROVADO.

Capitulo V

Do professor orientador

Art. 28° - O orientador académico do estagio obrigatério deverd ser um professor da
Faculdade de Engenharia Elétrica, preferencialmente com formacéo na area do estagio, e
deveré orientar o estudante nos aspectos técnicos e tedricos do estagio.
Paragrafo Unico. S&o atribui¢Bes do professor orientador de estagio:
| —orientar o estudante, juntamente com o supervisor da parte concedente, na
elaboracdo do plano de atividades e acompanhar sua execucao;
Il —aprovar previamente a realizacdo do estagio, obrigatério ou ndo-obrigatério,
por meio do deferimento do plano de atividades;
11 — manter contatos com o supervisor de estagio da parte concedente e com 0
coordenador de estagios do curso para acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo estagiario;
IV —acompanhar, receber e avaliar os relatorios de atividades de estagio,
apresentando sugestdes que contribuam para o aprimoramento do estudante e dando
o direcionamento que as normas complementares de estagio do curso definirem e
V — elaborar e encaminhar ao coordenador de estdgio um parecer sobre o relatério
final de estagio, indicando sua aprovagao ou reprovacao.
Capitulo VI
Do Estudante

Art. 29° - Sdo condicBes para que o estudante possa realizar o estagio:



| — estar regularmente matriculado e frequente em curso de graduacéo da UFU;

Il —ter cursado para o estagio obrigatorio 2.300 horas, com aproveitamento;

I11 — ter cursado para o estagio ndo-obrigatdrio 600 horas, com aproveitamento

IV — observar os procedimentos relativos a sua formalizacdo, especialmente as

assinaturas do plano de atividade e do termo de compromisso.

Art. 30° - S&o obrigagdes do estudante:
I —escolher o local do estagio;
Il — participar das atividades de orientacdo do estagio;
111 — observar sempre os regulamentos da parte concedente;
IV — redigir, jJuntamente com o supervisor de estagio, seu plano de atividades;
V — apos deferimento do plano de atividades, entregar uma das vias ao coordenador
de estagios do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica, outra ao Setor de
Estégio e outra a parte concedente, fazendo 0 mesmo com o termo de compromisso
assinado por todas as partes e guardando uma cdpia para si;
VI - desenvolver o trabalho previsto no plano de atividades, conforme o
cronograma estabelecido;
VII — enviar, em tempo habil, os documentos solicitados pela parte concedente;
V111 — zelar pelo nome da parte concedente e da UFU;
IX — manter um clima harmonioso com a equipe de trabalho no ambito da parte
concedente e da UFU;
X — quando necessario ou quando solicitado, dirigir-se ao seu professor orientador
de estadgio, mantendo sempre uma conduta condizente com sua formacdo
profissional;
X1 — elaborar periodicamente relatérios parciais das atividades desenvolvidas,
conforme determinacdo do orientador, em prazo ndo superior a seis meses;
XIl — encaminhar vias do relatério parcial de atividades de estagio para o
orientador académico e para o supervisor de estagio; e
X111l — Entregar uma via do relatério final ao seu orientador de estagio com pelo
menos 15 dias de antecedéncia em relacdo a data de finalizacdo desta atividade.
Ap0s a analise do relatdrio pelo orientador de estagio e, realizadas as corregdes por
parte do estudante, o mesmo devera entregar uma coOpia da versdo final ao
coordenador de estagio, apresentando sugestdes que contribuam para o

aprimoramento das atividades formativas.



Art. 31° - O estudante devera informar, de imediato e por escrito, a parte concedente, ao
coordenador de estdgio do curso e ao Setor de Estagio, qualquer fato que interrompa,
suspenda ou cancele a sua matricula na UFU, ficando ele responsavel por quaisquer

despesas causadas pela auséncia dessa informacéo.

CAPITULO VII

Do Supervisor de Estagio

Art. 32° - Constituem atribuices do supervisor do estagio na parte concedente:
I —auxiliar o estudante na elaboragdo do plano de atividades e acompanhar sua
execucéo;
Il — manter contato com o coordenador de estagio do curso e com o professor
orientador de estagio;
111 — oferecer ao estudante a oportunidade de vivenciar situagdes de aprendizagem
que permitam uma vis&o real da profissao;
IV —avaliar o desempenho do estagiario durante execucdo das atividades,
apresentando relatdrio avaliativo a UFU, quando solicitado; e

V — observar a legislacdo e os regulamentos da UFU relativos a estagios.

§ 1° No caso de a prépria UFU ser a parte concedente, o supervisor de estagio pode
acumular a atribuicdo de orientador de estagio, caso seja docente da UFU.

§ 2° Caso a UFU seja parte concedente e ocorra pagamento indevido por causa da
negligéncia do supervisor de estagio, este estara sujeito a sangdes administrativas,

conforme o Regimento Geral da UFU.

TITULO I
DURACAO E JORNADA DO ESTAGIO
CAPITULO |
Jornada de Atividades de Estagio

Art. 33° - A jornada de atividades de estagio devera ser definida em comum acordo entre
0 coordenador de estagios, a parte concedente e 0 estudante, sendo compativel com as

atividades académicas e respeitando o limite de 30 (trinta) horas semanais.

8 1° Quando o estudante estiver matriculado somente no componente curricular de



estagio, a jornada de estagio podera ter até 40 (quarenta) horas semanais.

§2° Se a UFU adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horéaria do estdgio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom

desempenho do estudante.

Art. 34° - O horério de realizagdo do estagio deve ser estabelecido em acordo com as

conveniéncias muatuas.

TITULO VI
ESTAGIOS EM MOBILIDADE

Art. 35° - A responsabilidade pelos estagios realizados em outros paises sera
compartilhada entre a Diretoria de RelagGes Internacionais e Interinstitucionais e o Setor
de Estagio, sendo efetivados por meio desses setores, respeitando-se os acordos

internacionais e as hormas complementares de estagio de cada curso.

§ 1° Copia da documentacéo relativa ao estagio no exterior devera permanecer no

Setor de Estagio, para fins de registro e acompanhamento, no que couber.

§ 2° Ressalvadas as peculiaridades do estagio no exterior, ao mesmo se aplicam as

regras contidas nesta Resolucéo, no que couber.

Art. 36° - Para os estagios realizados por meio de acordos nacionais e internacionais de
Mobilidade Académica, o Colegiado de Curso avaliara seu aproveitamento como estagio
obrigatorio, de acordo com as determina¢fes das normas complementares de estagio do
curso.

Paragrafo Unico. Para o aproveitamento de estagio devem-se considerar 0s termos

do acordo de Mobilidade, destas normas complementares de estagio do curso

Engenharia Elétrica e as exigéncias da RESOLUCAO N° 24/2012, DO

CONSELHO DE GRADUACAO.

TiTuLo vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37° - A falta de atendimento por parte da concedente a qualquer dispositivo



normativo pertinente ao estagio, ou sua desvirtuacdo, torna nulo o termo de compromisso
firmado, ficando a UFU isenta de responsabilidade de qualquer natureza, seja trabalhista,

previdenciaria, civil ou tributéria.

Art. 38° - Esta regulamentacdo s6 podera ser modificada mediante propostas apresentadas
pelo Colegiado do Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica, que as encaminhardo para
0 Conselho da Faculdade de Engenharia Elétrica (CONFEELT) e, posteriormente para o
Setor de Estagio (SESTA) da Diretoria de Ensino da Pro-Reitoria de Graduagdo da UFU.

Art. 39° - Os casos omissos referentes a estas Normas serdo apreciados pelo Setor de
Estagio e Diretoria de Ensino, e encaminhados posteriormente ao CONFEELT para

apreciacéao.



