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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
  

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

 

CÓDIGO:
 

COMPONENTE CURRICULAR:
EMPREENDEDORISMO E GERAÇÃO DE IDEIAS

UNIDADE ACADÊMICA OFERTANTE:
FACULDADE DE GESTÃO E NEGÓCIOS

SIGLA:
FAGEN

CH TOTAL TEÓRICA:
60 horas

CH TOTAL PRÁTICA:
0 horas

CH TOTAL:
60 horas

 

1. OBJETIVOS

Ao final do curso o estudante deverá ser capaz de entender o empreendedorismo como processo em
andamento, desde a geração de uma ideia para uma empresa e/ou reconhecimento de uma
oportunidade, a reunião de recursos (financeiros, humanos, computacionais) necessários para
desenvolver a oportunidades, o lançamento do novo empreendimento, a administração do crescimento e
a colheita das recompensas.

Entre as competências a serem desenvolvidas no estudante destacam-se:

1. Ser capaz de u�lizar técnicas adequadas de observação, compreensão, registro e análise das
necessidades dos usuários e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e econômicos;

2. Ser capaz de conceber e projetar soluções cria�vas, desejáveis e viáveis, técnica e
economicamente, nos contextos em que serão aplicadas;

3. Aplicar conceitos de gestão para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e serviços
de Engenharia;

4. Ser capaz de aplicar os conceitos de gestão para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar a
implantação das soluções de Engenharia.

5. Estar apto a gerir, tanto a força de trabalho quanto os recursos �sicos, no que diz respeito aos
materiais e à informação;

6. Desenvolver sensibilidade global nas organizações;

7. Projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e soluções inovadoras para os
problemas;

8. Realizar a avaliação crí�co-reflexiva dos impactos das soluções de Engenharia nos contextos social,
legal, econômico e ambiental;

9. Ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na língua pátria ou em idioma diferente do
Português, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias digitais de informação e
comunicação (TDICs), mantendo-se sempre atualizado em termos de métodos e tecnologias
disponíveis;

10. Ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes presenciais ou a
distância, de modo que facilite a construção cole�va;
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11. Atuar, de forma colabora�va, é�ca e profissional em equipes mul�disciplinares, tanto localmente
quanto em rede;

12. Gerenciar projetos e liderar, de forma proa�va e colabora�va, definindo as estratégias e
construindo o consenso nos grupos;

13. Reconhecer e conviver com as diferenças socioculturais nos mais diversos níveis em todos os
contextos em que atua (globais/locais);

14. Preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de produção, de finanças, de
pessoal e de mercado;

15. Ser capaz de compreender a legislação, a é�ca e a responsabilidade profissional e avaliar os
impactos das a�vidades de Engenharia na sociedade e no meio ambiente.

16. Atuar sempre respeitando a legislação, e com é�ca em todas as a�vidades, zelando para que isto
ocorra também no contexto em que es�ver atuando;

17. Ser capaz de assumir a�tude inves�ga�va e autônoma, com vistas à aprendizagem con�nua, à
produção de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas tecnologias;

18. Aprender a aprender.

 

2. EMENTA

A exploração de ideias e oportunidades de negócios; perfil do empreendedor, Ambientes que influenciam
o sucesso do empreendedor. O empreendedorismo como processo. Dimensões para iden�ficar setores
favoráveis às novas empresas. Desenvolvimento do pensamento cria�vo. Destruição cria�va: gênese do
empreendedorismo.

 

3. PROGRAMA

1.  Fatores que contribuem para que uma mensagem seja absorvida. O que faz com que uma ideia seja
aceita e dure até o próximo ciclo de negócio. Processo de construção de ideias.

2.  Cria�vidade: abordagem teórica, processo cria�vo, cria�vidade no contexto das organizações
(es�mulos, barreiras e medidas individuais e contextuais)

3.  Empreendedorismo: empreendedorismo e inovação; �pos de inovação (tecnológica de produto e
processo) inovação não tecnológica de marke�ng e organizacional. Empreendedorismo como processo;
as principais fases do processo de empreendedor, abordagem econômica e comportamental.
Comportamento do empreendedor; empreender como opção de carreira, a importância do
empreendedorismo para as economias dos países e para a escolha pessoal.

4.  Descobrindo oportunidades: entendendo oportunidades de empreendedorismo e análise do setor;
Como mudanças tecnológicas, polí�cas e regulamentos e sociais/demográficas geram oportunidades
de empreendedorismo; condições de demanda, estrutura do setor e ciclo de vida que geram
oportunidades.

5.  Fundamentos cogni�vos do empreendedor: cria�vidades e reconhecimento de oportunidades:
validação de uma ideia como oportunidade. Fatores de ambiente.

6.  Aquisição de recursos e informações essenciais para se empreender:  buscando assessorias, fontes
de financiamento e agências de fomento.

7.  Empreendedorismo social: criação de organizações.

8.  Noções sobre o Plano de Negócio

 

4. BIBLIOGRAFIA BÁSICA
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1.         DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo: transformando ideias em negócios. 6. ed. São Paulo: Atlas,
2016.

2.         FERREIRA, M. P.; SANTOS, J. C.; SERRA, F. A. R. Ser empreendedor: pensar, criar e moldar a nova
empresa. São Paulo: Saraiva, 2010.

3.         MAXIMIANO, A. C. A. Administração para empreendedores. 2. ed. São Paulo: Pearson, 2011.
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Manole, 2012.

3.         DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opção de carreira. São Paulo: Pearson, 2009.

4.         DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

5.         DOLABELA, F. O segredo de Luísa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

6.         EARSON EDUCATION. Cria�vidade e inovação.  São Paulo: Pearson, 2010.

 

6. APROVAÇÃO
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