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DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENGENHARIA

(transcricao)

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Cémara de Educacédo Superior

RESOLUGAO N° 11, DE 11 DE MARGO DE 2002

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Engenharia.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, tendo em
vista o disposto no Art. 92, do § 2°, alinea "c", da Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com
fundamento no Parecer CES 1.362/2001, de 12 de dezembro de 2001, peca indispensavel do
conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da

Educacao, em 22 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Engenharia, a serem observadas na organizacdo curricular das Instituicbes do

Sistema de Educacdo Superior do Pais.

Art. 2°. As Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino de Graduacdo em Engenharia
definem os principios, fundamentos, condicGes e procedimentos da formacdo de engenheiros,
estabelecidas pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, para
aplicacdo em ambito nacional na organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos
pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo em Engenharia das Instituicdes do Sistema de Ensino

Superior.

Art. 3°. O Curso de Graduagdo em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagdo critica e
criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as

demandas da sociedade.
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Art. 4°. A formacdo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos

requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

-
" -
IV -

VI -
VI -
VII -
VIII -
IX-

Xl -
XII -
XIHI -

aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
engenharia;

projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigcos de engenharia;
identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

supervisionar a operacdo e a manutencao de sistemas;

avaliar criticamente a operacdo e a manutencgéo de sistemas;

comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

atuar em equipes multidisciplinares;

compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental,
avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia;

assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.

Art. 5° Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagdgico que demonstre

claramente como o conjunto das atividades previstas garantira o perfil desejado de seu egresso e

o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser dada a

necessidade de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e em grupo

dos estudantes.

8§ 1°. Deverdo existir os trabalhos de sintese e integracdo dos conhecimentos adquiridos

ao longo do curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constituir em atividade

obrigatdria como requisito para a graduacao.

8 2°. Deverdo também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de

iniciagdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas teoricas, trabalhos em equipe,

desenvolvimento de protétipos, monitorias, participacdo em empresas juniores e outras

atividades empreendedoras.
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Art. 6°. Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em seu

curriculo um nucleo de contetdos basicos, um nucleo de conteddos profissionalizantes e um

nucleo de contetdos especificos que caracterizem a modalidade.

8 1° O ndcleo de conteudos basicos, cerca de 30% da carga horaria minima, versar

sobre os topicos que seguem:

VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -
XII -
X1 -

XIV -

XV -

Metodologia Cientifica e Tecnoldgica;
Comunicacéo e Expressao;
Informatica;

Expressdo Grafica;

Matematica;

Fisica;

Fendmenos de Transporte;
Mecénica dos Soélidos;

Eletricidade Aplicada;

Quimica;

Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
Administracéo;

Economia;

Ciéncias do Ambiente;

Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

§ 2° Nos conteudos de Fisica, Quimica e Informatica, é obrigatéria a existéncia de

atividades de laboratério. Nos demais contetdos béasicos, deverdo ser previstas atividades

praticas e de laboratorios, com enfoques e intensividade compativeis com a modalidade

pleiteada.

8§ 3°. O nucleo de conteudos profissionalizantes, cerca de 15% de carga horaria minima,

versara sobre um subconjunto coerente dos topicos abaixo discriminados, a ser definido

pela IES:

Algoritmos e Estruturas de Dados;
Bioquimica;

Ciéncia dos Materiais;
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IV -

V -

VI -

VII -
VIII -
IX-

X -

Xl -

XII -
XIHI -
XIV -
XV -
XVI -
XVII -
XVII -
XIX -
XX -
XXI -
XXII -
XXHI -
XXV -
XXV -
XXVI -
XXVII -
XXVII -
XXIX -
XXX -
XXXI -
XXXII -
XXX -
XXXV -
XXXV -
XXXVI -
XXXVII -

Circuitos Elétricos;

Circuitos Logicos;

Compiladores;

Construcéo Civil,

Controle de Sistemas Dinamicos;
Converséo de Energia;
Eletromagnetismo;

Eletrénica Analdgica e Digital;
Engenharia do Produto;

Ergonomia e Seguranca do Trabalho;
Estratégia e Organizacéo;
Fisico-quimica;

Geoprocessamento;

Geotécnica;

Geréncia de Producao;

Gestdo Ambiental;

Gestédo EconOmica;

Gestdo de Tecnologia;

Hidraulica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Basico;
Instrumentagéo;

Maquinas de fluxo;

Matematica discreta;

Materiais de Construcado Civil;
Materiais de Construcdo Mecanica;
Materiais Elétricos;

Mecanica Aplicada;

Métodos Numéricos;

Microbiologia;

Mineralogia e Tratamento de Minérios;
Modelagem, Analise e Simulagéo de Sistemas;
Operac0es Unitarias;

Organizacdo de computadores;
Paradigmas de Programacéo;

Pesquisa Operacional;
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XXXVIII - Processos de Fabricacéo;
XXXIX - Processos Quimicos e Bioguimicos;

XL - Qualidade;

XLI - Quimica Analitica;

XLII - Quimica Organica;

XLII - Reatores Quimicos e Bioquimicos;
XLIV - Sistemas Estruturais e Teoria das Estruturas;
XLV - Sistemas de Informacao;

XLVI - Sistemas Mecanicos;

XLVII - Sistemas operacionais;

XLVIII - Sistemas Térmicos;

XLIX - Tecnologia Mecanica;

L- Telecomunicacdes;

LI- Termodinédmica Aplicada;

LIl - Topografia e Geodésia;

LI - Transporte e Logistica.

8§ 4°, O nucleo de conteudos especificos se constitui em extensdes e aprofundamentos dos
conteudos do nucleo de contetdos profissionalizantes, bem como de outros contetidos
destinados a caracterizar modalidades. Estes contetidos, consubstanciando o restante da
carga horaria total, serdo propostos exclusivamente pela IES. Constituem-se em
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais necessarios para a definicdo das
modalidades de engenharia e devem garantir o desenvolvimento das competéncias e

habilidades estabelecidas nestas diretrizes.

Art. 7°. A formacdo do engenheiro incluir4, como etapa integrante da graduacdo, estagios
curriculares obrigatorios sob supervisdo direta da instituicdo de ensino, através de relatorios
técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizacdo da atividade. A

carga horaria minima do estagio curricular devera atingir 160 (cento e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. E obrigatorio o trabalho final de curso como atividade de sintese e

integracdo de conhecimento.
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Art. 8°. A implantagdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepcoes curriculares ao Curso de Graduagdo em Engenharia que deverdo ser acompanhadas e
permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu

aperfeicoamento.

8 1° As avaliagbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e

conteudos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2°. O Curso de Graduacdo em Engenharia deverda utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliacdo e a dinamica curricular definidos pela IES a qual

pertence.

Art. 9°, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO
Presidente da Camara de Educacdo Superior
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CARGA HORARIA MINIMA E PROCEDIMENTOS
RELATIVOS A INTEGRALIZACAO E DURACAO
DOS CURSOS DE GRADUACAO, BACHARELADOS,
NA MODALIDADE PRESENCIAL

(transcricéo)

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Camara de Educacédo Superior

RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007

Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos

cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo, tendo em
vista o disposto no art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com
redacdo dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fulcro no Parecer CNE/CES
n° 8/2007, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, publicado no
DOU de 13 de junho de 2007, RESOLVE:

Art. 1°. Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n° 8/2007, as cargas horarias minimas
para 0s cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do quadro

anexo a presente.
Paragrafo anico. Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacéo,

bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da

carga horaria total do curso, salvo nos casos de determinagdes legais em contrério.
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Art. 2°. As Instituigdes de Educacdo Superior, para o atendimento do art. 1°, deverdo fixar 0s
tempos minimos e maximos de integralizacdo curricular por curso, bem como sua durag&o,

tomando por base as seguintes orientacdes:

I. acarga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de crédito ou
por modulos académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n° 9.394/96,
devera ser dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo;

Il. a duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular,
contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagogico;

[1l. os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com base na carga horaria
total, computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados os limites
estabelecidos nos exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES n° 8/2007, da

seguinte forma:

a) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h:
Limites minimos para integralizacéo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.
b) Grupo de Carga Horéaria Minima de 2.700h:
Limites minimos para integralizacdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.
¢) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.000h e 3.200h:
Limite minimo para integralizacdo de 4 (quatro) anos.
d) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h:
Limite minimo para integralizacdo de 5 (cinco) anos.
e) Grupo de Carga Horaria Minima de 7.200h:

Limite minimo para integralizacdo de 6 (seis) anos.

IV. a integralizacdo distinta das desenhadas nos cenarios apresentados nesta Resolucéo

podera ser praticada desde que o Projeto Pedagogico justifique sua adequacéo.

Art. 3° O prazo para implantacdo pelas IES, em quaisquer das hipoOteses de que tratam as
respectivas Resolugdes da Camara de Educacdo Superior do CNE, referentes as Diretrizes

Curriculares de cursos de graduacéo, bacharelados, passa a contar a partir da publicacao desta.
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Art. 4° As Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos pedagdgicos
de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e desta Resolucdo, até o encerramento
do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n° 1/2007, bem como atender

ao que institui o Parecer CNE/CES n° 261/2006, referente a hora-aula.
Art. 5°. As disposicdes desta Resolucdo devem ser seguidas pelos 6rgdos do MEC nas suas
funcBes de avaliacdo, verificacdo, regulacao e supervisdo, no que for pertinente a matéria desta

Resolucao.

Art. 6°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA

Presidente da Camara de Educacdo Superior
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ANEXO

Carga horaria minima dos cursos de graduacéo, bacharelados, na
modalidade presencial

CURSO CARGA HORARIA MINIMA
Administragao 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2.400
Artes Visuais 2.400
Biblioteconomia 2.400
Ciéncias Contébeis 3.000
Ciéncias Econdmicas 3.000
Ciéncias Sociais 2.400
Cinema e Audiovisual 2.700
Ciéncias Econdmicas 3.000
Cinema e Audiovisual 2.700
Computacdo e Informatica 3.000
Comunicacao Social 2.700
Danca 2.400
Design 2.400
Direito 3.700
Economia Doméstica 2.400
Engenharia Agricola 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharias 3.600
Estatistica 3.000
Filosofia 2.400
Fisica 2.400
Geografia 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Letras 2.400
Matematica 2.400
Medicina 7.200
Medicina Veterinaria 4.000
Meteorologia 3.000
Museologia 2.400
Musica 2.400
Oceanografia 3.000
Odontologia 4.000
Psicologia 4.000
Quimica 2.400
Secretariado Executivo 2.400
Servico Social 3.000
Sistema de Informacao 3.000
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Teatro 2.400
Turismo 2.400
Zootecnia 3.600
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RESOLUCAO N°1.010, DE 22 DE AGOSTO DE 2005.

(transcricdo do documento)

DispGe sobre a regulamentacao da atribuigdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizacdo do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema CONFEA/CREA,
para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA -
CONFEA, no uso das atribui¢cGes que lhe confere a alinea "f" do art. 27 da Lei n°® 5.194, de 24
de dezembro 1966, e

Considerando a Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissoes
de engenheiro, de arquiteto e de engenheiro agronomo;
Considerando a Lei n° 4.076, de 23 de junho de 1962, que regula o exercicio da profissdo de

geologo;

Considerando a Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979, que disciplina a profissdo de gedgrafo;

Considerando a Lei n° 6.835, de 14 de outubro de 1980, que dispde sobre o exercicio da

profissdo de meteorologista;

Considerando o Decreto n° 23.196, de 12 de outubro de 1933, que regula o exercicio da profissao

agrondmica;

Considerando o Decreto n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, que regula o exercicio das

profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor;
Considerando o Decreto-Lei n® 8.620, de 10 de janeiro de 1946, que dispde sobre a

regulamentacdo do exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor, regida
pelo Decreto n® 23.569, de 1933;
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Considerando a Lei n® 4.643, de 31 de maio de 1965, que determina a incluséo da especializagdo
de engenheiro florestal na enumeracdo do art. 16 do Decreto-Lei n® 8.620, de 1946;

Considerando a Lei n° 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre a profissdo de técnico

industrial e agricola de nivel médio;

Considerando o Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a Lei n°® 5.524, de
1968, modificado pelo Decreto n° 4.560, de 30 de dezembro de 2002;

Considerando a Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispbe sobre a especializagédo de

engenheiros e arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Considerando o Decreto n°® 92.530, de 9 de abril de 1986, que regulamenta a Lei n° 7.410, de
1985;

Considerando a Lei n° 7.270, de 10 de dezembro de 1984, que apresenta disposicdes referentes

ao exercicio da atividade de pericia técnica;

Considerando a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacdo nacional;

Considerando o Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o 8 2° do art. 36 e 0s
arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 1996;

Considerando a Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1985, que altera dispositivos da Lei n°
4.024, de 20 de dezembro de 1961,

RESOLVE:
Art. 1°. Estabelecer normas, estruturadas dentro de uma concep¢do matricial, para a atribuicdo

de titulos profissionais, atividades e competéncias no ambito da atuacéo profissional, para efeito

de fiscalizagdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema CONFEA/CREA.
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Paragrafo unico. As profissfes inseridas no Sistema Confea/Crea sdo as de engenheiro,
de arquiteto e urbanista, de engenheiro agronomo, de geologo, de gedgrafo, de

meteorologista, de tecnologo e de técnico.

CAPITULOI:
DAS ATRIBUICOES DE TITULOS PROFISSIONAIS

Art. 2° Para efeito da fiscalizacdo do exercicio das profissdes objeto desta Resolucdo, sdo

adotadas as seguintes definigdes:

I. atribuicdo: ato geral de consignar direitos e responsabilidades dentro do ordenamento

juridico que rege a comunidade;

Il. atribuicdo profissional: ato especifico de consignar direitos e responsabilidades para o
exercicio da profissdo, em reconhecimento de competéncias e habilidades derivadas de

formacdo profissional obtida em cursos regulares;

[11. titulo profissional: titulo atribuido pelo Sistema CONFEA/CREA a portador de diploma
expedido por instituicdes de ensino para egressos de cursos regulares, correlacionado
com o(s) respectivo(s) campo(s) de atuacdo profissional, em funcdo do perfil de

formacéo do egresso, e do projeto pedagdgico do curso;

IV. atividade profissional: acdo caracteristica da profissdo, exercida regularmente;

V. campo de atuacdo profissional: area em que o profissional exerce sua profissdo, em

funcéo de competéncias adquiridas na sua formacéo;

VI. formacgdo profissional: processo de aquisicdo de competéncias e habilidades para o

exercicio responsavel da profissao;
VII. competéncia profissional: capacidade de utilizagdo de conhecimentos, habilidades e

atitudes necessarios ao desempenho de atividades em campos profissionais especificos,

obedecendo a padrdes de qualidade e produtividade;
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VIIIL.

modalidade profissional: conjunto de campos de atuacdo profissional da Engenharia
correspondentes a formacdes basicas afins, estabelecido em termos genéricos pelo
CONFEA,

categoria (ou grupo) profissional: cada uma das trés profissdes regulamentadas na Lei n°
5.194 de 1966; e X — curso regular: curso técnico ou de graduacdo reconhecido, de pos-
graduacdo credenciado, ou de pds-graduacdo senso lato considerado valido, em
consonancia com as disposicdes legais que disciplinam o sistema educacional, e
devidamente registrado no Sistema CONFEA/CREA.

Art. 3°. Para efeito da regulamentacédo da atribuicdo de titulos, atividades e competéncias para o0s

diplomados no ambito das profissdes inseridas no Sistema CONFEA/CREA, consideram-se

nesta Resolucdo os seguintes niveis de formacao profissional, quando couber:

técnico;

graduacdo superior tecnolégica;

graduacéo superior plena;

po6s-graduacdo no senso lato (especializacao); e

poOs-graduacdo no senso estrito (mestrado ou doutorado).

Art. 4° Serad obedecida a seguinte sistematizacdo para a atribuicdo de titulos profissionais e

designacOes de especialistas, em correlacdo com o0s respectivos perfis e niveis de formacdo, e

projetos pedagogicos dos cursos, no ambito do respectivo campo de atuacdo profissional, de

formacédo ou especializacéo:

para o diplomado em curso de formacdo profissional técnica, sera atribuido o titulo de

técnico;

para o diplomado em curso de graduacg&o superior tecnoldgica, sera atribuido o titulo de

tecnologo;

para o diplomado em curso de graduacdo superior plena, sera atribuido o titulo de
engenheiro, de arquiteto e urbanista, de engenheiro agronomo, de geodlogo, de gedgrafo

ou de meteorologista, conforme a sua formacao;
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IV. para o técnico ou tecndlogo portador de certificado de curso de especializacdo sera
acrescida ao titulo profissional atribuido inicialmente a designacdo de especializado no

ambito do curso;

V. para os profissionais mencionados nos incisos Il e Ill do art. 3° desta Resolugéo,
portadores de certificado de curso de formacéo profissional pds-graduada no senso lato,

sera acrescida ao titulo profissional atribuido inicialmente a designacdo de especialista;

VI. para o portador de certificado de curso de formacédo profissional poésgraduada no senso
lato em Engenharia de Seguranca do Trabalho, serd acrescida ao titulo profissional
atribuido inicialmente a designacdo de engenheiro de seguranca do trabalho; e VII -
para os profissionais mencionados nos incisos Il e Il do art. 3° desta Resolucéo,
diplomados em curso de formacdo profissional pés-graduada no senso estrito, sera
acrescida ao titulo profissional atribuido inicialmente a designacdo de mestre ou doutor

na respectiva area de concentracao de seu mestrado ou doutorado.

§ 1°. Os titulos profissionais serdo atribuidos em conformidade com a Tabela de Titulos
Profissionais do Sistema CONFEA/CREA, estabelecida em resolucdo especifica do
CONFEA, atualizada periodicamente, e com observancia do disposto nos arts. 7°, 8°, 9°,

10 e 11 e seus paragrafos, desta Resolucéo.

§ 2° O titulo de engenheiro sera obrigatoriamente acrescido de denominagdo que
caracterize a sua formacédo profissional basica no &mbito do(s) respectivo(s) campo(s) de
atuacdo profissional da categoria, podendo abranger simultaneamente diferentes ambitos

de campos.

8§ 3°. As designacdes de especialista, mestre ou doutor s6 poderao ser acrescidas ao titulo
profissional de graduados em nivel superior previamente registrados no Sistema
CONFEA/CREA.

CAPITULO II:
DAS ATRIBUICOES PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADES NO AMBITO DAS
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
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Art. 5° Para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional dos diplomados no @mbito das
profissdes inseridas no Sistema CONFEA/CREA, em todos 0s seus respectivos niveis de
formacéo, ficam designadas as seguintes atividades, que poderao ser atribuidas de forma integral
ou parcial, em seu conjunto ou separadamente, observadas as disposi¢fes gerais e limitacGes

estabelecidas nos arts. 7°, 8°, 9°, 10 e 11 e seus paragrafos, desta Resolug&o:

Atividade 01 - Gestdo, supervisdo, coordenacéo, orientacdo técnica;

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05 - Direcdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou func¢éo técnica;

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacéo,
ensaio, divulgacao técnica, extensdo;

Atividade 09 - Elaboracao de orcamento;

Atividade 10 - Padronizacéo, mensuracdo, controle de qualidade;

Atividade 11 - Execucdo de obra ou servico técnico;

Atividade 12 - Fiscalizacao de obra ou servico técnico;

Atividade 13 - Producdo técnica e especializada;

Atividade 14 - Conducdo de servigo técnico;

Atividade 15 - Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencao;

Atividade 16 - Execucdo de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;
Atividade 17 - Operagdo, manutencdo de equipamento ou instalacéo; e

Atividade 18 - Execuc¢do de desenho técnico.

Paragrafo anico. As defini¢Bes das atividades referidas no caput deste artigo encontram-

se no glossario constante do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 6° Aos profissionais dos varios niveis de formacdo das profissdes inseridas no Sistema
CONFEA/CREA ¢é dada atribuicdo para o desempenho integral ou parcial das atividades

estabelecidas no artigo anterior, circunscritas ao ambito do(s) respectivo(s) campo(s)
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profissional(ais), observadas as disposicdes gerais estabelecidas nos arts. 7°, 8°, 9°, 10 e 11 e

seus paragrafos, desta Resolugdo, a sistematizacdo dos campos de atuacdo profissional

estabelecida no Anexo 1, e as seguintes disposicoes:

ao técnico, ao tecndlogo, ao engenheiro, ao arquiteto e urbanista, ao engenheiro
agrénomo, ao gedlogo, ao geodgrafo, e ao meteorologista compete o desempenho de
atividades no(s) seu(s) respectivo(s) campo(s) profissional(ais), circunscritos ao &mbito
da sua respectiva formacdo e especializagéo profissional; e

ao engenheiro, ao arquiteto e urbanista, ao engenheiro agrénomo, ao gedlogo, ao
geografo, ao meteorologista e ao tecn6logo, com diploma de mestre ou doutor compete
o desempenho de atividades estendidas ao &mbito das respectivas areas de concentragdo
do seu mestrado ou doutorado.

CAPITULO III:
DO REGISTRO DOS PROFISSIONAIS

Secdo I: Da Atribuicao Inicial

Art. 7°. A atribuicdo inicial de titulos profissionais, atividades e competéncias para 0s

diplomados nos respectivos niveis de formagdo, nos campos de atuagdo profissional abrangidos

pelas diferentes profissdes inseridas no Sistema CONFEA/CREA, serd efetuada mediante

registro e expedicdo de carteira de identidade profissional no CREA, e a respectiva anotagdo no
Sistema de Informagdes CONFEA/CREA - SIC.

Art. 8°. O CREA, atendendo ao que estabelecem os arts. 10 e 11 da Lei n® 5.194, de 1966,
devera anotar as caracteristicas da formacdo do profissional, com a correspondente atribuicdo

inicial de titulo, atividades e competéncias para o exercicio profissional, levando em

consideracao as disposi¢des dos artigos anteriores e do Anexo |l desta Resolucao.

8 1° O registro dos profissionais no Crea e a respectiva atribuigdo inicial de titulo
profissional, atividades e competéncias serdo procedidos de acordo com critérios a serem
estabelecidos pelo Confea para a padronizacdo dos procedimentos, e dependerdo de
analise e decisdo favoravel da(s) camara(s) especializada(s) do Crea, correlacionada(s)

com o respectivo ambito do(s) campos(s) de atuagdo profissional.
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§ 2°. A atribuicdo inicial de titulo profissional, atividades e competéncias decorrerd,
rigorosamente, da analise do perfil profissional do diplomado, de seu curriculo
integralizado e do projeto pedagdgico do curso regular, em consonancia com as

respectivas diretrizes curriculares nacionais.

Secéo I1: Da Extensdo da Atribuicéo Inicial

Art. 9°. A extensdo da atribuicéo inicial fica restrita ao ambito da mesma categoria profissional.

Art. 10. A extensdo da atribuicdo inicial de titulo profissional, atividades e competéncias na
categoria profissional Engenharia, em qualquer dos respectivos niveis de formacao profissional
sera concedida pelo CREA em que o profissional requereu a extensdo, observadas as seguintes

disposicdes:

I. no caso em que a extensdao da atribuicdo inicial se mantiver na mesma modalidade
profissional, o procedimento dar-se-a como estabelecido no caput deste artigo, e

dependeréa de decisdo favoravel da respectiva camara especializada; e

Il.  no caso em que a extensdo da atribuicdo inicial ndo se mantiver na mesma modalidade,
0 procedimento dar-se-4& como estabelecido no caput deste artigo, e dependera de

decisdo favoravel das camaras especializadas das modalidades envolvidas.

§ 1° A extensdo da atribuigdo inicial decorrerd da andlise dos perfis da formacgéo
profissional adicional obtida formalmente, mediante cursos comprovadamente regulares,
cursados apdés a diplomacdo, devendo haver decisdo favoravel da(s) camara(s)

especializada(s) envolvida(s).

§ 2° No caso de ndo haver cdmara especializada no ambito do campo de atuacédo
profissional do interessado, ou cdmara inerente & extensdo de atribuicdo pretendida, a

decisdo cabera ao Plenario do CREA.

§ 3°. A extensdo da atribuicgdo inicial aos técnicos portadores de certificados de curso de
especializacdo seré considerada dentro dos mesmos critérios do caput deste artigo e seus

incisos.
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8 4° A extensdo da atribuicdo inicial aos portadores de certificados de formacéo
profissional adicional obtida no nivel de formacdo pds-graduada no senso lato, expedidos
por curso regular registrado no Sistema CONFEA/CREA, sera considerada dentro dos

mesmos critérios do caput deste artigo e seus incisos.

8 5° Nos casos previstos nos 88 3° e 4° serd exigida a prévia comprovacdo do
cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo sistema educacional para a validade dos

respectivos Cursos.

Secdo I11: Da Sistematizacdo dos Campos de Atuacgéo Profissional

Art. 11. Para a atribuicdo de titulos profissionais, atividades e competéncias serd observada a
sistematizacdo dos campos de atuacdo profissional e dos niveis de formacdo profissional
mencionados no art. 3° desta Resolucéo, e consideradas as especificidades de cada campo de
atuacdo profissional e nivel de formacdo das varias profissdes integrantes do Sistema
CONFEA/CREA, apresentadas no Anexo II.

8 1° A sistematizacdo mencionada no caput deste artigo, constante do Anexo Il, tem
caracteristicas que deverdo ser consideradas, no que couber, em conexdo com os perfis
profissionais, estruturas curriculares e projetos pedagdgicos, em consonancia com as
diretrizes curriculares nacionais dos cursos que levem a diplomagdo ou concessao de
certificados nos varios niveis profissionais, e devera ser revista periodicamente, com a
decisdo favoravel das camaras especializadas, do Plenario dos CREASs e aprovacdo pelo
Plenario do CONFEA com voto favoravel de no minimo dois ter¢os do total de seus

membros.

§ 2°. Para a atribuicéo inicial de titulos profissionais, atividades e competéncias para 0s
profissionais diplomados no nivel técnico e para os diplomados no nivel superior em
Geologia, em Geografia e em Meteorologia prevalecerdo as disposi¢des estabelecidas nas

respectivas legislacdes especificas.

CAPITULO IV:
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12. Ao profissional ja diplomado aplicar-se-4 um dos seguintes critérios:

I. ao que estiver registrado sera permitida a extensdo da atribuicdo inicial de titulo
profissional, atividades e competéncias, em conformidade com o estabelecido nos arts.

9° e 10 e seus paréagrafos, desta Resolucéo; ou

Il. a0 que ainda ndo estiver registrado, sera concedida a atribuicdo inicial de titulo
profissional, atividades e competéncias, em conformidade com os critérios em vigor
antes da vigéncia desta Resolucdo, sendo-lhe permitida a extensdo da mesma em
conformidade com o estabelecido nos arts. 9° e 10 e seus paragrafos, desta Resolucao.

Art. 13. Ao aluno matriculado em curso comprovadamente regular, anteriormente a entrada em
vigor desta Resolucdo, é permitida a opcao pelo registro em conformidade com as disposicGes
entdo vigentes.

Art. 14. Questdes levantadas no ambito dos CREAs relativas a atribuicGes de titulos
profissionais, atividades e competéncias serdo decididas pelo CONFEA em conformidade com o

disposto no paréagrafo Unico do art. 27 da Lei n° 5.194, de 1966.

Art. 15. O CONFEA, no prazo de até cento e vinte dias a contar da data de publicacdo desta

Resolucdo, devera apreciar e aprovar os Anexos | e Il nela referidos.

Art. 16. Esta resolucdo entra em vigor a partir de 1° de julho de 2007. (*)

Brasilia, 22 de agosto de 2005.

Eng. Wilson Lang
Presidente
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA
ENGENHARIA, DA ARQUITETURA, DA AGRONOMIA,
DA GEOLOGIA, DA GEOGRAFIA E DA
METEOROLOGIA

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA -
CONFEA, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea “f” do art. 27 da Lei n°® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, e

Considerando que o disposto nos arts. 27, alinea “n”, 34, alinea “d”, 45, 46, alinea “b”, 71 e 72,
obriga a todos os profissionais do Sistema CONFEA/CREA a observancia e cumprimento do
Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da

Geografia e da Meteorologia;

Considerando as mudangas ocorridas nas condicOes historicas, econémicas, sociais, politicas e
culturais da Sociedade Brasileira, que resultaram no amplo reordenamento da economia, das
organizacfes empresariais nos diversos setores, do aparelho do Estado e da Sociedade Civil,
condi¢des essas que tém contribuido para pautar a “ética” como um dos temas centrais da vida

brasileira nas ultimas décadas;

Considerando que um “codigo de ética profissional” deve ser resultante de um pacto
profissional, de um acordo critico coletivo em torno das condi¢des de convivéncia e
relacionamento que se desenvolve entre as categorias integrantes de um mesmo sistema

profissional, visando uma conduta profissional cidada;

Considerando a reiterada demanda dos cidaddos-profissionais que integram o Sistema
CONFEA/CREA, especialmente explicitada através dos Congressos Estaduais e Nacionais de
Profissionais, relacionada a revisio do “Coédigo de Etica Profissional do Engenheiro, do
Arquiteto e do Engenheiro Agronomo” adotado pela Resolugdo n° 205, de 30 de setembro de
1971;

Al-23



Considerando a deliberacdo do 1V Congresso Nacional de Profissionais — IV CNP sobre o tema
“Etica Profissional”, aprovada por unanimidade, propondo a revisio do Co6digo de Etica
Profissional vigente e indicando o Colégio de Entidades Nacionais - CDEN para elaboracdo do

novo texto,

RESOLVE:

Art. 1°. Adotar o Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, anexo a presente Resolucdo, elaborado pelas
Entidades de Classe Nacionais, através do CDEN - Colégio de Entidades Nacionais, na forma
prevista na alinea "n" do art. 27 da Lei n°® 5.194, de 1966.

Art. 2°. O Cdadigo de Etica Profissional, adotado através desta Resolucdo, para os efeitos dos
arts. 27, alinea "n", 34, alinea "d", 45, 46, alinea "b", 71 e 72, da Lei n°® 5.194, de 1966, obriga a
todos os profissionais da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e
da Meteorologia, em todas as suas modalidades e niveis de formagé&o.

Art. 3°. O CONFEA, no prazo de cento e oitenta dias a contar da publicacdo desta, deve editar
Resolugdo adotando novo “Manual de Procedimentos para a condugdo de processo de infracdo

ao codigo de Etica Profissional”.

Art. 4°. Os Conselhos Federais e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, em
conjunto, apds a publicacdo desta Resolugdo, devem desenvolver campanha nacional visando a
ampla divulgacdo deste Codigo de Etica Profissional, especialmente junto as entidades de classe,

instituices de ensino e profissionais em geral.

Art. 5°. O Cadigo de Etica Profissional, adotado por esta Resoluc&o, entra em vigor & partir de
1° de agosto de 2003.

Art. 6°. Fica revogada a Resolucdo 205, de 30 de setembro de 1971 e demais disposi¢Oes em

contrério, a partir de 1° de agosto de 2003.
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DA ENGENHARIA, DA ARQUITETURA, DA
AGRONOMIA, DA GEOLOGIA, DA GEOGRAFIA E DA METEOROLOGIA.

PROCLAMACAO:

As entidades Nacionais representativas dos profissionais da engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia pactuam e proclamam o presente

Codigo de Etica Profissional.

PREAMBULO:

Art. 1°. O Codigo de Etica Profissional enuncia os fundamentos éticos e as condutas necessarias
a boa e honesta pratica das profissbes da engenharia, da arquitetura, da agronomia, da geologia e

da meteorologia e relaciona direitos e deveres correlatos de seus profissionais.

Art. 2°. Os preceitos deste codigo de ética profissional tém alcance sobre os profissionais em

geral, quaisquer que sejam seus niveis de formacdo, modalidades ou especializa¢des.

Art. 3°. As modalidades e especializacBes profissionais poderdo estabelecer, em consonancia
com este codigo de ética profissional, preceitos préprios de conduta atinentes as suas

peculiaridades e especificidades.

DA IDENTIDADE DAS PROFISSOES E DOS PROFISSIONAIS:

Art. 4° As profissdes sdo caracterizadas por seus perfis préprios, pelo saber cientifico e
tecnoldgico que incorporam, pelas expressdes artisticas que utilizam e pelos resultados sociais,

econémicos e ambientais do trabalho que realizam.

Art. 5° Os profissionais séo os detentores do saber especializado de suas profissdes e 0s sujeitos

pro-ativos do desenvolvimento.

Art. 6°. O objetivo das profissdes e a agdo dos profissionais voltam-se para o bem- estar e 0
desenvolvimento do homem, em seu ambiente e em suas diversas dimensdes: como individuo,
familia, comunidade, sociedade, nacdo e humanidade; nas suas raizes historicas, nas geracoes

atual e futura.
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Art. 7° As entidades, instituicbes e conselhos integrantes da organizagdo profissional sdo
igualmente permeados pelos preceitos éticos das profissdes e participantes solidarios em sua

permanente construgdo, adocao, divulgacdo, preservacao e aplicacao.

DOS PRINCIPIOS ETICOS:

Art. 8°. A pratica da profissdo é fundada nos seguintes principios éticos aos quais o profissional

deve pautar sua conduta:

Do objetivo da profissao
| - A profissdo é bem social da humanidade e o profissional € o agente capaz de exercé-la,
tendo como objetivos maiores a preservacdo e o desenvolvimento harménico do ser

humano, de seu ambiente e de seus valores.

Da natureza da profissao

Il - A profissao é bem cultural da humanidade construido permanentemente pelos
conhecimentos técnicos e cientificos e pela criacdo artistica, manifestando-se pela pratica
tecnoldgica, colocado a servigo da melhoria da qualidade de vida do homem.

Da honradez da profissédo

Il - A profissdo € alto titulo de honra e sua pratica exige conduta cidadd, honesta e digna.

Da eficacia profissional

IV - A profissdo realiza-se pelo cumprimento responsavel e competente dos
compromissos profissionais, munindo-se de técnicas adequadas, assegurando 0S
resultados propostos e a qualidade satisfatéria nos servicos e produtos e observando a

seguranca nos seus procedimentos.

Do relacionamento profissional

V - A profissédo é praticada atraves do relacionamento honesto, justo e com espirito
progressista dos profissionais para com o0s gestores, ordenadores, destinatarios,
beneficidrios e colaboradores de seus servicos, com igualdade de tratamento entre os

profissionais e com lealdade na competicéo.
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Da intervengéo profissional sobre o meio
VI - A profisséo é exercida com base nos preceitos do desenvolvimento sustentavel na
intervencdo sobre os ambientes natural e construido, e da incolumidade das pessoas, de

seus bens e de seus valores.

Da liberdade e seguranca profissionais
VII - A profissdo € de livre exercicio aos qualificados, sendo a seguranca de sua pratica

de interesse coletivo.

DOS DEVERES:

Art. 9°. No exercicio da profissdo sdo deveres do profissional:

| - ante ao ser humano e a seus valores:
a) oferecer seu saber para o bem da humanidade;
b) subordinar os interesses pessoais aos coletivos;
c) contribuir para a preservacdo da incolumidade publica;
d) divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e tecnoldgicos inerentes a

profisséo;

Il - ante a profisséo:
a) identificar-se e dedicar-se com zelo & profisséo;
b) conservar e desenvolver a cultura da profissao;
c) preservar o bom conceito e o apreco social da profisséo;
d) desempenhar sua profissdo ou funcdo nos limites de suas atribui¢Ges e de sua
capacidade pessoal de realizagéo;
e) empenhar-se junto aos organismos profissionais no sentido da consolidacdo da

cidadania e da solidariedade profissional e da coibicdo das transgressdes éticas;

I11 - nas relagbes com os clientes, empregadores e colaboradores:
a) dispensar tratamento justo a terceiros, observando o principio da equidade;
b) resguardar o sigilo profissional quando do interesse do seu cliente ou

empregador, salvo em havendo a obrigacéo legal da divulgacdo ou da informacao;
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c) fornecer informacéo certa, precisa e objetiva em publicidade e propaganda
pessoal,

d) atuar com imparcialidade e impessoalidade em atos arbitrais e periciais;

e) considerar o direito de escolha do destinatario dos servicos, ofertando-lhe,
sempre que possivel, alternativas vidveis e adequadas as demandas em suas
propostas;

f) alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos as prescri¢des técnicas e as
consequéncias presumiveis de sua inobservancia;

g) adequar sua forma de expressdo técnica as necessidades do cliente e as hormas

vigentes aplicaveis;

IV - nas relacdes com os demais profissionais:
a) atuar com lealdade no mercado de trabalho, observando o principio da
igualdade de condigdes;
b) manter-se informado sobre as normas que regulamentam o exercicio da
profisséo;

c) preservar e defender os direitos profissionais;

V - ante ao meio:

a) orientar o exercicio das atividades profissionais pelos preceitos do
desenvolvimento sustentavel;

b) atender, quando da elaboracdo de projetos, execucdo de obras ou criagdo de
novos produtos, aos principios e recomendacgdes de conservacdo de energia e de
minimizacao dos impactos ambientais;

c) considerar em todos os planos, projetos e servicos as diretrizes e disposicdes
concernentes a preservacado e ao desenvolvimento dos patrimdnios socio-cultural e

ambiental.

DAS CONDUTAS VEDADAS:

Art. 10. No exercicio da profisséo, sdo condutas vedadas ao profissional:

I- ante 0 homem e seus valores:

a) descumprir voluntaria e injustificadamente com os deveres do oficio;
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b) usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de funcdo de forma
abusiva, para fins descriminatdrios ou para auferir vantagens pessoais;
c) prestar de ma-fé orientacdo, proposta, prescricdo técnica ou qualquer ato

profissional que possa resultar em dano as pessoas ou a seus bens patrimoniais.

I1- ante & profissdo:
a) aceitar trabalho, contrato, emprego funcdo ou tarefa para os quais nao tenha
efetiva qualificacéo;
b) utilizar indevida ou abusivamente do privilégio de exclusividade de direito
profissional;

c) omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética profissional;

I11- nas relagGes com os clientes, empregadores e colaboradores:
a) formular proposta de salérios inferiores ao minimo profissional legal;
b) apresentar proposta de honorarios com valores vis ou extorsivos ou
desrespeitando tabelas de honorarios minimos aplicaveis;
c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencdo de vantagens
indevidas, ganhos marginais ou conquista de contratos;
d) usar de artificios os expedientes enganosos que impecam o legitimo acesso dos
colaboradores as devidas promogdes ou ao desenvolvimento profissional,
e) descuidar com as medidas de seguranca e saude do trabalho sob sua
coordenacao;
f) suspender servigos contratados, de forma injustificada e sem prévia
comunicacao;
g) impor ritmo de trabalho excessivo ou exercer pressdo psicoldgica ou assédio

moral sobre os colaboradores;

IV- nas relagdes com os demais profissionais:
a) intervir em trabalho de outro profissional sem a devida autorizagdo de seu
titular, salvo no exercicio de dever legal;
b) referir-se preconceituosamente a outro profissional ou profissao;
¢) agir discriminatoriamente em detrimento de outro profissional ou profisséo;
d) atentar contra a liberdade do exercicio da profissdo ou contra os direitos de

outro profissional;

Al-29



V- ante 0 meio:
a) prestar de ma-fé orientacdo, proposta, prescricdo técnica ou qualquer ato
profissional que possa resultar em dano ao ambiente natural, a sadde humana ou

ao patriménio cultural.

DOS DIREITOS:

Art. 11. Sdo reconhecidos os direitos coletivos universais inerentes as profissdes, de suas

modalidades e especializacOes, destacadamente:

a) a livre associacdo e organizacdo em corporagdes profissionais;
b) ao gozo da exclusividade do exercicio profissional;
c) ao reconhecimento legal;

d) a representacdo institucional.

Art. 12. Sdo reconhecidos os direitos individuais universais inerentes aos profissionais,

facultados para o pleno exercicio de sua profissdo, destacadamente:

a) a liberdade de escolha de especializacao;

b) a liberdade de escolha de métodos, procedimentos e formas de expressao;

c) ao uso do titulo profissional,

d) & exclusividade do ato de oficio a que se dedicar;

e) a justa remuneracdo proporcional a sua capacidade e dedicacdo e aos graus de
complexidade, risco, experiéncia e especializacdo requeridos por sua tarefa;

f) ao provimento de meios e condicbes de trabalho dignos, eficazes e seguros;

g) a recusa ou interrupcdo de trabalho, contrato, emprego ou tarefa quando julgar
incompativel com sua titulacdo, capacidade ou dignidade pessoais;

h) a protecédo de seu titulo, de seus contratos e de seu trabalho;

i) a protecdo da propriedade intelectual sobre sua criag&o;

j) @ competicdo honesta no mercado de trabalho;

k) a liberdade de associar-se a corporacdes profissionais;

I) a propriedade de seu acervo técnico profissional.

DA INFRACAO ETICA:
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Art. 13. Constitui-se infracdo ética todo ato cometido pelo profissional que atente contra o0s
principios éticos, descumpra os deveres do oficio, pratique condutas expressamente vedadas ou

lese direitos reconhecidos de outrem.

Art. 14. A tipificacdo da infracdo ética para efeito de processo disciplinar seré estabelecida, a
partir das disposicOes deste cddigo de ética profissional, na forma que a lei determinar. Em

conexd@o com o cumprimento deste artigo, deve o profissional:

a) Manter-se em dia com a legislacdo vigente e procurar difundi-la, afim de que seja
prestigiado e defendido o legitimo exercicio da profissdo.

b) Procurar colaborar com os 6rgdos incumbidos da aplicacdo da lei de regulamentacéo
do exercicio profissional e promover, pelo seu voto nas entidades de classe, a melhor
composicdo daqueles 6rgaos.

c) Ter sempre presente que as infragBes deste CAdigo de Etica serdo julgadas pelas
Camaras Especializadas instituidas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia - CREAs - cabendo recurso para os referidos Conselhos Regionais e, em
altima insténcia, para 0 CONFEA - Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia - conforme dispde a legislacdo vigente.
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LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
DOU 26.09.2008

(transcricéo)

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo do art. 428 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o

art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1°. Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicGes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacéo de jovens e adultos.

§ 1°. O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.
8 2°. O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a

contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidadé e para o trabalho.
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Art. 2°. O estagio poderd ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinacdo das

diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1°. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horéria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

8§ 2°. Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacgédo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em

caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3°. O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do

mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes

requisitos:

matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados

pela instituicdo de ensino;

celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e

a instituicao de ensino;

compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estadgio e aquelas previstas no

termo de compromisso.

§ 1°. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art.

7° desta Lei e por mencéo de aprovacao final.

8 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a

parte concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.
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Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplicase aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,

observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos

publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

8 1°. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do

instituto do estagio:

I. identificar oportunidades de estagio;
Il.  ajustar suas condicOes de realizacao;
I1l. fazer o acompanhamento administrativo;
IV. encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V. cadastrar os estudantes.

§ 2°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos

servigos referidos nos incisos deste artigo.

8 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou

instituicGes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,

organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
A INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7°. S0 obrigac@es das instituicdes de ensino, em relacéo aos estagios de seus educandos:
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I. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢bes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a

etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il. avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo

cultural e profissional do educando;

I1l. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel

pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV. exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro

local em caso de descumprimento de suas normas;

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus

educandos;

VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, seré& incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o

desempenho do estudante.

Art. 8°. E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condig¢des de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de

que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lel.
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CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9°. As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,

autadrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em

seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as

seguintes obrigacdes:

VI.

VII.

celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por

seu cumprimento;

ofertar instalacbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiénciaprofissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COmMpromisso;

por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de

atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do

seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser

assumida pela instituicdo de ensino.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituicdo de

ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do

termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacgéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de

educacéo de jovens e adultos;

6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo

de ensino.

8§ 2°. Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do

estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,

exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser

acordada, sendo compulsédria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de

estagio ndo obrigatorio.

§ 1°. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude,

entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8§ 2°. Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime

Geral de Previdéncia Social.
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Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

8§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

8§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,

nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo

sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdenciéria.

§ 1°. A instituicdo privada ou puablica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da

decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

8§ 2°. A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for

cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da institui¢do
de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integragcdo a que se refere o art. 5° desta Lei como

representante de qualquer das partes.
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Art. 17. O nimero méximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades

concedentes de estagio deverd atender as seguintes proporgdes:

de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

81°. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores

empregados existentes no estabelecimento do estagio.

8§ 2°. Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os

quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

8§ 3°. Quando o célculo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste artigo resultar

em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de

nivel médio profissional.

8§ 5°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas

podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 428.

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido

sob orientagéo de entidade qualificada em formacdao técnico-profissional metddica.
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§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8 7°. Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a

escola, desde que ele j& tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estdgio em sua

jurisdicéo, observada a lei federal sobre a matéria.
Paragrafo unico. (Revogado)." (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de

1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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