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OBJETIVOS 

 

Ao final do curso o estudante deverá ser capaz de: 

1. Identificar as áreas funcionais de uma organização, definindo suas responsabilidades e 

também as interações e integrações necessárias para a obtenção de resultados empresariais 

efetivos; 

2. Discutir sobre temas administrativos, demonstrando possuir uma visão global da 

administração, nos níveis gerencial e estratégico para fins executivos, desde a 

conceituação elementar e a concepção de projetos empresariais até a sua implantação 

total, contemplando seus recursos e sua aplicabilidade; 

3. Demonstrar ter se conscientizado de que o processo administrativo, a tomada permanente 

de decisões, a formação e atuação dos líderes e a busca pelos objetivos e metas 

empresariais constituem-se pontos imprescindíveis a serem considerados pela gestão de 

negócios. 

 

EMENTA 
 

Fundamentos da Administração; Administração de Marketing; Administração de Produção; 

Administração Financeira; Administração de recursos Humanos; Tópicos Especiais. 

 
  

DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 
 

 

1. Fundamentos da Administração 

1.1. Funções da Administração (planejar, organizar, liderar e controle) 

1.2. Por que estudar administração  

1.3. Habilidades de Administração 

1.4. Carreira de Administrador 

1.5. Evolução do Pensamento da Administração 

1.6. Estratégia em Administração  



2. Administração de Marketing 

2.1. Conceitos Fundamentais de Marketing 

2.2. O papel do Marketing nas Organizações 

2.3. Estratégias de Marketing 

2.4. O Mix de Marketing: produto, ponto, preço e promoção 

2.5. Marketing de Serviços  

3. Administração da Produção 

3.1. Evolução Histórica 

3.2. Localização de Empresas e Layout 

3.3. Logística Integrada 

3.4. Planejamento e Processo de Produção 

3.5. Administração de Materiais 

3.6. Política de Estoques 

3.7. Gestão da Qualidade 

4. Administração Financeira 

4.1. Resumo das Demonstrações Contábeis: balanço e DRE 

4.2. Princípios Fundamentais de Contabilidade 

4.3. Fluxo de Caixa 

4.4. Noções de Matemática Financeira 

4.5. Fontes de Financiamento a Longo Prazo 

4.6. Mercado Financeiro 

5. Administração de Recursos Humanos 

5.1. Retrospectiva do Desenvolvimento da Teoria da Administração 

5.2. Recrutamento e Seleção 

5.3. Avaliação e Gestão de Desempenho 

5.4. Sistema de Remuneração e Benefícios 

5.5. Motivação 

5.6. Liderança 

6. Tópicos Especiais 
         6.1. Comunicação 

         6.2. Tendências Administrativas  
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